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GEA
Borrador para comentarios del publico
3/19/24
Entradas relacionadas: ACA, ACH, ACI, GAA, GCA-RA, GFB-RA,
GEA-RA
Oficinas responsables: Consejo de Educacién (Board of
Education); Oficina de Recursos Humanos

y Desarrollo (Office of Human Resources

and Development)

Nombramiento de los lideres de MCPS por el Consejo

PROPOSITO

Alentar las postulaciones a ©puestos de liderazgo de
candidatos de la méds alta calidad, integridad, experiencia y
compromiso con el éxito de todos los estudiantes y el personal
de las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery

(Montgomery County Public Schools, MCPS)

Establecer criterios para los puestos de liderazgo sujetos a
nombramiento por el Consejo de Educacidén (Consejo) del
Condado de Montgomery por recomendacidédn del superintendente

de las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery

Exigir la debida diligencia en la investigacidén de posibles
candidatos, transparencia en la informacién proporcionada al
Consejo 'y comunicacién apropiada vy efectiva con 1los

solicitantes y candidatos
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Afirmar el compromiso del Consejo con procesos eficientes de
entrevistas y nombramientos que designen a los lideres de
manera oportuna, proporcionando asi continuidad de liderazgo

que responda a las necesidades de todo el sistema

Asegurar la toma de decisiones eficaz e informada por parte
del Consejo, estableciendo criterios para que la informacidn
de los candidatos sea incluida en la recomendacidédn del

superintendente de escuelas para el Consejo

ASUNTO

La ley de Maryland establece la autoridad -

1. de cada consejo de educacidén de los condados de Maryland

para nombrar personal por recomendacidén escrita del

superintendente de escuelas del condado; y

2. del superintendente del condado para asignar personal a

sus puestos en las escuelas y transferirlos segun 1lo

requieran las necesidades de las escuelas y el sistema

escolar.
POSICION
1. El Consejo afirma sus compromisos lcon el éxito de todos

los estudiantes vy el ©personal de MCPS atrayendo,

la tPolitica ACA del Consejo, No discriminacion, equidad y competencia cultural; Politica GAA, Ambiente de
trabajo positivo en una organizacion autorrenovadora; Politica ACF, Conducta sexual inapropiada y acoso sexual
hacia los estudiantes; Politica ACI, Acoso sexual hacia los empleados de MCPS; Politica ACH del Consejo, Acoso
(bullying) en el lugar de trabajo
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reclutando activamente y nombrando lideres altamente
calificados con la integridad y la experiencia

necesarias para crear comunidades educativas en las que

a) cada escuela y lugar de trabajo personifica una
cultura de respeto, basada en los valores béasicos
del Consejo para promover la comprensidédn, el
respeto, la civilidad, la aceptacidn y la
interaccidén positiva entre todos los individuos vy

grupos;

b) los lideres reflejan la diversidad de la comunidad
y estdn comprometidos con el éxito de todos 1los

estudiantes y el personal;

c) los lideres reciben apoyo en comunidades de
aprendizaje profesional que fomentan la excelencia
en la ensefianza, el aprendizaje y las operaciones y
brindan oportunidades para el compromiso y el

desarrollo del liderazgo; y

d) MCPS es un entorno positivo y colaborativo con

personal de la més alta calidad en cada posicién.

Los puestos de liderazgo sujetos a la aprobacién del
Consejo seran aquellos puestos clasificados como “0O” vy

superiores en la lista de salarios de MCPS.

El Consejo estd comprometido con procesos eficaces de
entrevistas y nombramientos a lo largo del afio

calendario para garantizar la continuidad de liderazgo
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que responda a las necesidades de todo el sistema, como

se indica a continuacidn:

a)

c)

Para aquellos puestos clasificados como “O” vy
superiores en 1la lista de salarios de MCPS, el
superintendente de escuelas establecerd un Comité
de Nombramientos compuesto por lideres de MCPS de
nivel de superintendente asociado o superior, con
el propdsito de hacer recomendaciones al
superintendente de escuelas.

Para facilitar 1los procesos de entrevistas que
encuentren a candidatos adecuados y contratar a
lideres para abrir puestos de manera oportuna vy
eficiente, el proceso de contratacidédn comenzara
tras el aviso de la vacante o vacante de un puesto,

siempre que sea factible y apropiado.

(1) E1 Comité de Nombramientos se reuniréa
periddicamente durante todo el afio. Si un
miembro del Comité no puede asistir a una
reuniédn del Comité por circunstancias
imprevistas, se nombrard temporalmente a una
persona designada del Comité de Nombramientos

para que represente a ese miembro del Comité.

(2) Cualguier puesto que se anticipe que se
ocupard en una capacidad interina durante méas
de 45 dias serd aprobado por el Consejo en

sesidén cerrada.

El superintendente de escuelas establecera

directrices para lo siguiente:
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identificar a los candidatos elegibles sobre
la base de una evaluacidén inicial de las

cualificaciones minimas y preferidas;

establecer salvaguardias para garantizar la
imparcialidad de las personas que participan
en la evaluacidén inicial de las solicitudes,
los paneles de entrevistas y el Comité de

Nombramientos;

involucrar a las ©partes 1interesadas que
reflejen la diversidad y las experiencias de
la comunidad para participar en paneles de
entrevistas, segun corresponda a la posicién,
de acuerdo con la Politica ABA del Consejo,

Participacidn comunitaria;

comunicarse, de manera oportuna, con 1los
candidatos, asi como con los postulantes no
seleccionados, para ser transparentes sobre
los cronogramas, el progreso o) la

retroalimentacidén, segun corresponda.

(a) Los candidatos serdn informados con
anticipacidén de los pasos necesarios y el
cronograma previsto al postularse a un

puesto nombrado por el Consejo.

(b) MCPS establecerd un estandar para la
composicién de cada panel de entrevista,

y los candidatos seran informados sobre
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los miembros del panel antes de la

entrevista.

(c) MCPS establecerd un estédndar para vy
comunicard claramente a los posibles
candidatos el tiempo previsto en el
proceso desde la solicitud hasta el

nombramiento.

(5) asignar la responsabilidad del seguimiento de
cualquier preocupacidn significativa que
surja como resultado de la verificacidén de

referencias o antecedentes;

(6) limitar, siempre que sea posible, el numero de
paneles de entrevistas a dos. El
superintendente de escuelas dirige la segunda

entrevista con panel.

d) El Consejo se reunird en sesibn cerrada a
intervalos regulares durante todo el afio calendario
para considerar a los candidatos recomendados por
el superintendente de escuelas y proporcionar

continuidad de liderazgo.

El Consejo requiere una comunicacién adecuada y eficaz
con los solicitantes y candidatos, la diligencia debida
en la investigacidén de antecedentes de los candidatos
potenciales, la transparencia en la informacidén
proporcionada al Consejo sobre los procesos de

entrevistas y los finalistas, de la siguiente manera:
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A)

b)

El

Consejo recibird 1los siguientes materiales

durante la sesidn cerrada del Consejo:

(1)

Panel (es) de entrevista - la composicidén del
panel de entrevista, las principales
preferencias de cada panelista entre los
candidatos entrevistados y la evaluacidén del
proceso de entrevista por parte de los

panelistas.

Comité de Nombramientos - la recomendacidén del
panel de entrevista; cualificaciones de 1los
candidatos revisados por el Comité (es decir,
documentacidn de preparacidn académica,
experiencia laboral y desarrollo
profesional), notas de “informe” del Comité,
incluida cualquier preocupacidn o pregunta
planteada sobre los entrevistados durante las

deliberaciones del Comité.

Cartas de atestacidén del jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y Desarrollo y otro personal
ejecutivo designado por el superintendente de
escuelas, en las que se atestiguan que el
candidato recomendado al Consejo se examind en
las reuniones del Comité de Nombramientos,
debidamente investigado como se establece en
la seccién C.5.b, vy que la informacién
proporcionada al Consejo es verdadera, precisa

y completa al mejor de sus conocimientos.

Investigacidén de antecedentes
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La informacidén proporcionada al Consejo sobre los
candidatos recomendados seré examinada para
verificar su exactitud. Esa informacién incluira
informacién esencial para la adopcidén efectiva de

decisiones por el Consejo, <como se indica a

continuacién:
(1) Se han cumplido los requisitos para la
elegibilidad (por ejemplo, preparacidn

académica, experiencia laboral vy desarrollo

profesional).

(2) Se han realizado verificaciones de
antecedentes de conformidad con las mejores
practicas y los registros de delincuentes
disponibles, incluida la identificacién

mediante las huellas digitales.

(3) En colaboracién con la unidad de investigaciédn
correspondiente, se ha determinado que el
finalista o los finalistas no tienen ninguna

investigacién pendiente o abierta.

RESULTADOS DESEADOS

El Consejo tendrd oportunidades oportunas para una
deliberacidén eficaz del Consejo y una toma de decisiones
informada sobre 1los lideres de MCPS recomendados al

Consejo para su aprobacidn.
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F.

La comunidad de MCPS tendra la méxima confianza en la
integridad de los procesos de seleccidén y nombramiento,
y los lideres de MCPS serdn de la més alta calidad,
integridad, experiencia y compromiso con el éxito de

todos los estudiantes y personal de MCPS.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

E1l

superintendente de escuelas establecerd reglamentos u

otros procedimientos administrativos necesarios para llevar

a cabo los objetivos descritos en esta politica, para incluir

identificacidén oportuna de candidatos cualificados para
llenar puestos “interinos” dentro de tres meses, siempre

que sea factible; vy

protocolos eficaces de entrevistas y nombramientos que
designan a los lideres de MCPS de manera oportuna,
proporcionando asi continuidad de liderazgo que responda
a las necesidades de todo el sistema y tiempo en proceso

de no mas de dos meses, siempre que sea posible.

Cualquier empleado que alegue discriminacién laboral en
el proceso de nombramiento del Consejo puede presentar
una queja ante la Comisidén de Derechos Civiles de
Maryland (Maryland Commission for Civil Rights) o 1la
Comisidén para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo

(Equal Employment Opportunity Commission) .

REVISION E INFORMES
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Esta politica serd revisada de forma continua de acuerdo con

el proceso de revisidén del Consejo de Educacidn.

Fuentes relacionadas: Cébdigo Comentado de Maryland, Articulo

de Educaciédén, Seccidn 4-103 y Seccidn 6-201

Historia de la politica: Nueva politica
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