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BUDGET D'OPERATION RECOMMANDE PAR LE SURINTENDANT POUR L'EXERCICE 2020- EN BREF

—Les investissements soutenus dans les programmes efficaces pour assurer 'acces et les possibilités pour TOUS les éleves—

Les Opportunités Etendues dans les Domaines d'intérét au cours ~ $9.327.447
d'année scolaire 2019-2020
L'Apprentissage, la Responsabilité, et les Résultats §5,845,116 EXERCICE 2020

» Mettre en ceuvre des programmes d'une année prolongée dans deux écoles élémentaires

» Etendre les programmes de prématernelle Depenses

» Ajouter des enseignants dans les écoles élémentaires fortement touchées. Ces enseignant Budget d' Exercice 2019 $2.60 Milliards
doivent étre spécialisés dans les domaines d'intérét
. e . . 14 . Budget d' Exercice 2020 $2.65 Milliards
» Etendre le programme des initiatives artistiques aux écoles élémentaires
» Ajouter le personnel chargé des programmes et de service de soutien afin d'assurer le bien- changement $55.2 Millions
étre physique, social et psychologique des éleves
» Ajouter des directeurs adjoints pour assurer un plus grand leadership pédagogique Pourcentage

» Mettre l'accent sur l'environnement et la culture scolaire

Résume des Dépenses pour I'Exercice 2020-Les change-

» Convertir des administrateurs scolaires adjoints en directeurs adjoints dans les écoles

secondaires fortement touchées ments de I'Exercice 2019
» Augmenter les opportunités d'étudier les langues étrangéres dans les écoles élémentaires a o ]

travers les volontaires, les ressources en ligne et les programmes parascolaires Inscription/Croissance $12,052,871

. ,

Partenariats et Engagement avec la Communauté §435,000

A 1 ités d'i . imultand les étudi 1 is sites d Avantages Sociaux et (8,939,564)
» Augmenter les opportunités d'inscription simultanée pour les étudiants sur les trois sites de Assurance des Employés

Montgomery College
» Mettre en place une nouvelle plateforme pour accéder les services et les informations afin de Travaux Clés 9,327,447

sjoutenlr un cadre amélioré de soutien physique, social et psychologique T VG 9,427,316
» Etendre les programmes de Northwest and Northwood High Schools Middle College pour les _ )

éleves a l'extérieur des zones de service de ces écoles Ajustements salariaux 23,160,545
» Etendre le programme de Summer R.LS.E et le programme d'exploration des diverses Réductions de Rendement (1,831,688)

opportunités professionnelles pour les éléves dans 1'été
Colts non-récurrents (898,967)

capltal Humai“ S 458,286 Subventions/Entreprise/ 0,834,148

Autres Changements

» Renforcer la sécurité des écoles et des éléves en améliorant le processus de vérification des .
antécédents du personnel Changement Général du $55,155,609
» Etendre les parcours de carriére et les opportunités professionnelles pour tous les employés
afin d'assurer la disponibilités des professionnels fortement qualifiés et divers dans chaque

poste

Excellence Opérationnelle $2,589,045

» Ameéliorer les initiatives en matiére de la sécurité des matériels dangereux, améliorer le
systéeme de réchauffage, de ventilation, et de climatisation, réparer les refroidisseurs dans les
écoles, et remplacer les tapis.

» Ajouter des améliorations technologiques pour appuyer l'expansion des plateformes de
développement professionnel et le soutien aux écoles

Les Initiatives Actuelles pour I'Apprentissage des Elaves

L'acces a l'apprentissage précoce par l'intermédiaire des programmes de prématernelle
* une Période d'apprentissage prolongé
* les outils améliorés d'apprentissage et de responsabilité scolaire

* le Renforcement de soutien au bien-étre physique, social et psychologique des éleves
* Un engagement envers une main-d’'ceuvre diversifiée
et culturellement compétente * le Renforcement et
l'expansion des programmes de préparation pour les études universitaires et les carrieres * le Développent
professionnel ciblé pour le personnel

Pour en savoir plus et et pour nous donner vos commentaires, veuillez consulter le site web de MCPS destiné pour les informations budgétaires a:
www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/
Mis a jour en décembre 2018



