Vision/Mission %
Vision: We are leaders who support the community by |
modeling anti-racist and anti-biased practices in a dual
language program.

Mission: We are here to ensure community members
feel supported, welcomed, and brave, serving through
an anti-racist and anti-biased lens. We believe that trust
Is essential to our shared success and liberation.
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Visiéon: Somos lideres que apoyamos a la comunidad modelando
practicas anti-racistas y anti-sesgadas en un programa de lenguaje
dual.

Misidén: Estamos aqui para asegurarnos de que los miembros de Ia
comunidad se sientan apoyados, bienvenidos y valientes, sirviendo
a través de una lente anti-racista y anti-sesgada. Creemos que la
confianza es esencial para lograr el éxito y la liberacion que todos
compartamos.




Core Values

Anti-racism - We will be vigilantly self-aware, acting against racism while
teaching representative history, talking about race, affirming joy, and centering
the well being of our Black and brown staff and students.

Compassion - We are deeply motivated to understand different perspectives in
order to take action to relieve our own suffering and that of others.

Integrity - We will speak out and take action for what is right, even when it is
challenging to do so. We will remain true to the needs of our school community
and do nothing to demean or dishonor it.

Empowerment - If there’s a problem, we look for a solution. We commit to
using our voices to uplift all members of our school community and to model
for others how to advocate for self and others. Everyone can win.

Liberation - Within our school structure, we see ourselves as free. We liberate
ourselves to be collectively creative and model for our kids ways to be our
fullest selves.
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Valores Fundamentales

- Estaremos atentos a nosotros mismos, actuando contra el racismo mientras
ensefando la historia representativa, hablando sobre la raza, afirmando la alegria 'y
centrando el bienestar de nuestro docentes, personal, y estudiantes negros y morenos.
- Estamos profundamente motivados para comprender perspectivas diferentes
con el fin de tomar medidas que alivien nuestro propio sufrimiento y el de los demas.

- Alzaremos nuestras voces y actuaremos por lo que es correcto, incluso
cuando no sea facil hacerlo. Seremos fieles a las necesidades de nuestra comunidad
escolar y no haremos nada para degradarla o deshonrarla.

- Si hay un problema, buscaremos una solucién. Nos comprometemos a
usar nuestras voces para elevar a todos los miembros de nuestra comunidad escolar y para
modelar para los demas como abogar por uno mismo y los demas. Todos pueden ganar.

- Dentro de la estructura de nuestra escuela, nos vemos a nosotros mismos
como libres. Nos liberamos para ser colectivamente creativos y modelar para nuestros
hijos las maneras de ser pleno.
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