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የተከበራችሁ ተማሪዎች፣ ሰራተኞች፣ ወላጆች/አሳዳጊዎች፣ እና የማህበረሰብ አባላት፡-

የ2014–2015 Montgomery County Public Schools (MCPS) የስነምግባር ህግ ሳቀርብ ከደስታ ጋር ነው። ይህ ለመተግበር 

የማያስቸግር መመርያ ከአዲሶቹ ህጋዊ ግዴታዎች አክባሪ እንድንሆን እና በጠራ፣ ተገቢ፣ እና የተማሪን የስነምግባር ጉድለት በዘላቂ 

ተስፋዎችና ውጤቶች በመግጠም ርትአዊነትን ለማራመድ እንዲያግዘን የተተለመ ነው። 

አዲሱን የስነምግባር ህግ በተግባር በምናውልበት ወቅት፣ ደህና፣ ስነስርአት የያዘ የትምህርት አካባቢ መጠበቅን ከግል እድገት 

የሚደግፉ፣ ተማሪዎችን ከስህተታቸው እንዲማሩ ከየሚያስችሉ፣ እና ከሶስቱ የኛ ዋነኛ ችሎታዎች—በስልታዊ የፕላን መዋቅራችን—

Building Our Future Together, Students, Staff, and Community (የወደፊታችንን አብረን መገንባት፣ ተማሪዎች፣ 

ሰራተኞች፣ እና ማህበረሰብ (2013)—እንደተደረደረው—አካዴሚያዊ የላቁ ችሎታዎች፣ ፕሮብሌም የመፍታት ፈጠራ፣ መህበራዊ 

የስሜት ትምህርት— ከወሳኞቹ ግዴታዎች ጋር በጥንቃቄ ሚዛኑን እንጠብቃለን። የኛ ስራም ተጨማሪ መረጃ የሚያገኘው ተማሪዎችን 

ማገድ ወይም ማሰናበት፣ የመጨረሻ እርምጃ ካልሆነ በስተቀር፣ የተማሪን ስነምግባርም ሆነ የት/ቤትን ደህንነት ለማሻሻል ከሞላ 

ጎደል ምንም አወንታዊ ተፅእኖ አይኖረውም ከሚለው እያደገ ከሚገኘው የትምህርት ምርምር አካል ነው። በተጨማሪም፣ ተማሪዎች 

ጠቃሚ የትምህርት ጊዜ እያጡ በሄዱ ቁጥር ስኬታማ ለመሆን ይበልጡኑ አስቸጋሪ እንደሚያደርግባቸው እናውቃለን። 

እስካሁን፣ እገዳዎችን ለመቀነስ የተለምናቸው ሙከራዎች ውጤት እያሳዩ ነው። በዲስትሪክት-አቀፍ ደረጃ፣ አስተያየት የተደረገባቸው 

እገዳዎች ባለፈው የትምህርት አመት ክ35 በመቶ በላይ ቀነሱ። ቢሆንም ግምት የሚሰጣቸው ፈተናዎች ገና ይቀራሉ። ልክ እንደሌሎች 

በርካታ የት/ቤት ዲስትሪክቶች፣ MCPS የተዛባ ዲሲፕሊን ጋር መታገሉን ተያይዞታል። ለምሳሌ፣ ምንም እንኳን የተማሪውን ህዝብ 

በብዛት 21% ብቻ የሚወክሉ ቢሆንም፣ ከታገዱት ተማሪዎች ከግማሽ በላይ የሚሆኑት አፍሪካን አሜሪካኖች ናቸው። በአንፃሩ፣ 

የተማሪውን ህዝብ 32 % የሚወክሉት ነጮች ከታገዱት ተማሪዎች 15% በታች ናቸው። ይህ ተቀባይነት የለውም።

የአሁኑ ስራችን የተዛባ ዲሲፕሊንን ፈተና ለመታገል እና መመርያዎቻችንና ልምዶቻችንን ከአዲሶቹ ህጋዊ ተፈላጊዎች እንዲስማሙ 

ለመከለስ በምንችልበት በጥሩ ቦታ አስቀምጦናል። ጃኑዋሪ 2014 በMaryland State Board of Education (MSBE) 

(የሜሪላንድ ስቴት የት/ቦርድ) የወጡት አዲሶቹ የስቴት ደንቦች፣ በ2014–2015 የትምህርት አመት መጀመርያ ላይ የአካባቢ ት/

ቤት ስርአቶች የሚከተሉትን መምርያዎች ስራ ላይ እንዲያውሉ ይጠይቃሉ—

•	አወንታዊ ስነምግባርን የሚንከባከቡ፣ የሚያስተምሩ፣ እና እውቅና የሚሰጡ ግቦች ላይ የተመሰረተ የዲሲፕሊን ፍልስፍና 

ማንፀባረቅ፤

•	ተማሪዎች ለኮሌጅና ለስራ ዝግጁ ሆነው እንዲመረቁ ከት/ቤት ጋር ተቆራኝተው እንዲቆዩ እንዲተለሙ፤

•	ወደ ት/ቤት ውስጥ እና ከት/ቤት ውጭ እገዳ ወይም ስንብት የሚመራን ስነምግባር መግለፅ፤

•	ዲሲፕሊን ትግባሬ ላይ ለነጻ ውሳኔ አሰጣጥ ቦታ መስጠት፤

•	የታገዱ ተማሪዎች የትምህርትና የምክር ፍላጎቶቻቸው ትኩረት ሊደረግባቸው የሚችሉ መንገዶችን መጠቆም፤ እና

•	የረጅም ጊዜ እገዳዎችና ስንብቶች የመጨረሻ አማራጮች የሚሆኑበትን ለምን እና እንዴት መግለፅ።



በዚያኑ ወቅት፣ የዩ. ኤስ. ትምህርት መምርያና የዩ. ኤስ. የፍርድ መምርያ አንድላይ በመሆን የት/ቤት ዲስትሪክቶች ከሚያስፈልገው 

በላይ በእገዳና ስንብት፣ ወይም ወደ ህግ አስከባሪ መምራት ላይ ሳያተኩሩ ለመማር አመች የሆነ አካባቢ እንዲፈጡ የሚያግዝ 

መምርያ አወጡ። 

MSBE ካስገደደው አጭር የግዜ መስመር በመነሳት፤ተማሪዎችን፣ ሰራተኞችን እና ቤተሰቦችን በአዲሶቹ ሕጋዊ 

ተፈላጊዎች መመርያ ለመስጠት የ2014–2015 MCPS Code of Conduct (የስነምግባር ህግ) የመጀምርያ 

ጥረታችንን ያሳያል። አዳዲስ ደንቦች ከማወጅ በተጨማሪ፣ MSBE የስቴት ሞዴል የስነምግባር ህግ ማፅደቅ እንዲጀምር 

ጉዳዩ የሚመለከታቸውን የያዘ ስቴት አቀፍ የስራ ቡድን አዋቀረ። ወደ ህትመት ባመራንበት ወቅት ምንም እንኳን 

የስቴቱ ሰነድ ያላለቀ ቢሆንም፣ MCPS የዝያን ቡድን ስራ ለኛ የስነምግባር ህግ መስረት አድርጎ ተጠቀመበት እናም 

የወቅቱን ልምዶችን እና ከሚመለከታቸው የሚመነጭ አሰያየትን ለማንፀባረቅ ማሻሻያዎች አደረገ። በተጨማሪ ከሌሎች 

ዲስትሪክቶች የላቁ ተሞክሮዎችንም መመዘኛ አድርገናቸዋል። 

የስነ ምግባር ህግ የMCPSን Guide to Students’ Rights and Responsibilities (የተማሪዎች መብቶችና ሀላፊነቶች 

መመርያ) የተውሰኑ ክፍሎችን ይተካል እናም ከአዲሶቹ ህጋዊ ተፈላጊዎች ጋር ለመጣጣም በመሻሻል ላይ ከሚገኙት የቦርድ 

መመርያዎችና ከMCPS ድንቦች ጋርም ይስማማል። የስነ ምግባር ህግ መሪ ሃስቦችንም ማቀፉን ማስመርም አስፈላጊ ነው። 

ርእሰመምህራንና ሌሎች የMCPS ሰራተኞች የዲሲፕሊን ውሳኔ ሲያደርጉ የሁኔታዎች አጠቀላይ ይዞታ ለማገናዘብ ነጻ ውሳኔ 

የማድረግ ልምድ ይኖራቸዋል።

Office of School Support and Improvement (የት/ቤት ድጋፍና መሻሻል ፅ/ቤት) ወደዚህ አዲስ የስነምግባር ህግ 

በምንሸጋገርበት ወቅት ት/ቤቶችን ይደግፋል። በ2014–2015 የትምህርት አመት በሞላ፣ ሰራተኞች ሞያዊ እድገት እድሎች 

ያቀርባሉ፣ አዲሱን የስነምግባር ህግ ትግበራ በቅርብ ይቆጣጠራሉ፣ መረጃዎችን ይገመግማሉ፣ የተለያዩ የሚመለከታቸው ክፍሎችም 

አስተያየቶች ይሰበስባሉ። በዚህ አመት በተማርናቸው ትምህርቶች በመጠቀም፣ አስፈላጊ የሚሆኑ ክለሳዎችን በስነምግባር ህግ ላይ 

በ2015–2016 የትምሀርት አመት እናደርጋለን። 

የመማር፣ የመገናኘት፣ የመክባበር፣ ልቀት እና የፍትህ አይነተኛ እሴቶቻችንን ለማንጸባረቅ ለስነምግባር ህጋችን ጥራት ለመስጠት 

እብረን እንድንድሰራ ምኞቴ ነው።

ከአክብሮት ጋር

Joshua P. Starr, Ed.D.
Superintendent of Schools (የትምህርት ቤቶች የበላይ ተቆጣጣሪ)
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�� የMCPS የዲሲፕሊን ፍልስፍና

የMontgomery County የትምህርት ቦርድ (የቦርድ) 
መመርያ Policy JGA፣ Student Discipline (የተማሪ 
ዲሲፕሊን)፣ የMCPS ት/ቤቶች ለመማር ምቹ የሆኑ 
አካባቢዎች እንዲሆኑ እንደሚጠበቅባቸው ያስቀምጣል። 
ከተማሪው የመኖርያ ቤት በተጨማሪ፣ ት/ቤቶች አወንታዊ 
ስነምግባር የሚጠበቅባቸው፣ በእርስ በርስ መከባበርና በራስ 
መተማመን አካባቢ ሞዴል የተደረጉና የተማሩ ማህበረስቦች 
ናቸው። 

MCPS ዲሲፕሊን የብልፅግና ሂደት መሆኑን ያምናል፣ እናም 
ውጤታማ የሆኑ የዲሲፕሊን ስልቶች የተማርዎቹን የተለያዩ 
ስነምግባሮችና የእድገት ፍላጎቶች ደረጃቸውን በጠበቁ 
ግብረመልሶችና ጣልቃገብነቶች እንዲገጥሟቸው ያስፈልጋል። 
ያልተቋረጡ የማስተማር ስልቶች እና የዲሲፕሊን 
ገብረመልሶች ማስተማርንና መማርን ይደግፋል፣ አወንታዊ 
ስነምግባሮችን ይንከባከባል/ያሳድጋል፣ የማገገሚያ ዲሲፕሊን 
ፍልስፍናንም ያንፀባርቃል። የማገገሚያ ልምዶች ለተማሪዎች 
ከስህተቶቻቸው እንዲማሩ በስነምግባራቸው መነሾ የሚደርስ 
ማንኛውንም ጉዳት እንዲያርሙ፣ እና በጠባያቸው ምክንያት 
ተረብሸው የነበሩ ግንኙነቶችን እንዲጠግኑ እድሎች 
ይሰጧቸዋል። የት/ቤታችን ስነምግባር ልምዶች የተተለሙት 
ተማሪዎች ለኮሌጅና ለስራ ዝግጁ እንዲሆኑ ተማሪዎችን 
በትምህርት ክፍል ለመጥመድ ነው።

ፍትሀዊ፣ ጥብቅ፣ እና ዘላቂ የዲሲፕሊን እርምጃ ይጠበቃል፣ 
ተማሪዎችም የመጥፎ ተግባር ድርጊቶች ስለሚያስከትሉት 
ቅጣቶች እንዲያውቁ መደረግ አለበት። የሆነ ሆኖ፣ የት/ቤት 
ዲሲፕሊን መተዳደር ያለበት በታቻለ መጠን ተማሪዎችን 
በመደበኛ የት/ቤት ፕሮግራም ውስጥ በመያዝ መሆን 
አለበት። ተማሪዎችን ከመማርያ ክፍል ማስወገድ፣ በተለይም 
ማገድና ማሰናበት፣ የመጨረሻ እርምጃ ሆነው መታየት 
አለባቸው። 

�� የተማሪ ጠባይ

ተማሪዎች በት/ቤት ውስጥ ራሳቸውን በምን ስርአት 
መያዝ መያዝ እንዳለባቸው የሚጠበቁባቸው እንዲያውቁት 
መደረግ አለበት። ብዙ መምህራን ተማሪዎችን የመማርያ 
ክፍል የስነምግባር ህጎች በማዳበር ሂደት ይይዟቸዋል፣ 
ሌሎችን እንዴት እንደሚይዙ ጥርት ባሉ የተወሰኑ አባባሎች 
እንዲስማሙ ለተማሪዎች እድል መስጠት፣ ከተማሪ 
አስተያየት ይበልጥ አስፈላጊ ደሞ፣ ሌሎች እንዴት አድርገው 
እነሱን እንዲይዟቸው እንደሚፈልጉ። እያንዳንዱ ት/ቤት፣ 
ቤተሰቦችን፣ ተማሪዎችን፣ እና ሰራተኞችን በማካተት፣ ከዚህ 
ህግ ጋር የሚስማማ የየራሱን የስነምግባር ህግ ያዳብራል።  

መ ግቢ ያ

Montgomery County Public Schools (MCPS) ተማሪዎች፣ ወላጆች፣ እና ሰራተኞች በማስተማርና በመማር ያተኮረ 
ስርአትና ሰላም የትምህርት አካባቢ ለመንከባከብ አብረው የሚሰሩበት አወንታዊ የት/ቤት አካባቢዎች ለመፍጠር ይታገላል። 
ተመሪዎች ፅኑ፣ ፍትሀዊ፣ እና በርትአዊነት የሚተግበር የዲሲፕሊን ሂደት እንዲኖራቸው መብት አላቸው። ት/ቤቶቻችን እጅጉን 
ሰላማዊና በጣም ስኬታማ የሚሆኑት እያንዳንዱ ሰው—ተማሪዎች፣ ወላጆች፣ እና ሰራተኞች በተመሳሳይ—ሲተባበር፣ ሲያከብር፣ 
የእርስበርስ ሚናዎችን ሲያከብር እና ተቀባይነት ባላቸው የዲሲፕሊን ልምዶች እምነት ሲኖረው ነው።

የሚከተለው ዝርዝር በአርስበርስ የመክባበር አካባቢ 
ለስነምግባር አወንታዊ ተፈላጊዎች በማስቀመጥ ሂደት 
ተማሪዎችን ለመጥመድ/ለማያያዝ አንድ መነሻ ነጥብ ነው።

1.	 የራሴ ቃላት፣ ተግባሮች፣ እና አቋሞች ለራሴና ለሌሎች 
በማንኛውም ጊዜ ያለኝን ክብር ይገልፃሉ።

2.	 በወቅቱ በመድረስ፣ በስነስርአት በመልበስ፣ እና 
በትምህርቴ ለማተኮር ዝግጁ በመሆን በራሴ፣ በወደፊቴ 
እና በት/ቤቴ ያለኝን ኩራት አሳያለሁ።

3.	 ሁልጊዜ የምፈልገው ግጭቶችን ለመፍታት ይበልጥ 
ሰላማዊ መንገዶችን ሲሆን፣ ግጭቶችን በገዛ ራሴ በሰላም 
ልፈታቸው ካልቻልኩ የመምህራንን፣ አስተዳዳሪዎችን፣ 
ወይም የት/ቤት ሰራተኞችን እርዳታ ማግኘት 
እፈልጋለሁ።

4.	 በት/ቤት ማህበረሰብ በሌላ ያደረስኩትን የሆነ ጉዳት 
ለማረም እፈልጋለሁ።

5.	 ሰላማዊ እና ንፁህ የመማርያ አካባቢ በት/ቤቴ 
በማራመድ እኮራለሁ።

�� የMCPS ስራተኛ ሀላፊነቶች

እንክብካቤ አድራጊ አዋቂዎች በት/ቤት መኖር ከተማሪዎች 
ጋር ጠንካራ ግንኙነቶች በመፍጠር ረገድ ከፍተኛ ሚና 
አለው፣ የተማሪዎችን ከት/ቤት ጋር ያላቸውን ግንኙነት 
ያመቻቻል በረብሸኛ ስነምግባር የመሳተፍ እድልንም 
ይቀንሳል። የት/ቤት ሰራተኛ አባሎች ከተማሪዎች ጋር 
ትርጉም ያለው ግንኙነት ማዳበር ይፈልጋሉ ምክንያቱም 
ከአዋቂ ጋር መልካም ግንኙነት ያላቸው ተማሪዎች በመማርያ 
ክፍል ረብሸኛ ስነምግባር ማሳየታቸው፣ መቅረታቸው፣ 
ወይም ት/ቤት ለቀው መሄዳቸው ይቀንሳል።

የMCPS ሰራተኛ አባሎች የሚከተሉትን ያከናውናሉ፡-

1.	 ግልፅ ተፈላጊዎችን መመስረት ለዲሲፕሊንም የማስተማር 
አቀራረብ መውሰድ።

2.	 ቤተሰቦችን፣ ተማሪዎችን፣ የሰራተኛ አባሎችን፣ እና 
ማህበረሰቡን አወንታዊ ስነምግባር እና የተማሪን ተሳትፎ 
በመንከባከብ/በማሳደግ ሂደት ማሳተፍ። 

3.	 ለስነምግባር ስህተት ግልፅ፣ በእድገት ረገድ ተገቢ፣ እና 
ተመጣጣኝ ቅጣቶች ማስከተላቸውን ማረጋገጥ።

4.	 የአካል ጉዳት ላላቸው ተማሪዎች፣ ህጋዊና ከፌደራልና 
ስቴት ተፈላጊዎች ጋር የሚጣጣሙ፣ ተገቢ ሂዳቶችን 
ማካተት።

5.	 ተማሪዎችን ከመማርያ ክፍል ማስወጣት እንደ የመጨርሻ 
አማራጭ ብቻ መወሰድ፣ እናም ተማሪዎችን በተቻለ 
ፍጥነት ወደ ክፍል መመለስ።
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�� የወላጅ እና የማህበረሰብ ሀላፊነቶች

ወላጆቸ/አሳዳጊዎች ከልጆቻቻው ጋር ስለተገቢ ስነምግባር 
በት/ቤት ያነጋግሯቸው እናም አወንታዊ፣ ደጋፊ፣ ሰላማዊ፣ 
እና ጋባዥ ለማስተማርና ለመማር ምቹ የሆነ የት/ቤት አካባቢ 
በመፍጠር ልጆቻቸው ንቁ ተሳታፊ እንዲሆኑ ልጆቻቸውን 
ያግዟቸው።

በማህበረሰብ የተመሰረቱ ድርጅቶችና ወኪል ድርጅቶችከት/
ቤቶች ጋር አወንታዊ፣ ሰላማዊ፣ ደጋፊ፣ እና ጋባዥ 
አካባቢዎች ለመፍጠር በስራ መሻረክ አለባቸው።
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የ ሂ ደት / ቅ ደም  ተ ከተል  ተፈ ላ ጊዎች

�� የስነምግባር ህግን በስራ ማዋል

Montgomery County Public Schools (MCPS) 
የስነምግባር ህግ ውስጥ የተቀመጡት የዲሲፕሊን ውጤቶች፣ 
በMCPS ንብረት እስካሉ ወይም የMCPS ክውነት 
በመክታተል ላይ እስካሉ ድረስ በሁሉም ተማሪዎች ላይ 
በሁሉም ጊዜ ተግባራዊ ይሆናሉ። የMCPS ንብረት ማለት 
ት/ቤት ወይም ሌላ መገልገያ፣ በMCPS ባለቤትነትና አስሪነት 
ስር የሚገኙ መሬቶች፣ አውቶቡሶችና ሌሎች የMCPS 
ተሽከርካሪዎች የሚያካትት፣ እና ማንኛውም ተማሪዎችን 
እንቃስቃሴ የሚያካትቱ መገልገያዎችና መሬቶች ማለት 
ነው። ከትምህርት ሰአቶች ውጭ እና ከት/ቤት ንብረት ውጭ 
የሚፈፀም የተማሪ ስነምግባር ርእሰመምህሩ ተቀባይነት ባለው 
እምነት ስነ ምግባሩ በት/ቤቱ ዙርያ የተማሪዎችን ወይም 
ሰራተኞችን ጤና ወይም ደህንነት ያሰጋል ወይም ስነምግባሩ 
በት/ቤት እንቅስቃሴዎች ከባድ መዛባት ወይም ቁሳዊ 
ጣልቃገብነት ሊያደርስ ይችለል ብሎ ከገመተ የዲሲፕሊን 
እርምጃ ሊወሰድበት ይችላል። 

በተቻለ መጠን፣ የዲሲፕሊን እርምጃው ከጥቃቶቹ 
ጋር ይዛመዳል። የዚያ እርምጃ አካል በሆነ መንገድ 
ተማሪው አካዴሚያዊ ስራ ማከናወን ካለበት፣ ግቡ 
ከተያያዘው ትምህርት ጋር የተዛመደ አንድ ዋጋ ያለው 
ትምህርት እንዲማር ማድረግ ነው። ቅጣት ብቻ መሆን 
የለበትም። ለምሳሌ፣ አንድ መምህር ተማሪው በሚገባ 
እንደሚያውቃቸው በግልፅ እየታወቀ ብዙ የሂሳብ 
ፕሮብሌሞች በቅጣት መልክ መስጠት አይችልም። አሰልቺ 
የድግግሞሽ ስራም እንደመቀጮ መፈቀድ የለበትም። አንድ 
አስተማሪ አንድን ተማሪ አንድን አረፍተነገር ደጋግሞ 
እንዲፅፍ ወይም ከመዝገበ ቃላት እንዲገለብጥ ማድረግ 
የለበትም። የአንድ ተማሪ ትግባሬዎች ለምን ልክ እንዳልነበሩ 
የሚገልፅ መጣጥፍ መፃፍ አንድ ተቀባይነት ያለው 
አካዴሚያዊ እርምጃ ነው።

አንድ ተማሪ ምንግዜም/በፍፁም በአካል መቅጣት የለበትም። 
ቢሆንም፣ ትግል ለመገላገል፣ ሁከት ለመከላከል፣ ወይም 
በት/ቤት ግቢ ወይም ት/ቤት ስፖንሶር በሚያደርገው 
ሽርሽር የሚረብሽ ተማሪን ለመቆጣጠር የት/ቤት ሰራተኞች 
መጠነኛ ሃይል መጠቀም ይችላሉ። ማርኮች ምንግዜም ቢሆን 
በዲሲፕሊን እርምጃ መልክ አይስተካከሉም። ቢሆንም፣ 
እንደ MCPS Regulation IKA-RA, Grading and 
Reporting (ማርክ አሰጣጥ እና ዘገባ)፣ አንድ ተማሪ 
በአካዴሚያዊ አጭበርባሪነት ከተያዘ፣ መምህሩ ዜሮ ሊሰጠው 
ይችላል።

ጥቂት አባላት በፈፀሙት ድርጊት መሰረት የቡድናቸው 
አባላት በሙሉ ሊቀጡበት አይችሉም። ለምሳሌ፣ አንድ 
ተማሪ ክፍል ቢረብሽ፣ አስተማሪው በክፍል የሚገኘውን 
በሞላ በጊዚያዊነት ማሰር አይችልም። ለትግባሬው ተጠያቂው 
ሰው ባይታወቅም ይህ ህግ የፀና ይሆናል።

�� �በዲሲፕሊን ውሳኔዎች ተፅእኖ ያላቸው 
ታሳቢዎች

የMCPS ሰራተኞች ግልፅ፣ በአድገት አንፃር ተገቢ 
መስፈርቶች፣ በመጠቀም ቅጣቶች ሚዛናዊና ፅኑ መሆናቸውን 
እያረጋገጡ የዲሲፕሊን ውሳኔዎችን ያከናውናሉ። ሁኔታዎችን 
በአጠቃላይ ሲገመግሙ የት/ቤት ሰራተኞች የተማሪዎችን 
ዲሲፕሊን በሚመለከት የሚከተሉትን መስፈርቶች 
ያገናዝባሉ።

1.	 የተማሪው እድሜ (ከቅድመ-K–3ኛ፣ እገዳና ስንብት 
በጠቃላይ ተግባራዊ አይሆኑም)

2.	 ከዚህ ቀደም የነበሩ አሳሳቢ የዲሲፕሊን ጥፋቶች 
(የተቀዳሚ ግድፈት አይነት፣ የቀደሙ ጥፋቶች ብዛት፣ 
እና ለተመሳሳይ ግድፈት ተግባራዊ የሆኑ የዲሲፕሊን 
እርምጃ ደረጃዎች በማካተት)

3.	 የተማሪን ስነምግባር ለመገንዘብ የሚያስችል የበስተኋላ 
መረጃ ለማቅረብ የሚችሉ ባህላዊ ወይም የቋንቋ 
ታሳቢዎች።

4.	 በትግባሬው አካባቢ የነበሩ ሁኔታዎች
5.	 ሌሎች የሚቀንሱ/የሚያጠቡ ወይም የሚያባብሱ 

ሁኔታዎች

�� የዲሲፕሊን ግብረመልሶች

ማስተማርን እና መማርን ለመደገፍ MCPS በትምህርታዊ 
ስልቶችና በዲሲፕሊን ግብረመልሶች ይገለገላል።

የሚቀጥሉት ገፆች አንደሚከተለው ለተለዩ የዲሲፕሊን 
ግድፈቶች የግብረመልስ ደረጃዎችን ያስቀምጣሉ፡-

•	 የዲሲፕሊን ግብረመልሶች

•	 የግርብረመልስ ደረጃዎች

•	 የዲሲፕሊን ግብረመልስ ሰንጠረዥ (Matrix)

�� �ቀጣይ ትምህርት የማግኘት መብት

በዲሲፕሊን እርምጃ ምክንያት ከመማርያ ክፍል መቅረቶች 
ይቅርታ/ፈቃድ የተደረገላቸው መቅረቶች ናቸው። የሜሪላንድ 
ህግ የታገዱ ወይም የተሰናበቱ ተማሪዎች በሚከተለው አኳኋን 
የመማርያ ክፍል ስራ የመከታተል እድል በተቻለ መጠን 
እንዲሰጣቸው ይጠይቃል፡-

1.	 በተለዋጭ የትምህርት ፕሮግራም ያልተመደበ የታገደ 
ወይም የተስናበተ እያንዳንዱ ተማሪ፣ በመምህራን 
በየሳምንቱ የሚገመገምና የሚታረም እና ለተማሪው 
የሚመለስ፣ እለታዊ የመማርያ ክፍል ስራና ተግባሮች 
ይቀበላል።
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2.	 እያንዳንዱ ርእሰመምህር አንድ የት/ቤት ሰራተኛ 
ግለሰብ  በመምህራንና በተለያዩ ከት/ቤት ውጭ እገዳ 
ወይም መባረር አገናኝ መኮንን እንዲሆን እና ከታገዱት/
ከተሰናበቱት ታማሪዎችና ወላጆቻቸው ጋር የት/
ክፍል ስራዎችን እና ከት/ቤት ጋር የተያያዙ ጉዳዮችን 
በሚመለከት በስልክ ወይም በኢሜይል ያሚገናኝ 
ይመድባል።

3.	 የአጭር ጊዜ እገዳ (እስከ ሶስት ቀኖች) የሚቀበሉ 
ተማሪዎች በእገዳ ወቅት ያመለጣቸውን የአካዴሚ ስራ 
ያለ መቀጫ ለመፈፀም እድል ይኖራቸዋል። ት/ቤቱ 
የአጭር ጊዜ እገዳ ለተቀበሉ ተማሪዎችና ወላጆቻቸው 
ወይም አሳዳጊዎቻቸው ይህ ተፈላጊ ተግባራዊ መሆኑን 
ለማረጋገጥ ሃለፊነት የተሰጠው የት/ቤት ሰራተኛ የመገናኛ 
መረጃዎች ይሰጣቸዋል። ያመለጡ ስራዎች የሚቀበል፣ 
ያመለጡ ስራዎችን የሚፈፅም፣ እና ፈተናዎችን 
የሚያሟላ የታገደ ተማሪ የሂደቱ ሌሎች ገፅታዎች ሁሉ 
ከእያንዳዱ ት/ቤት ከተመሰረቱት በሌላ የተፈቀደ ቀሪነት 
ሁኔታ የማሟያ ስራ መመርያና ልምድ ጋር ሙሉ በሙሉ 
ተመሳሳይ ይሆናል።

�� ከተራዘሙ እገዳዎችና ስንብቶች ጋር 
የተያያዙ የግዜ መስመሮች

የሜሪላንድ ህግ ተማሪዎች ከ10 ቀኖች በላይ ሲታገዱ 
ወይም ሲሰናበቱ መከበር ያለባቸው የጊዜ መስመሮችን 
አስቀምጧል። MCPS እነዚህን የጊዜ መስመሮች ክትትል 
የሚያደርገው በMCPS Regulation JGA-RB፣ 
Suspension and Expulsion (እገዳና ስንብት)፣ እና 
MCPS Regulation JGA-RC፣ Suspension and 
Expulsion of Students with Disabilities (የአካል 
ጉዳት ያላቸው ተማሪዎች እገዳና ስንብት) ነው።

�� የአካል ጉዳት ያላቸው ተማሪዎች እገዳና 
ስንብት

ፌዴራል ህግ እንዲታገዱ ወይም እንዲሰናበቱ 
ስለተወሰነባቸው የአካል ጉድለት ያላችው ተማሪዎች የህጋዊ 
አፈፃጸም መብቶች ያስቀምጣል። እነዚህ መብቶች በMCPS 
Regulation JGA-RC የአካል ጉዳት ያላቸው ተማሪዎች 
እገዳና ስንብት ሙሉበሙሉ ተገልፀዋል።

ለተጨማሪ መረጃዎች፣ እባክዎን በዚህ መለስተኛ መፅሀፍ 
የተጠቀሱትን ልዩ ህጎች፣ መመርያዎች፣ እና ደንቦች 
ያንብቡ። የቦርዱ መመርያዎችና የMCPS ደንቦች  በwww.
montgomeryschoolsmd.org/departments/policy 
ይገኛሉ በተጨማሪ፣ የት/ቤት አስተዳዳሪዎች የእነዚህ ሰነዶች 
ቅጂዎች አሏቸው በት/ቤቱ ሚድያም ይገኛሉ።
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የስነምግባር ውል አወንታዊ የስነምግባር ጣልቃገብነቶች፣ ስልቶች፣ እና ድጋፎች ለማቅረብ በት/ቤት ሰራተኞች የተነደፈ 
ኦፊስየላዊ ፕላን አማካይነት የተማሪን ተገቢ ያልሆነ ረባሽ ስነምግባር ማረም።

ከSchool Counselor/
Resource Specialists 
(የት/ቤት አማካሪ/
የመገልገያዎች ሊቃውንት) 
ጋር ተገናኙ

በት/ቤት ሰራተኞች አማካነት ከት/ቤት አማካሪ፣ ከመገልገያዎች (Resource) መምህር፣ የት/ቤት 
ሳይኮሎጂስት፣ የት/ቤት ማህበራዊ ሰራተኛ  ወይም ከተማሪው የቅርብ ግንኙነት ካለው አሰልጣኝ ጋር 
ተማሪው እንዲገናኝ ይደረጋል።

በመማርያ ክፍል-
የተመሰረቱ ግብረመልሶች

እረፍት፣ የመምህር-ተማሪ ስብሰባ፣ የመተከዢያ ወንበር፣ አቅጣጫ መቀየር (ለምሳሌ ቲያትር (role play))፣ 
የመቀመጫ ለውጥ፣ የቤት ስልክ ጥሪ፣ የመማርያ ክፍል መብት ማጣት፣ ወይም የይቅርታ ደብዳቤ የመሳሰሉ 
የመማርያ ክፍል ስልቶች በመጠቀም ተማሪ ስለ ስነምግባሩ እንዲያስብ መቀስቀስ።

የማህበረሰብ አገልግሎት መህበረሰብን የሚያገልግልና ጥቅም የሚሰጥ እንቅስቃሴ ውስጥ እንዲሳተፉ ለተማሪዎች መፍቀድ (ለምሳሌ 
በሾርባ ማደያ ወጥ ቤት መስራት፣ ህዝባዊ አካባቢዎችን ማፅዳት፣ ወይም በአዛውንት መንከባከቢያ ቦታ 
መስራት)።

ግጭት ማስታረቅ ግጭቶችን በሰላማዊ መንገድ የመፍታት ሀላፊነት ተማሪዎች እንዲዋስዱ ለማገዝ በስልቶች መጠቀም። 
ተማሪዎች፣ ወላጆች፣ አሳዳጊዎች፣ መምህራን፣ የት/ቤት ሰራተኞች፣ እና/ወይም ርእሰ መምህራን እንደ ንዴት 
ማስተዳደር (anger management)፣ በንቃት መስማት፣ እና ውጤታማ ግንኙነት በመሳሰሉ እንዲወስዱ።

በቁጥጥር ስር መዋል አንድን ተማሪ ከትምህርት ሰአት በፊት፣ በነፃ የትምህርት ጊዜ (free period)፣ ከትምህርት ሰአት በኋላ ወደ 
የተለየ መማርያ ክፍል ለተወሰነ ሰአት እንዲቆይ ማስገደድ።

ማሰናበት ተማሪውን ለ45 ወይም ከዚያ በላይ የትምህርት ቀኖች ከመደበኛ የትምህርት ፕሮግራም እንዳይሳተፍ 
ማድረግ፣ ከወላጅ/አሳዳጊ ማስታወቅያ ጭምር፣ በሚከተሉት ሁኔታዎች ብቻ የሚከናወን፡-

1.	 የት/ቤቶች የበላይ ተቆጣጣሪ ወይም ተወካዩ የስንብት ቀኑ ከማለቁ በፊት የተማሪው ወደ ት/ቤት መመለስ 
ለሌሎች ተማሪዎች ወይም ሰራተኞች ከባድ ጉዳት የማድረስ ስጋት አንደሚኖር ወስኗል፤

2.	 የት/ቤቶች የበላይ ተቆጣጣሪ ወይም ተወካዩ የተማሪው መወገጃ ወቅት እጅጉን ሊያጥር ወደሚችልበት 
ግዜ ወስኖታል፤ እና

3.	 የተወገደው ተማሪ በስኬታማ ሁኔታ ወደ መደበኛ የአካዴሚ ፕሮግራሙ ሊመለስ ይችል ዘንድ የት/ቤቱ 
ስርአት ተመጣጣኝ የትምህርት አገልግሎቶች እና ተገቢ የስነምግባር ድጋፍ ይሰጠዋል።

ተግባራዊ የስነምግባር 
ግምገማ እና የስነምግባር 
ጣልቃ ገብነት ፕላን 

ተግባራዊ የስነምግባር ግምገማ ስለተማሪው ተገቢ ያልሆነ ወይም ረብሸኛ ስነምግባር መረጃዎች ይሰብስብና 
የህንን ስነምግባር ለማረም ወይም ለማስተዳደር የት/ቤት ሰራተኞች መውሰድ ያለባቸውን አቅርቦት ይወስናል። 
ከዚያም መረጃው የስነምግባር ጣልቃ ገብነት ፕላን ለማዳበር ይጠቅማል። የስነምግባር ጣልቃ ገብነት ፕላን 
አወንታዊ የስነምግባር ጣልቃገብነቶች፣ ስልቶች ያቀርባል፣ እናም ተገቢ ያልሆነ ወይም ረብሸኛ የት/ቤት 
ስነምግባር ለማረም በት/ቤት የተተለመን ይደግፋል።

በት/ቤት ውስጥ ማስወገድ/
ጣልቃ መግባት

ተማሪን በት/ቤት ህንፃ ውስጥ ከመደበኛ የትምህርት ፕሮግራም ማስወገድ ነገር ግን የሚከተሉት እድሎች 
ይሰጡታል—

(1)	 በአጠቃላይ ስርአተትምህርት በሚገባ መገስገስ፤
(2)	  �ተማሪው በህጉ መሰረት አካለ ጎደሎ ከሆነ፣ በተማሪው IEP የተጠቀሱትን ልዩ ትምህርትና 

የተያያዙ አገልግሎቶች እንዲቀበል፤
(3)	� ተማሪው በመደበኛ መማርያ ክፍል ሊሰጠው የሚችለው ፕሮግራም ጋር ተመጣጣኝ የሆነ 

ትምህርት መቀበል፤ እና
(4)	� ተገቢ እስከሆነ ድረስ በወቅቱ የትምህርት ፕሮግራም እንደሚያደርጉት ከእኩያዎቹ ጋር 

መሳትፍ። COMAR 13A.08.01.11(C)(2)(a).

የአሰልጣኝ ፕሮግራም ተማሪዎችን የግል፣ አክዴሚያዊ፣ እና ማህበራዊ እድገታቸውን ከሚያግዙ  ከአሰልጣኞች (ለምሳሌ፡- 
አማካሪ፣ መምህር፣ ጓደኛ ተማሪ፣ ወይም የማህበረሰብ አባል) ጋር ማጣመር።

ወላጅን መድረስ ወላጆችን/አሳዳጊዎችን ስለልጆቻቸው ስነማግባር ማስታወቅ እና ተገቢ ያልሆነ ወይም ረብሸኛ ስነ 
ምግባራቸውን በማረም ረገድ እርዳታቸውን መፈለግ። 

የ ዲሲፕሊን  ግ ብ ረመል ሶች
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የዲሲፕሊን ግብረመልሶች (የቀጠለ)

ወላጅ/አሳዳጊ እና ተማሪ/
መምህር ስብሰባ

ስለተማሪው ስነምግባርና ከማህበራዊ፣ አካዴሚያዊ፣ እና ከስነምግባሩ ጋር የተዛመዱ ጉዳዮችን በሚዳስሱ 
እምቅ መፍትሄዎች ተማሪዎችን፣ ወላጆችን፣ አሳዳጊዎችን፣ መምህራንን፣ የት/ቤት ሰራተኞችን፣ እና/ወይም 
ርእሰ መምህራንን በውይይት ማሳተፍ።

የእኩያ እርቅ/ሽምግልና የሰለጠኑ ተማሪዎች እንደ ሽማግሌ የሚያገለግሉበትና እኩዮቻቸው ግጭቶችን እንዲቋቋሙና መፍትሄዎች 
እንዲያዳብሩ እንዲያግዙዋቸው የሚደረግበት የግጭት መፍቻ ዘዴ ተግባራዊ ማድረግ። 

ለተጨማሪ እርምጃ የቀረበ ተማሪዎችን ለረጅም ጊዜ እገዳ፣ ስንብት፣ ወደ አማራጭ ትምህርት መላክ፣ ወይም የህግ አስከባሪ ጋር 
መገናኘት እንዲደረግ ለህንፃ አሰተዳዳሪ(ዎች) ሀሳብ ማቅረብ።

ወደ አማራጭ ትምህርት 
መመራት

አንድን ተማሪ በተለዋጭ/አማራጭ የትምህርት ፕሮግራም፣ ወይም በተለዋጭ የትምህርት ምደባ እንዲመደብ 
ለሕንፃ አስተዳዳሪ(ዎች) ማሳሰብያ ማቅረብ።

ወደ ተገቢ የእፅ መጥፎ 
አጠቃቀም (Substance 
Abuse) መምራት 
የአማካሪ አገልግሎቶች

ከርእሰመምህር ወይም ተወከይ ጋር በመመካከር፣ እንደ ያካባቢ የጤና መምርያ ወይም በማህበረሰብ 
በተመሰረተ ከእፅ መጥፎ አጠቃቀም ጋር ለተያያዘ አገግሎት ወደመሰሉ፣ በት/ቤት ውስጥም ሆነ ውጭ 
አገልገሎቶች ተማሪዎችን መምራት።

ማህበረሰብን መሰረት 
ወዳደረጉ ድርጅቶች 
መምራት

ከርእሰመምህር ወይም ተወከይ ጋር በመመካከር፣ ክትምህርት ጊዜ በኋላ ፕሮግራም፣ የግል ወይም የቡድን 
ምክር፣ የአመራር ብልፅግና፣ ግጭት ማስታረቅ፣ እና/ወይም ግላዊ ስልጠና ወደሚያካትቱ የተለያዩ 
አገልግሎቶች ተማሪዎችን መምራት።

ወደ ጤና/የአእምሮ ጤና 
አገለግሎቶች መምራት 

ከርእሰመምህር ወይም ተወካይ ጋር በመመካከር፣ ፍላጎት ላላቸው ተማሪዎች ምክርና ግምገማዎችን ለማቅረብ 
ተማሪዎችን ወደ ት/ቤት የተመሰረቱ ወይም በማህበረሰብ ወደ ተመሰረቱ ክሊኒኮች ወይም ሌሎች አገልገሎቶች 
መምራት/መላክ። ተገቢ ወዳልሆኑ ወይም ረብሸኛ ስነምግባሮች ወይም አካዴሚያዊ ስኬትን በአሉታዊ ተፅእኖ 
ወደሚያደርጉ ጉዳዮችን ቅሬታዎችን በግል እንዲያጋሩ እና የግል ፈተናዎችን ለመቋቋም የሚያግዙዋቸውን 
ቴክኒኮች እንዲማሩ ተማሪዎች ይበረታታሉ። እነዚህ አገልግሎቶች ቁጣ-ማስተዳደር (anger-management) 
ትምህርቶች እና ኦፊሲዬላዊ ወይም ኦፊስዬላዊ ያልሆነ የግል ስልጠና ሊያካትቱ ይችላሉ።

ወደ ተማሪ መምራት 
የድጋፍ ቡድን

ከርእሰመምህር ወይም ተወከይ ጋር በመመካከር፣ የተማሪን ውጤት ለማሻሻል የመከላከያና የጣልቃገብነት 
ቴክኒኮችና አማራጭ ስልቶችን ለማዳበር የት/ቤት አማካሪዎች፣ የተማሪ ፐርሶኔል ሰራተኞች፣ መምህራን፣ 
ርእሰመምህራን፣ የማህበራዊ ሰራተኞች (social workers)፣ የጤና አገልግሎቶች፣ የጤና ክሊኒክ ሰራተኞች፣ 
የት/ቤት ሳይኮሊጂስቶች፣ እና የውጭ ተቋም ተወካዮችን ሊያጠቃልል የሚችል የድጋፍ ቡድን በጉዳይ 
አስተዳዳሪ (case manager) ስር ማሰባሰብ። በተማሪ ድጋፍ ቡድን ከተፈጠረለት ፕላን ትግባሬ በኋላ 
ስነምግባሩ ካልተሻሻለ፣ በአካባቢው የት/ቤት ስርአት የሚመራ ለአማራጭ ምደባ የአመዳደብ ድህረእይታ 
እንዲደረግ ቡድኑ ሊጠይቅ ይችላል።

ከትምህርት ውጭ 
እንቅስቃሴዎች መወገድ/
ማጣት ወይም ልዩ 
መብቶች

ስፖርትን ክበቦችን ጨምሮ፣ እንዳይሳተፉ የተማሪን መብቶች ማንሳት፣ ወይም እንደ የሽርሽር ጉዞ መሳተፍ 
ወይም የት/ቤት ዳንስ/ጭፈራ በመሳሰሉ የት/ቤት ክውነቶች ወይም እንቅስቃሴዎች እንዳይሳተፉ የተማሪን 
መብት ማንሳት። ስነ ምግባሩ የዚህን አይነት ግብረመልስ አስገዳጅ ካደረገው፣ ለጎደለው እንቅስቃሴ በተማሪው 
የተካፈሉ ገንዘቦች ካሉ፣ ከተቻለ፣ መመለስ አለባቸው።

ካሳ በተማሪው ስነምግባር ምክንያት በሌሎች ላይ ለደረሰ የሆነ ጥፋት፣ ብልሽት፣ ወይም ጉዳት ተማሪው እንዲክስ 
መጠየቅ። ካሳው በገንዘብ ወይም በተማሪው ወደ ት/ቤት ስራ ፕሮጀክት በመመደብ፣ ወይም በሁለቱ ዘዴ 
ሊከናወን ይችላል።

በCOMAR 13A.08.01.11(D) መሰረት፣ አንድ ተማሪ የስቴት ወይም የአካባቢ ህግ ወይም ደንብ ቢጥስ፣ 
እናም በዚህ የጥሰት ድርጊት ወይም በውጤቱ የት/ቤት ንብረት ወይም በወቅቱ በት/ቤት ንብረት በነበረ የሌላ 
ሰው ንብረት ያበላሸ፣ ያወደመ ወይም የንብረት ዋጋ በሚያስሰማ ህኔታ የቀነሰ፣ ከተማሪው፣ የተማሪው ወላጅ 
ወይም አሳዳጊ፣ እና ሌሎች አግባብ ካላቸው ግለሰቦች ጋር ስብሰባ ከተካሄደ በኋላ፣ ርእሰመምህሩ/ሯ ተማሪው 
ወይም የተማሪው ወላጅ ወይም አሳዳጊ እንዲክስ ይጠይቃል። የገንዘብ ካሳ ከ$2,500 ወይም ከንብረቱ የገበያ 
ዋጋ ግምት፣ ከሁሉቱም ካነሰው በላይ መሆን የለበትም።

መድህን (Restorative) 
ልምዶች

አዝናኝ ልምዶች አወንታዊ የት/ቤት አከባቢ(ሁኔታ) ለመትከልና ለመንከባከብ እናም ተገቢ ማህበራዊ 
ክህሎቶች ለማስተማር ለመመስረት ደረጃውን የጠበቀ አቅርቦት ለመመስረት አገልግሎት ላይ ይውላሉ። 
ጣልቃገብነቶች፣ ግብረመልሶች፣ እና አንድ ገለስብ ላይ የደረሰን ጨምሮ በአንድ ክውነት የደረሰ ጉዳትን 
ለማስተናገድ፣ እና ይህን ጉዳት ላደረሰው ተማሪ ሁኔታውን እንዲያክምና እንዲያርም ፕላን ለማዳበር ተግባራዊ 
ማድረግ።
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የዲሲፕሊን ግብረመልሶች (የቀጠለ)

ት/ቤትን መሰረት ያደረገ 
ስብሰባ

ተማሪዎችን፣ የት/ቤት ሰራተኞችን እና በግጭቱ የተካተቱ ሌሎችን በርእሱ ለመወያየት፣ ጉዳዮችን 
ለመፍታት፣እና መፍትሄዎች ለማቅረብ መሰብሰብ (ለምሳሌ፡- Rap, “Morning Meetings”)።

እገዳ (ለአጭር ጊዜ፣ ከት/
ቤት ውጭ)

ወላጅ/ህጋዊ አሳዳጊን በማሳወቅ፣ በዲሲፕሊናዊ ምክንያቶች፣ የአንድ ተማሪ ከት/ቤት በርእሰመምህር እስከ 
ሶስት፣ ከዚያ በላይ ፈፅሞ ለማይሆን፣ የትምህርት ቀኖች መወገድ።

እገዳ (ለረጅም ጊዜ፣ ከት/
ቤት ውጭ)

ወላጅ/ህጋዊ አሳዳጊን በማሳወቅ፣ በዲሲፕሊናዊ ምክንያቶች፣ የአንድ ተመሪ ከት/ቤት በርእሰመምህር ለ4-10 
የትምህርት ቀኖች መወገድ።

እገዳ(በት/ቤት ውስጥ) ወላጅ/ህጋዊ አሳዳጊን በማሳወቅ፣ በዲሲፕሊናዊ ምክንያቶች፣ የአንድ ተማሪ በት/ቤት ህንፃ ውስጥ 
በርእሰመምህር እስከ 10፣ ከዚያ በላይ ፈፅሞ ለማይሆን፣ የትምህርት ቀኖች መወገድ።

እገዳ (ለረጅም ጊዜ፣ ከት/
ቤት ውጭ)

ወላጅ/ህጋዊ አሳዳጊን በማሳወቅ፣ በዲሲፕሊናዊ ምክንያቶች፣ የአንድ ተማሪ ከት/ቤት በርእሰመምህር ከ11 
እስከ 45 የትምህርት ቀኖች መካከል ከተማሪ መደበኛ የት/ቤት ፕሮግራም፣ በሚከተሉት ምክንያቶች ብቻ 
መወገድ፡-

1.	 የት/ቤቶች የበላይ ተቆጣጣሪ ወይም ህጋዊ ወኪል የሚከተለውን አረጋግጧል—
ሀ/ � ከተወሰነው የእገዳ ጊዜ ከመፈፀሙ በፊት የተማሪው ወደ ት/ቤት መመለስ በሌሎች ተማሪዎችና 

ሰራተኞች ከባድ የአካል ጉዳት ያደርሳል ተብሎ የሚታሰብ ከሆነ፤ ወይም

ለ/ � ተማሪው በሙሉ ትምህርት ቀን በሌሎች ተማሪዎች የትምህርት ሂደት ያደረገው ተደጋጋሚና መጠነ 
ብዙ በሆነ ረብሻ/መዛባት ያስከተለ፣ እናም ሌሎች በቅርብ ያሉና ተገቢ የስነ ምግባርና የዲሲፕሊን 
ጣልቃገብነቶች ተሞክረው ውጤት ያልሰጡበት።

2.	 የት/ቤቶች የበላይ ተቆጣጣሪ ውይም የተሰየመ ወኪሉ የእገዳውን ጊዜ በተቻለ መጠን ላጠረው ጊዜ 
ይወስናል።

3.	 ወደ ተማሪው መደበኛ አካዴሚያዊ ፕሮግራም በስኬት መመለሱን ለማራመድ ት/ቤቱ ለተወገደው ተማሪ 
ተመጣጣኝ የትምህርት አገልግሎቶች እና ተገቢ የስነምግባር ድጋፍ ያቀርብለታል። 

ከመማርያ ክፍል 
በጊዚያዊነት መወገድ

አንድን ተማሪ በት/ቤቱ ህንፃ ውስጥ ከመደበኛ የትምህርት ፕሮግራም እስከ አንድ የክፍል ፔርየድ፣ ነገር ግን 
ከዚያ ለማይበልጥ ጊዜ፣ ማገድ።
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1ኛ ደረጃ

የመማርያ ክፍል፣ የድጋፍ፣ እና በመምህር የተመራ ግብረመልሶች ምሳሌዎች

እነዚህ ግብረመልሶች የተተለሙት፣ ተማሪዎች አክባሪ/ትሁት እንዲሆኑና ለሰላማዊ አካባቢ አስተዋፅኦ እንዲያደርጉ፣ 
ተገቢ ስነምግባር ለማስተማር ነው። መምህራን የተለያዩ የማስተማርና የመማርያ ክፍል አስተዳደር ስልቶች ተግባራዊ 
እንዲያደርጉ ይበረታታሉ። ተገቢ ሲሆን፣ ስኬታማ መማርና የግብረመልሶች ዘላቂነት ለማረጋገጥ፣ እናም ለተማሪው 
ተገቢ ያልሆነ ወይም ረብሸኛ ስነምግባር አስተዋፅኦ የሚያደርጉትን ሁነታዎች ለመለወጥ፣ መምህራን የተማሪውን የድጋፍ 
ስርአት ማሳተፍ ይችላሉ። እነዚህ ግብረመልሶች አገልግሎት ላይ የሚውሉት ደረጃ በደረጃ መሆን አለበት። 

•	በመማርያ ክፍል- የተመሰረቱ ግብረመልሶች (ለምሳሌ፣ 
የቃል እርማት፣ የፅሁፍ ኑዛዜ/ይቅርታ፣ ማስታወሻዎች/
እቅጣጫ መለወጥ፣ ትያትር መስራት፣ የእለታዊ ግስጋሴ 
ቅፅ) 

•	በቁጥጥር ስር መዋል
•	የማገገሚያ ልምዶች (በመማርያ ክፍል የተመሰረቱ)
•	የእኩያዎች የእርቅ ሽምግልና
•	በት/ቤት የተመሰረተ የግጭት መፍትሄ
•	የማህበረሰብ ስብሰባ

•	የወላጅ/አሳዳጊ መገናኘት (ወላጅን በቴሌፎን፣ 
በኢሜይል፣ ወይም በቴክስት መገናኘት)

•	ወደ እፅ መጥፎ አጠቃቀም አማካሪ አገልግሎቶች መላክ/
ማስተላለፍ 

•	ኦፊስዬላዊ ያልሆነ እና/ወይም በት/ቤት የተመሰረተ 
የመከላከያ ቁጥጥር/ክትትል 

•	ወደ ጤና/የአእምሮ ጤና አገልግሎቶች መምራት/
ማስተላለፍ

•	ከት/ቤት አማካሪ/የመገልገያ ባለሙያዎችን ማማከር 

2ኛ ደረጃ

የመማርያ ክፍል፣ የድጋፍ፣ እና የማስወገድ ምሳሌዎች
እነዚህ ግብረመልሶች የተተለሙት፣ ተማሪዎች አክባሪ/ትሁት እንዲሆኑና ለሰላማዊ አካባቢ አስተዋፅኦ ማድረግ 
እንዲማሩ፣ ተገቢ ስነምግባር ለማስተማር ነው። አብዛኛዎቹ ከነዚህ ግብረመልሶች የተማሪውን የድጋፍ ስርአት ለማሳተፍ 
እና ለተማሪው ተገቢ ያልሆነ ወይም ረብሸኛ ስነምግባር አስተዋፅኦ የሚያደርጉ ሁኔታዎችን ለመለወጥ የተተለሙ ናቸው። 
እነዚህ ግብረመልሶች አላማቸው ክብደቱን በማስመርና ለወደፊት ጉዳት የማትረፍ እምቅ ችሎታዎችን እውቅና በመስጠት 
ስነምግባርን ለማረም ነው። እነዚህ ግብረመልሶች አገልግሎት ላይ መዋል ያለባቸው ደረጃ በደረጃ ነው።

•	በትምህርት ክፍል የተመሰረቱ ግብረመልሶች (ለምሳሌ፣ 
የቃል እርማት፣ የፅሁፍ ኑዛዜ/ይቅርታ ጥያቄ፣ 
ማስታወሻዎች/አቅጣጫ መቀየር፣ የትያትር ጨዋታ፣ 
የእለት ግስጋሴ ቅፅ) 

•	የስነምግባር ውል 
•	የማህበረሰብ አገልግሎት 
•	የወላጅ/አሳዳጊ ግንኙነት (ወላጅን በቴሌፎን፣ ኢሜይል፣ 
ወይም በቴክስት መገናኘት) 

•	በት/ቤት የተመሰረተ ወይም በውጭ የተስተናገደ የግጭት 
መፍትሄ 

•	የማህበረሰብ ስብሰባ 
•	የ/ቤት አማካሪ/የመገልገያ (resource) ሰራተኛ 
ባለሙያዎችን ማማከር/ሀሳብ መጠየቅ 

•	በቁጥጥር ስር ማዋል 
•	ከመማርያ ክፍል በጊዜያዊነት ማስወገድ
•	የእኩያ የእርቅ ሽምግልና 
•	የወላጅ/አሳዳጊ እና የተማሪ ስብሰባ (ከመምህር ጋር) 

•	ኦፊሲዬላዊ ያልሆነ እና/ወይም በት/ቤት የተመሰረተ 
ቁጥጥር/ክትትል 

•	ተግባራዊ የስነምግባር ግምገማ/የስነምግባር ጣልቃገብነት 
ፕላን

•	ወደ የእፅ አላግባብ መጠቀም ምክር አገልግሎቶች 
መምራት/ማስተላለፍ 

•	ማህበረሰብን መሰረት ወዳደረገ ድርጅት መምራት/
ማስተላለፍ 

•	ወደ ጤና/የአእምሮ ጤና አገልግሎቶች መምራት/
ማስተላለፍ 

•	ወደ ተማሪ ድጋፍ ቡድን መምራት/ማስተላለፍ 
•	የማገገሚያ ልምዶች (በመማርያ ክፍል የተመስረተ 
ወይም በባለሙያ የሚስተናገድ) 

•	የመብቶች ማጣት/ከትምህርት ውጭ እንቅስቃሴዎች 
መወገድ 

•	መልሶ ማቋቋም/ማከም

የ ግ ብ ረመል ሶች  ደ ረ ጃዎች
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3ኛ ደረጃ

የድጋፍ፣ የማስወገድ፣ እና የአስተዳደራዊ ግብረመልሶች ምሳሌዎች 
እነዚህ ግብረመልሶች ስኬታማ መማርን እና ለተማሪው ተገቢ ያልሆነ ወይም ረብሸኛ ስነምግባር አስተዋፅኦ የሚያደርጉ 
ሁኔታዎችን ለመለወጥ ያገለግላሉ። እነዚህ ግብረመልሶች፣ ባንድ በኩል ተማሪውን ት/ቤት እንዲቆይ እያደረጉ፣ ክብደቱ 
ላይ በማስመር እና ወደፊት ሊያደርስ የሚችለውን ጉዳት እምቁን አስተዋጽኦ በመግለፅ ስነምግባርን የማረም አላማ 
አላቸው። እነዚህ ግብረመልሶች ተማሪውን ከትምህርት ክፍል ለአጭር ጊዜ ማገድን ሊያካትቱ ይችላሉ። ለስነምግባሩ 
ተገቢ ምላሽ የመስጠት ብቃቱ ቸል ሳይባል የዚህ አይነቱ እገዳ በተቻለ መጠን መቀነስ አለበት። እነዚህ ግብረመልሶች 
ደረጃ በደረጃ ነው ጥቅም ላይ መዋል ያለባቸው።

•	በትምህርት ክፍል ውስጥ የተመሰረቱ ግብረመልሶች 
(ለምሳሌ፣ የቃል እርማት፣ የፅሁፍ ሀሳብ/ይቅርታ፣ 
ማስታወሻ/አዲስ አቅጣጫ መምራት፣ ትይትር መጫወት/
መስራት፣ የእለታዊ ግስጋሴ ቅፅ)

•	የስነምግባር ውል/ስምምነት 
•	የማህበረሰብ አገልግሎት 
•	የወላጅ/አሳዳጊ እና የተማሪ ስብሰባ (ከአስተዳዳሪ ጋር)
•	ኦፊሲየል ያልሆነ/መከላከያ/ኦፊሴላዊ ቁጥጥር/ክትትል 
•	ወደ ማህበረሰብን መሰረት ያደረገ ድርጅት መላክ/
መተላለፍ 

•	ወደ ተማሪ ቡድን መላክ/መተላለፍ 
•	ቁጥጥር ስር መሆን (ከትምሀርት ሰአት በኋላ) 
•	ከትምህርት ክፍል በጊዚያዊነት መወገድ 
•	ት/ቤት ውስጥ መታገድ
•	ት/ቤት ውስጥ ጣልቃ መግባት

•	የማህበረሰብ መሰባሰብ
•	ተግባራዊ የስነምግባር ግምገማ/የስነምግባር ጣልቃገብነት 
ፕላን

•	በት/ቤት የተመሰረተ ወይም በውጭ የተስተናገደ የግጭት 
እርቅ 

•	ወደ ተገቢ የነገሮች በአግባብ አለመጠቀም ምክር 
አገልግሎቶች መላክ/መተላለፍ  

•	ወደ ጤና/የአእምሮ ጤና አገልግሎቶች መላክ/መተላለፍ 
•	የማገገሚያ ልምዶች (በመማርያ ክፍል የተመሰረተ ወይም 
በባለሙያ የሚስተናገድ)

•	የመብቶች ማጣት/ከትምህርት ውጭ እንቅስቃሴዎች 
መወገድ 

•	መድህን 

4ኛ ደረጃ

የድጋፍ፣ የመወገድ፣ የአስተዳደራዊ፣ እና ከት/ቤት የሚያስወጡ ግብረመልሶች ምሳሌዎች
እነዚህ ግብረመልሶች ተማሪውን ወደ ሌላ ት/ቤት በማዘዋወርም ሆነ ወይም ወደ ተለዋጭ የትምህርት ፕሮግራም በማዛወር 
የከባድ ስነምግባርር ጥያቄ መልስ ይሰጣሉ። አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ፣ በስነምግባሩ ጠባይም ሆነ ለወደፊት በአካል ለሚደርስ 
ጉዳት እምቅ ችሎታዎች ምክንያት፣ ተማሪው ክት/ቤቱ አካባቢ ሊወገድ ይችላል። እነዚህ ግብረመልሶች ራስን በራስ 
የማጥፋትንና የአደገኛ ስነምግባርን ጥያቄ በመመለስ የት/ቤቱን ማህበረሰብ ደህንነት ያራምዳሉ፣ እናም ደረጃ በደረጃ 
መተግበር አለባቸው።

•	የወላጅ/አሳዳጊ እና የተማሪ ስብሰባ (ከአስተዳዳሪ ጋር)
•	የመብቶች ማጣት/ከትምህርት ውጭ እንቅስቃሴዎች 
መወገድ 

•	መድህን 
•	በት/ቤት ውስጥ መታገድ 
•	ተግባራዊ የስነምግባር ግምገማ/የስነምግባር ጣልቃገብነት 
ፕላን

•	ኦፊሴላዊ የቁጥጥር/ክትትል ፕሮግራም 
•	ከመማርያ ክፍል በጊዚያዊ ማስወገድ 
•	የአጭር ግዜ ከት/ቤት ውጭ እገዳ (1-3 ቀኖች)
•	የማገገም ልምዶች (በመማርያ ክፍል የተመሰረተ ወይም 
በባለሙያ የሚስተናገድ)

5ኛ ደረጃ

የረጅም ጊዜ የአስተዳደራዊ፣ ከት/ቤት ውጭ ያሚያስወግዱ፣ እና የማስተላለፍ ግብረመልሶች 
ምሳሌዎች 

እነዚህ ግብረመልሶች በስነምግባሩ ከባድነትና ለወደፊት ይኖራል ተብሎ የሚገመት እምቅ ጉዳት አንድ ተማሪ ከት/ቤት 
አካባቢ ለተራዘመ ጊዜ ማስወገድ። ተማሪውን ተጨማሪ መዋቅርና አገልግሎቶች በሚያቀርብ በደህና አካባቢ ማስቀመጥን 
ሊያካትት ይችላልል። እነዚህ ግብረመልሶች ራስን በራስ የማጥፋትንና የአደገኛ ስነምግባርን ጥያቄ በመመለስ የት/ቤቱን 
ማህበረሰብ ደህንነት ያራምዳሉ፣ እናም ደረጃ በደረጃ መተግበር አለባቸው። እነዚህ ግብረመልሶች መድህንና ከትምህርት 
ውጭ እንቅስቃሴዎች መታገድን ሊያካትቱ ይችላሉ።

•	የማገገም ልምዶች (በመማርያ ክፍል የተመሰረተ ወይም 
በባለሙያ የሚስተናገድ)

•	ለተጨማሪ እርምጃ ሃሳብ ማቅረብ 
•	ለአማራጭ ትምህርት መምራት
•	ወደ ተማሪ ድጋፍ ቡድን መምራት 

•	ከት/ቤት ውጭ እገዳ
•	ረጅም ጊዜ (4-10 ቀኖች)
•	የተራዘመ (11-44 ቀኖች)

•	መወገድ (ከመደበኛ ፕሮግራም ለ45 ቀኖች ወይም ከዚያ 
በላይ ማስወገድ)

የግብረመልሶች ደረጃዎች፣ የቀጠለ
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የ ዲሲፕሊን  እ ርምጃ  ሰ ንጠ ረዥ (MA T R I X )

ይህ የዲሲፕሊን እርምጃ ሰንጠረዥ የተመሰረተው ይህ ሰነድ 
ለህትመት በጁላይ 2014 ሲታተም ባላለቀው በሜሪላንድ 
ስቴት የትምህርት ቦርድ የስነምግባር ህግ ላይ ነው። 
ከMCPS የዲሲፕሊን ፍልስፍናና ከወቅታዊው ልምድ፣ 
እንዲሁም ከሚመለከታቸው የመጡ አስተያየቶች ጋር 
ለማጣጣም የተወሰኑ ክለሳዎች ተደርገዋል፣ ለወደፊትም 
ከሚመለከታቸው አስተያየቶችን ለማካተትና በ2014–2015 
የትምህርት ዘመን ትግበራውን በመከታተል ተጨማሪ 
ክለሳም እንዲደረግ እቅድ አለ። ሰንጠረዡ ተገቢ ያልሆኑ 
ወይም ረብሻ-ነክ የተማሪ ስነ ምግባሮች እርከናቸውን 
የጠበቁ የምላሽ ሀሳቦች ያቀርባል፤ የት/ቤት ሰራተኞች 
ጠቅላላ ሁኔታዎችን የሚያገናዝቡና ከዲሲፕሊን ፍልስፍና፣ 
ከቦርድ መመርያዎች፣ እና ከMCPS ደንቦች፣ እንዲሁም 
አግባብ ካላቸው ፌዴራላዊና ስቴት ህጎች ጋር የሚጣጣሙ 
የዲሲፕሊን ውሳኔዎች የመውሰድ የውሳኔ አማራጭ አላቸው። 
ሰንጠረዡ ሊደርሱ የሚችሉ ተገቢ ያልሆኑ ወይም ረብሻ-ነክ 
ስነ ምግባሮች (በስቴት ማገጃ ኮድ የተለዩ) እና ተገቢ 
ጣልቃ እርምጃዎች ወይም ውጤቶች ዝርዝር ይዟል። 
አላማው አምስት የተለያዩ እርከን የተደረገባቸው የድጋፍ፣ 
የማስወገጃ፣ እና ለተማሪዎች ተገቢ ያልሆኑ ወይም ረብሻ-ነክ 
ስነምግባሮች አስተዳደራዊ መልሶች ቀደም ተብሎ የተሰጠው 
አጭር መዝገበ ቃላት እና ሰንጠረዥ ጋር አብሮ ጥቅም ላይ 
እንዲውል ነው። 

በዲሲፕሊን እርምጃ ሰንጠረዥ ውስጥ የተገለፁት የዲሲፕሊን 
ደረጃዎች በሚከተለው አኳኋን ስራ ለይ መዋል አለባቸው፡- 

•	 ተገቢ ላልሆነ ወይም ረብሻ-ነክ ስነምግባር አንድ ወይም 
ከዚያ በለይ ጣልቃ መግባት ወይም የዲሲፕሊን እርምጃ 
ሲመረጥ፣ የት/ቤቱ ሰራተኛ ያንን ስነምግባር ሰንጠረዡ 
ውስጥ ማግኘት አለበት።

•	 ተገቢ ላልሆነ ወይም ረብሻ-ነክ ስነምግባር የመጀምርያ 
ሲሆን፣ የት/ቤት ሰራተኛ መጀማርያ ማገናዘብ ያለበት 
ከጣልቃ ገብነቶች ወይም የዲስፕሊን እርምጃ ከሰንጠረዡ 
ውስጥ ለዚያ ስነምግባር ከሁሉም አነስተኛውን ደረጃ 
ነው (ወይም አንድ ወይም ከዚያ በላይ ከሁሉም በታች 
ደረጃ ከሚገኙት ጣልቃ ገብነቶች ወይም የዲሲፕሊን 
እርምጃዎች)።

•	 ይኸው ስነምግባር በዚያው የትምህር ዘመን ተደግሞ 
ከሆነ፣ የት/ቤት ሰራተኛ ማገናዘብ ያለበት በሰንጠረዡ 
ከተመለከተው የሚቀጥለው ከፍተኛ ደረጃ ውስጥ 
በአንዱ ወይም ከዚያ በላይ ከጣልቃ ወይም የዲስፕሊን 
እርምጃዎችን ነው።

•	 ሰራተኞች ተማሪውን ከመማርያ ክፍል ማስወገድን 
ሊያካትቱ ከሚችሉ ከፍተኛ ደረጃዎች ከመሄዳቸው 
በፊት በርካታ ዝቅተኛ ደረጃ ጣልቃገብነቶች ተግባራዊ 
እንዲያደርጉ የበረታታሉ።

•	 በ2014–2015 የትምህርት ዘመን፣ ወደ አዲሱ 
የስነምግባር ህግ ስንሸጋገር፣ አንድ ርእሰመምህር 
በሰንጠረዡ ከተመለከተው ከሁሉም በላይ ከሆነው ደረጃ 
በላይ ወይም ከሁሉም በታች ከሆነው ደረጃ በታች 
ጣልቃ ገብነት ወይም የዲሲፕሊን እርምጃ የሚጠይቅ 
ልዩ ሁኔታዎች አሉ ብሎ ከወሰነ/ች፣ እሱ/ሷ እርምጃ 
ከመውሰዱ/ዷ በፊት በት/ቤቶች ድጋፍና መሻሻል ጽ/
ቤት ከሱ/ሷ ምክትል የበለይ ተቆጣጣሪ ጋር መመካከር 
አለበ(ባ)ት።
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በቅድሚያ መገናዘብ ያለበት ከሁሉም አነስተኛው ሲሆን ተከታዩ የሰበቡ ውጤት የክብደት ደረጃ 
እየተከተለ ይቀጥላል።

ተገቢ ያልሆነ ወይም 
አዋኪ ስነምግባር 

(በስቴት እገዳ ኮድ 
የተለየ)

ደረጃ 1
የመማርያ ክፍልና የድጋፍ 

ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የፅሁፍ ይቅርታ ጥያቄ፣ከ 

ት/ቤት አማካሪ ጋር 
ንግግር፣ በክትትል ስር 

ማዋል)

ደረጃ 2
የትምህርት ክፍል፣ 

ድጋፍ፣ በት/ቤት ወስጥ 
የመወገድ ምላሾች 

(ለምስሌ የማህበረሰብ 
አገልግሎት፣ የእኩያ 
ሽምግልና/ግልግል፣ 

ጊዚያዊ እገዳ ከትምህርት 
ክፍል)

ደረጃ 3
መደገፍ፣ ማስወገድ፣ 
አስተዳደራዊ ምላሾች 
(ለምሳሌ፣ የመልሶ 

ማቋቋም ስራዎች፣ ት/
ቤት ውስጥ እገዳ)

ደረጃ 4
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ የማስወገድ 
ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የመልሶ ማቋቋም 

ስራዎች፣ የቁጥጥር/
ክትትል ፕሮግራሞች፡ 
የአጭር ጊዜ እገዳ)

ደረጃ 5
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ ማስወገድ፣ 
የአመራር ምላሾች 

(ለምሳሌ፣ የረጅም ጊዜ 
እገዳ፣ ማሰናበት፣ ወደ 
አመራጭ ትምህርት 

መምራት)

ክፍል/ትምህርት ማቋረጥ 
(101) 

ት/ቤት ከደረሱ በኋላ ያለምንም 
የተፈቀደ ምክንያት የክፍል 
ትምህርት አለመከታተል።1,2

ት/ቤት ከደረሱ በኋላ ያለምንም የተፈቀደ 
ምክንያት የክፍል ትምህርት ሳያቋርጡ/አዘውትሮ 
አለመከታተል።1,2

መዘግየት (102) 
የሚዘገዩ የኤሌሜንታሪ 
ተማሪዎች ቅጣት ወይም 
የማግለል ውጤቶች መሰጠት 
የለባቸውም፣ ነገር ግን 
ወላጆቻቸው/አሳዳጊዎቻቸው 
እንዲያውቁት መደረግ 
አለበት።

ወደ መማርያ 
ክፍል ወይም 
ት/ቤት የተፈቀደ 
ምክንያት 
ሳይኖር 
ከአንድ ጊዜ 
በላይ ዘግይቶ 
መድረስ።1,2

ወደ መማርያ ክፍል ወይም ት/
ቤት የተፈቀደ ምክንያት ሳይኖር 
አዘውትሮ ዘግይቶ መድረስ። 1,2

ዋልጌነት (103) 
የሚቀሩ የኤሌሜንታሪ 
ተማሪዎች ቅጣት ወይም 
የማግለል ውጤቶች መሰጠት 
የለባቸውም፣ ነገር ግን 
ወላጆቻቸው/አሳዳጊዎቻቸው 
እንዲያውቁት መደረግ 
አለበት።*
�MCPS Regulation JEA-RA{፣ 
የተማሪ ክትትል

ባልተፈቀደ 
ምክንያት 
ከትም/
ቤት የሚቀሩ 
ተማሪዎች።1,2

ዋልጌ መሆን3

 1አንድ ተማሪ "ከክትትል (ት/ቤት መገኘት) ጋር በተያያዙ ጉድለቶች ምክንያት ብቻ" ከት/ቤት ሊታገድ ወይም ከት/ቤት ሊሰናበት አይችልም። MD. ANN. 
CODE, EDUCATION § 7-305. ይህ በዚህ ገፅ በተዘረዘሩት ስነምግባሮች ተግባራዊ ይሆናል፡- ክፍል ማቋረጥ፣ መዘግየት፣ እና ዋልጌነት።
 2ለመቅረት ተቀባይነት ያላቸው ምክንያቶች የሚያካትቷቸው የተማሪ ህመም፣ የተማሪ የቅርብ ዘመድ መሞት፣ አደገኛ የአየር ሁኔታዎች፣ አስቸኳይ ሁኔታዎች፣ 
የሀይማኖት በአላት፣ እና የተለዩ አጋጣሚዎች ናቸው። COMAR. 13A.08.01.03.
 3አንድን ተማሪ "ዋልጌ" የሚያሰኘው/ኛት በአንድ ሩብ አመት ከ8 ቀኖች በላይ፣ በግማሽ አመት 15 ቀኖች፣ በትምህርት ዘመን 20 ቀኖች (በግምት 10%) 
ከህግ ውጭ ከት/ቤት ሲቀር/ስትቀር ነው። MD. ANN.CODE, EDUCATION § 7-355 (amended, effective Oct. 1, 2013).
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በቅድሚያ መገናዘብ ያለበት ከሁሉም አነስተኛው ሲሆን ተከታዩ የሰበቡ ውጤት የክብደት ደረጃ 
እየተከተለ ይቀጥላል።

ተገቢ ያልሆነ ወይም 
አዋኪ ስነምግባር 

(በስቴት እገዳ ኮድ 
የተለየ)

ደረጃ 1
የመማርያ ክፍልና የድጋፍ 

ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የፅሁፍ ይቅርታ ጥያቄ፣ከ 

ት/ቤት አማካሪ ጋር 
ንግግር፣ በክትትል ስር 

ማዋል)

ደረጃ 2
የትምህርት ክፍል፣ 

ድጋፍ፣ በት/ቤት ወስጥ 
የመወገድ ምላሾች 

(ለምስሌ የማህበረሰብ 
አገልግሎት፣ የእኩያ 
ሽምግልና/ግልግል፣ 

ጊዚያዊ እገዳ ከትምህርት 
ክፍል)

ደረጃ 3
መደገፍ፣ ማስወገድ፣ 
አስተዳደራዊ ምላሾች 
(ለምሳሌ፣ የመልሶ 

ማቋቋም ስራዎች፣ ት/
ቤት ውስጥ እገዳ)

ደረጃ 4
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ የማስወገድ 
ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የመልሶ ማቋቋም 

ስራዎች፣ የቁጥጥር/
ክትትል ፕሮግራሞች፡ 
የአጭር ጊዜ እገዳ)

ደረጃ 5
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ ማስወገድ፣ 
የአመራር ምላሾች 

(ለምሳሌ፣ የረጅም ጊዜ 
እገዳ፣ ማሰናበት፣ ወደ 
አመራጭ ትምህርት 

መምራት)

ብልግና/ድፍረት

ተገቢ ያልሆኑ ወይም ጎጂ 
ምልክቶች ፣ የቃል ወይም የፅሁፍ 
አስተያየቶች፣ ወይም ምልክቶች 
ለሌሎች ማድረግ (ለምሳሌ 
የቃል ስድብ፣ እርግማን፣ መልሶ 
መጨቃጨቅ)።

አለመታዘዝ (702)
በተደጋጋሚ ወይም ያለማቋረጥ የመምህራን፣ 
የሰራተኞች ወይም የአስተዳዳሪዎች መመሪያዎችን 
መቃወም ወይም አለመታዘዝ።

ረብሻ (704)

የመማር 
አካባቢን 
ሰላም በሚነሳ 
መለስተኛ 
ስነምግባር 
መጥመድ።

ያለማቋረጥ ወይም በዘልምድ ከትምህርት ትኩረት 
በሚነሳ ስነምግባር መሳተፍ/ማከናወን (ለምሳሌ፣ 
ያለተራ መናገር፣ ትናንሽ ነገሮች መወርወር፣ የፈረስ 
ጨዋታ)

ከማስተማርና ከመማር ትኩረት በሚነሳና በሌሎች ተፅእኖ በሚያደርግ 
መለስተኛ እስከ አሳሳቢ ስነ ምግባር መሳተፍ (ለምሳሌ፣ ጎጂ ነገሮችን 
መወርወር፣ ነገር ቆስቋሽ ፅሁፎች/ማህበራዊ ሚድያዎች መላክ፣ 
የእሳት አደጋ ልምምድ ትምህርት መረበሽ፣ ፈተና ማቋረጥ)።

በግል ኤሌክትሮኒካዊ 
መሳርያዎች አላግባብ 
መጠቀም (802)
በአስቸኳይ ጊዜ ሁኔታ ወይም 
አስቀድሞ በፀደቀ/በተፈቀደ 
ሁኔታ በአንድ መሳርያ 
መጠቀም ማግለል። በሌሎች 
ስነምግባሮች የተሸፈነ 
በኮምፒውተር ማሸማቀቅ 
(Cyberbullying) ወይም 
ማህበራዊ ሚድያ ወከባ።
*�በMCPS Regulation COG-RA ፣ 
ስለተንቀሳቃሽ የመገናኛ መሳርያዎች 
መመልከት 

ተማሪው 
ማስጠንቀቂያ 
ከተሰጠው 
በኋላ፣ 4 
በኤሌክትሮኒክ 
መሳርያ 
መገልገል ወይም 
ማሳየት። 

የት/ቤት ህጎችን በመፃረር፣ በግል 
ኤሌክትሮኒክ መሳርያ ሳያቋርጥ 
መጠቀም ወይም ማሳየት።

 4 መሳርያዎች ሞባይሎች፣ PDAዎች (የእጅ ኮምፒውተሮች)፣ የሙዚቃ መጫዎቻዎች (ለምሳሌ - አይፖዶች)፣ ታብሌቶች (ለምሳሌ - አይፓዶች)፣ 
ኤሌክትሮኒክ የግጥሚያ መሳርያዎች፣ እና ሌሎች ተንቀሳቃሽ የመገናኛ መሳርያዎችን ያካትታሉ።
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በቅድሚያ መገናዘብ ያለበት ከሁሉም አነስተኛው ሲሆን ተከታዩ የሰበቡ ውጤት የክብደት ደረጃ 
እየተከተለ ይቀጥላል።

ተገቢ ያልሆነ ወይም 
አዋኪ ስነምግባር 

(በስቴት እገዳ ኮድ 
የተለየ)

ደረጃ 1
የመማርያ ክፍልና የድጋፍ 

ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የፅሁፍ ይቅርታ ጥያቄ፣ከ 

ት/ቤት አማካሪ ጋር 
ንግግር፣ በክትትል ስር 

ማዋል)

ደረጃ 2
የትምህርት ክፍል፣ 

ድጋፍ፣ በት/ቤት ወስጥ 
የመወገድ ምላሾች 

(ለምስሌ የማህበረሰብ 
አገልግሎት፣ የእኩያ 
ሽምግልና/ግልግል፣ 

ጊዚያዊ እገዳ ከትምህርት 
ክፍል)

ደረጃ 3
መደገፍ፣ ማስወገድ፣ 
አስተዳደራዊ ምላሾች 
(ለምሳሌ፣ የመልሶ 

ማቋቋም ስራዎች፣ ት/
ቤት ውስጥ እገዳ)

ደረጃ 4
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ የማስወገድ 
ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የመልሶ ማቋቋም 

ስራዎች፣ የቁጥጥር/
ክትትል ፕሮግራሞች፡ 
የአጭር ጊዜ እገዳ)

ደረጃ 5
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ ማስወገድ፣ 
የአመራር ምላሾች 

(ለምሳሌ፣ የረጅም ጊዜ 
እገዳ፣ ማሰናበት፣ ወደ 
አመራጭ ትምህርት 

መምራት)

አልኮል (201)
የሆነ የስነስርአት ግብረመልስ 
ሲገናዘብ፣ ለመከላከልና 
ለማረም/ለማከም፣ ት/
ቤቱ የMontgomery 
County የጤና እና 
የሰብአዊ አገልግሎቶች 
መምርያ፣ የማህበረሰብ 
አቅራቢ፣ ወይም አንድ 
የMCPS ፕሮግራም ማጣቀስ 
ይኖርበታል።
*�በMCPS Regulation IGO-
RA፣ አልኮል፣ ትምባሆ፣ ሌላ 
የእፅ አጠቃቀም ስለሚመለከታቸው 
ተማሪዎች መመርያ 

በአልኮል ቁጥጥር ስር መሆን5

አልኮል መያዝ ወይም መጠቀም

አልኮል ማሰራጨት/መሸጥ6

የሚጨሱ (202)
የሆነ የስነስርአት ግብረመልስ 
ሲገናዘብ፣ ለመከላከልና 
ለማረም/ለማከም፣ ት/
ቤቱ የMontgomery 
County የጤና እና 
የሰብአዊ አገልግሎቶች 
መምርያ፣ የማህበረሰብ 
አቅራቢ፣ ወይም አንድ 
የMCPS ፕሮግራም ማጣቀስ 
ይኖርበታል።
*�በMCPS Regulation IGO-
RA፣ አልኮል፣ ትምባሆ፣ ሌላ 
የእፅ አጠቃቀም ስለሚመለከታቸው 
ተማሪዎች መመርያ

በሚጤሱ ተጽእኖ ስር መሆን።5,7

በሚጤሱ መጠቀም ወይም መያዝ። 

የሚጤሱ ማሰራጨት/መሸጥ።6

5 አንድ ተማሪ በአልኮል፣ እፆች ወይም በሌሎች ነገሮች ተጽእኖ  ስር ውሎ/ላ ከተገኘ/ች እና በት/ቤቱ የጤና አገልግሎቶች ከሌሉ፣ ወደ በቱ/ቷ መላክና ወደ 
Montgomery County የጤና መምርያ መምራት ሊያስፈልግ ይችላል። ተማሪው(ዋ)ን ወደ ቤት ከመላክ በፊት፣ ት/ቤቱ ተማሪው(ዋ) የት/ቤቱን ግቢ ሲለቅ/
ስትለቅ በአንድ የቤተሰብ አባል ወይም አገልግሎት መስጠት በሚችል ግለሰብ መታጀቧን ለማረጋገጥ ጥንቃቄ መውሰድ ያስፈልጋል። የMCPS Policy IGN 
Preventing Alcohol, Tobacco, and Other Drug Abuse in Montgomery County Public Schools(በMontgomery County Public Schools 
አልኮል፣ ትምባሆ፣ እና የሌሎች እፆ መጠቀም እገዳ) በተጨማሪ ይመልከቱ።
 6በት/ቤት የተመሰረተ የስነስርአት ማስከበርያን በሚመለከት፣ አልኮል፣ የሚጤሱ፣ ወይም እፆች/የተከለከሉ ነገሮችን ስርጭቱ ሽያጭ ወይም የመሸጥ አዝማምያ 
ያስፈልጋል።
 ለመዝገብ አያያዝ ጉዳይ/አላማ፣ ስንክልና ላላቸው ተማሪዎች ብቻ፣ በኮድ 892 ተጠቀሙ። (ስንክልና ላላቸው ተማሪዎች የ"ህገወጥ እፆች" ትርጉም በህጋዊ 
መንገድ ያልተገኙ ነገሮች፣ ህጋዊ ፈቃድ ባለው የጤና እንክብካቤ ባለሙያ ቁጥጥር ስር አገልግሎተ ላይ የሚውል፣ ወይም በቁጥጥር ስር የዋሉ ነገሮች አዋጅ 
ወይም በሌላ ፌደራል ህግ እውቅና በሰጠው ባለስልጣን ቁጥጥር ስር አገልግሎት ላይ የሚውል ማለት ነው።)
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በቅድሚያ መገናዘብ ያለበት ከሁሉም አነስተኛው ሲሆን ተከታዩ የሰበቡ ውጤት የክብደት ደረጃ 
እየተከተለ ይቀጥላል።

ተገቢ ያልሆነ ወይም 
አዋኪ ስነምግባር 

(በስቴት እገዳ ኮድ 
የተለየ)

ደረጃ 1
የመማርያ ክፍልና የድጋፍ 

ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የፅሁፍ ይቅርታ ጥያቄ፣ከ 

ት/ቤት አማካሪ ጋር 
ንግግር፣ በክትትል ስር 

ማዋል)

ደረጃ 2
የትምህርት ክፍል፣ 

ድጋፍ፣ በት/ቤት ወስጥ 
የመወገድ ምላሾች 

(ለምስሌ የማህበረሰብ 
አገልግሎት፣ የእኩያ 
ሽምግልና/ግልግል፣ 

ጊዚያዊ እገዳ ከትምህርት 
ክፍል)

ደረጃ 3
መደገፍ፣ ማስወገድ፣ 
አስተዳደራዊ ምላሾች 
(ለምሳሌ፣ የመልሶ 

ማቋቋም ስራዎች፣ ት/
ቤት ውስጥ እገዳ)

ደረጃ 4
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ የማስወገድ 
ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የመልሶ ማቋቋም 

ስራዎች፣ የቁጥጥር/
ክትትል ፕሮግራሞች፡ 
የአጭር ጊዜ እገዳ)

ደረጃ 5
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ ማስወገድ፣ 
የአመራር ምላሾች 

(ለምሳሌ፣ የረጅም ጊዜ 
እገዳ፣ ማሰናበት፣ ወደ 
አመራጭ ትምህርት 

መምራት)

እፆች/የተከለከሉ ነገሮች 
(203)
የሆነ የስነስርአት ግብረመልስ 
ሲገናዘብ፣ ለመከላከልና 
ለማረም/ለማከም፣ ት/
ቤቱ የMontgomery 
County የጤና እና የሰብአዊ 
አገልግሎቶች መምርያ፣ 
የማህበረሰብ አቅራቢ፣ ወይም 
አንድ የMCPS ፕሮግራም 
ማጣቀስ ይኖርበታል።*
*�ተማሪዎችን የሚያካትት የአልኮል፣ 
ትምባሆ፣ ሌሎች እፆች አጠቃቀም 
ክውነቶች መምርያ MCPS 
Regulation IGO-RA ይመልከቱ።

ህጋዊ አይደሉም ባልተባሉ እፆች 
ሳይፈቀድ መጠቀም፣ መያዝ 
ወይም በተጽእኖ ስር መዋል5,7,8 
(ለምሳሌ፣ በሀኪም የታዘዘ 
መድሀኒት)

ባልተፈቀዱ እፆች መጠቀም፣ መያዝ ወይም 
በተጽእኖ ስር መዋል።5,7,8

ከህግ ውጭ ያልሆኑ ወይም ህጋዊ ያልሆኑ እፆች 
ማሰራጨት ወይም መሸጥ።6

ትምባሆ (204)
የሆነ የስነስርአት ግብረመልስ 
ሲገናዘብ፣ ለመከላከልና 
ለማረም/ለማከም፣ ት/
ቤቱ የMontgomery 
County የጤና እና 
የሰብአዊ አገልግሎቶች 
መምርያ፣ የማህበረሰብ 
አቅራቢ፣ ወይም አንድ 
የMCPS ፕሮግራም ማጣቀስ 
ይኖርበታል።*
*�የMCPS Regulation IGO-RA፣ 
ከተማሪዎች ጋር የተያያዘ የአልኮል፣ 
ትምባሆ፣ የሌላ እጽ ህገወጥ 
አጠቃቀም እና MCPS Regulation 
COF-RA፣ አልኮል፣ ትምባሆ እና 
ሌሎች እፆች በMCPS ንብረትን 
ተመልከቱ

ትምባሆ/ኢ-ሲጋራዎች መጠቀም 
ወይም ይዞ መገኘት።

አካዴሚያዊ ሸፍጥ/
አለመታመን (801)*
*�ስለ ማርክ አሰጣጥ ውጤቶች፣ MCPS 
Regulation IKA-RA፣ ማርክ 
አሰጣጥ እና አዘጋገብ ተመልከቱ።

የሌላ ሰውን ስራ ወይም ሀሳብ 
መውሰድን የመሰለ የራስ 
አስመስሎ መቅረብ (6ኛ-12ኛ 
ክፍል ተማሪዎች)፤ የመምህር 
ወይም የወላጅ/አሳዳጊ ፊርማ 
የመሰለ የሀሰት ተግባር፣ ወይም 
ማታለል።

የMCPS የኮምፒውተር አውታር ወይም ፈተናዎችን መነካካት ወይም 
ሌላ ሲነካካ ማገዝ።

 8ለመዝገብ አያያዝ እንዲመች፣ ስንክልና ላላቸው ልጆች ብቻ፣ በ21 U.S.C. § 812; 21 C.F.R. pt. 1308 በቁጥጥር የዋሉ ዝርዝሮች ውስጥ የተለዩ እፆች 
ወይም ነገሮች ስለመሽጥ በኮድ ቁጥር 891 ተጠቀሙ።



CODE OF CONDUCT (የስነምግባር ህግ)  •  2014–2015  •  15

በቅድሚያ መገናዘብ ያለበት ከሁሉም አነስተኛው ሲሆን ተከታዩ የሰበቡ ውጤት የክብደት ደረጃ 
እየተከተለ ይቀጥላል።

ተገቢ ያልሆነ ወይም 
አዋኪ ስነምግባር 

(በስቴት እገዳ ኮድ 
የተለየ)

ደረጃ 1
የመማርያ ክፍልና የድጋፍ 

ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የፅሁፍ ይቅርታ ጥያቄ፣ከ 

ት/ቤት አማካሪ ጋር 
ንግግር፣ በክትትል ስር 

ማዋል)

ደረጃ 2
የትምህርት ክፍል፣ 

ድጋፍ፣ በት/ቤት ወስጥ 
የመወገድ ምላሾች 

(ለምስሌ የማህበረሰብ 
አገልግሎት፣ የእኩያ 
ሽምግልና/ግልግል፣ 

ጊዚያዊ እገዳ ከትምህርት 
ክፍል)

ደረጃ 3
መደገፍ፣ ማስወገድ፣ 
አስተዳደራዊ ምላሾች 
(ለምሳሌ፣ የመልሶ 

ማቋቋም ስራዎች፣ ት/
ቤት ውስጥ እገዳ)

ደረጃ 4
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ የማስወገድ 
ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የመልሶ ማቋቋም 

ስራዎች፣ የቁጥጥር/
ክትትል ፕሮግራሞች፡ 
የአጭር ጊዜ እገዳ)

ደረጃ 5
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ ማስወገድ፣ 
የአመራር ምላሾች 

(ለምሳሌ፣ የረጅም ጊዜ 
እገዳ፣ ማሰናበት፣ ወደ 
አመራጭ ትምህርት 

መምራት)

ስርቆሽ (803)
ት/ቤቶች የሚከተሉትን 
ታሳቢዎች ማገናዘብ 
አለባቸው። 

•	የተማሪ እድሜ

•	ንብረቱን ለመውሰድ 
የተማሪው አላማ

•	የንብረቱ ገንዘባዊ ዋጋ

•	ተማሪው ሆን ብሎ 
አስቀድሞ የጠነሰሰው 
ሳይሆን፣ በወቅቱ አጋጣሚ 
ሁኔታ ፈፅሞት እንደሆነ

•	ተማሪው ንብረቱ ዋጋ 
ያለውና ለመተካት ውድ 
መሆኑን ያውቅ እንደሆነ

•	ንብረቱ ተመልሶ ወይም 
ተገኝቶ እንደሆነ

ባለቤቱ ሳይፈቅድ እና/ወይም 
ሳያውቀው የሌላን ንብረት 
መውሰድ ወይም ይዞ መገኘት።

ያለማቋረጥ ወይም በዘልምድ 
የሌላን ሰው ንብረት ያለ ባለቤቱ 
ፈቃድ እና/ወይም ባሌቤቱ 
ሳያውቅ መውሰድ ወይም ይዞ 
መገኘት።

ስርቆቱን በተለይ ከባድ 
የሚያደርገው በተዘረዘሩት 
ታሳቢዎች ሆኖ፣ የሌላን ሰው 
ንብረት ያለ ባለቤቱ ፈቃድ እና/
ወይም ባሌቤቱ ሳያውቅ መውሰድ 
ወይም ይዞ መገኘት።

የንብረት መውደም (806)
ት/ቤቶች የሚከተሉትን 
ታሳቢዎች ማገናዘብ 
አለባቸው፡- 

•	የወደመው ንብረት የገንዘብ 
ዋጋ

•	ተማሪው ንብረቱ ዋጋ 
ያለውና ለመተካት ውድ 
መሆኑን ያውቅ እንደሆነ

•	የተማሪው እድሜ

•	ተማሪው አስቀድሞ ሆነ 
በሎ ፕላን ያደረገው 
ሳይሆን በድንገት 
በአጋጣሚ ያደረገው 
እንደሆነ

•	ተማሪው ንብረቱን 
ያወደመበት ምክንያት

ድንገተኛ ጉዳት 
ማድረስ።

የሚወሰደው ግብረመልስ የሚወሰነው በተዘርዘሩት ታሳቢዎች መሰረት 
ሆኖ፣ በMCPS፣ ሰራተኞች፣ ወይም ሌሎች ተማሪዎች ንብረት ላይ 
ሆን ብሎ ጉዳት ማድረስ።
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በቅድሚያ መገናዘብ ያለበት ከሁሉም አነስተኛው ሲሆን ተከታዩ የሰበቡ ውጤት የክብደት ደረጃ 
እየተከተለ ይቀጥላል።

ተገቢ ያልሆነ ወይም 
አዋኪ ስነምግባር 

(በስቴት እገዳ ኮድ 
የተለየ)

ደረጃ 1
የመማርያ ክፍልና የድጋፍ 

ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የፅሁፍ ይቅርታ ጥያቄ፣ከ 

ት/ቤት አማካሪ ጋር 
ንግግር፣ በክትትል ስር 

ማዋል)

ደረጃ 2
የትምህርት ክፍል፣ 

ድጋፍ፣ በት/ቤት ወስጥ 
የመወገድ ምላሾች 

(ለምስሌ የማህበረሰብ 
አገልግሎት፣ የእኩያ 
ሽምግልና/ግልግል፣ 

ጊዚያዊ እገዳ ከትምህርት 
ክፍል)

ደረጃ 3
መደገፍ፣ ማስወገድ፣ 
አስተዳደራዊ ምላሾች 
(ለምሳሌ፣ የመልሶ 

ማቋቋም ስራዎች፣ ት/
ቤት ውስጥ እገዳ)

ደረጃ 4
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ የማስወገድ 
ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የመልሶ ማቋቋም 

ስራዎች፣ የቁጥጥር/
ክትትል ፕሮግራሞች፡ 
የአጭር ጊዜ እገዳ)

ደረጃ 5
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ ማስወገድ፣ 
የአመራር ምላሾች 

(ለምሳሌ፣ የረጅም ጊዜ 
እገዳ፣ ማሰናበት፣ ወደ 
አመራጭ ትምህርት 

መምራት)

ፆታዊ ተግባር (603)
እንደ ማንኛዉም የስነስርአት 
ግብረመልስ አካል፣ የት/
ቤቱ ሰራተኞች ተማሪዎችን 
ወደሚመለከተው የምክር 
አገልግሎት መምራት 
አለባቸው። 

ፆታ ነክ የሆነ ተገቢ ያልሆነ ስነምግባር ማከናወን 
(ለምሳሌ፣ አላግባብ አካል ማጋለጥ፣ ተገቢ ያልሆኑ 
ፆታ ነክ ቴክስቶች መላክ)።

የፆታ አደጋ (601)
እንደ ማንኛውም የስነስርአት 
ግብረመልስ ሲገናዘብ፣ የት/
ቤቱ ሰራተኞች ተማሪዎችን 
ወደሚመለከተው የምክር 
አገልግሎት መምራት 
አለባቸው። 

ፊዚካዊ/አካላዊ የፆታ አደጋ ሌላ ሰው ላይ 
መፈፀም።

ወከባ (703)
እንደ ማንኛውም የስነስርአት 
ግብረመልስ አካል፣ ት/
ቤቶች የማከሚያ/መልሶ 
ማቋቋሚያ ልምዶች 
ወደመሳሰሉ የጣልቃ ገብ 
ስልቶች አስፈላጊነት ላይ 
ማተኮር አለባቸው። *
*�ስለ ማሸማቀቅ፣ ወከባ ወይም 
ማስፈራራት MCPS Policy JHF 
and Regulation JHF-RA 
ተመልከቱ

ዘር፣ ቀለም፣ የብሄር አመጣጥ፣ ፆታ፣ አካለ ጎዶሎነት፣ የፆታ አዝማምያ፣ ሀይማኖት፣ 
ወይም ሌሎች መለያ ባህርያት በሚመለከቱ በአንድ ወይም ከዚያ በላይ ተማሪዎች 
ቅሬታን በሚያስከትሉ፣ እና ተማሪው በት/ቤቱ ትምህርታዊ ፕሮግራሞች የመሳተፍና 
የመጠቀም ችሎታው ጋር ጣልቃ የሚገቡ ሆን ተብለው የሚወሰዱ አሉታዊ ተግባሮች።

ፆታዊ ወከባ (602)
እንደ ማንኛውም የስነስርአት 
ግብረመልስ አካል፣ ት/
ቤቶች የማከሚያ/መልሶ 
ማቋቋሚያ ልምዶችን 
ወደመሳሰሉ የጠልቃ ገብ 
ስልቶች አስፈላጊነት ላይ 
ማተኮር አለባቸው። 
*�ፆታዊ ወከባን በBoard Policy ACF 
and MCPS Regulation ACF-RA 
ተመልከቱ።

ተቀባይነት የሌላቸው ፆታዊ ግብዣዎች፤ የፆታ ችሮታ ጥያቄዎች፤ 
እና/ወይም ሌሎች ተገቢ ያልሆኑ የቃል፣ የፅሁፍ፣ ወይም አካላዊ 
ፆታ ነክ ምግባሮች፣ በሌሎች ላይ ያተኮረ። (ተገቢ እርምጃና 
ውጤቶች ሲወሰኑ እድሜ፣ የክፍል ደረጃ፣ የእድገት ደረጃ፣ የቀድሞ 
ጥፋቶች፣ ሆነ ተብሎ እና አልያም አጋጣሚ ሁኔታዎች ግንዛቤ ውስጥ 
እንዲወሰዱ ያስፈልጋል።)
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በቅድሚያ መገናዘብ ያለበት ከሁሉም አነስተኛው ሲሆን ተከታዩ የሰበቡ ውጤት የክብደት ደረጃ 
እየተከተለ ይቀጥላል።

ተገቢ ያልሆነ ወይም 
አዋኪ ስነምግባር 

(በስቴት እገዳ ኮድ 
የተለየ)

ደረጃ 1
የመማርያ ክፍልና የድጋፍ 

ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የፅሁፍ ይቅርታ ጥያቄ፣ከ 

ት/ቤት አማካሪ ጋር 
ንግግር፣ በክትትል ስር 

ማዋል)

ደረጃ 2
የትምህርት ክፍል፣ 

ድጋፍ፣ በት/ቤት ወስጥ 
የመወገድ ምላሾች 

(ለምስሌ የማህበረሰብ 
አገልግሎት፣ የእኩያ 
ሽምግልና/ግልግል፣ 

ጊዚያዊ እገዳ ከትምህርት 
ክፍል)

ደረጃ 3
መደገፍ፣ ማስወገድ፣ 
አስተዳደራዊ ምላሾች 
(ለምሳሌ፣ የመልሶ 

ማቋቋም ስራዎች፣ ት/
ቤት ውስጥ እገዳ)

ደረጃ 4
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ የማስወገድ 
ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የመልሶ ማቋቋም 

ስራዎች፣ የቁጥጥር/
ክትትል ፕሮግራሞች፡ 
የአጭር ጊዜ እገዳ)

ደረጃ 5
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ ማስወገድ፣ 
የአመራር ምላሾች 

(ለምሳሌ፣ የረጅም ጊዜ 
እገዳ፣ ማሰናበት፣ ወደ 
አመራጭ ትምህርት 

መምራት)

ማስፈራራት/ማሸማቀቅ
እንደ ማንኛውም የስነስርአት 
ግብረመልስ አካል፣ ት/
ቤቶች የማከሚያ/መልሶ 
ማቋቋሚያ ልምዶችን 
ወደመሳሰሉ የጠልቃ ገብ 
ስልቶች አስፈላጊነት ላይ 
ማተኮር አለባቸው። *
*�ስለ ማሸማቀቅ፣ ወከባ ወይም 
ማስፈራራት MCPS Policy JHF 
and Regulation JHF-RA 
ተመልከቱ

ከተማሪ የትምህርት ጥቅሞች፣ እድሎች፣ ወይም አፈፃጸም፣ ወይም 
ከተማሪ አካላዊ ወይም አእምሮአዊ ደህንነት ጋር በሚሰማ ሁኔታ 
ጣልቃ በመግባት በትምህርት ዙሪያ ላይ ጥላቻ የሚፈጥር የቃል ፣ 
አካላዊ፣ ወይም ፅሁፍ ያካተተ ወይም ሆነ ብሎ የተከናወነ ስነ ምግባር 
ወይም ሆን ተብሎ የተከናወነ ኤሌክትሮኒካዊ ግንኙነት።

አዋቂ ላይ ዛቻ/
ማስፈራራት (403)

ተማሪ ላይ ዛቻ/
ማስፈራራት (404)

የዛቻ ቋንቋ (የቃል ወይም የፅሁፍ/ኤሌክትሮኒክ፤ በውስጠታዋቂ 
ወይም በግልፅ) ወይም በሰራተኛ አባል፣ ተማሪ፣ ወይም ሌላ ላይ 
ያተኮረ አካላዊ እንቅስቃሴ።

ማስገደድ (406)
ት/ቤቶች የዛቻ ግምገማ 
ማከናወን አለባቸው።

አንድ ሰው ንብረቱን እንዲያስረክብ በዛቻ፣ 
ማስፈራራት፣ ወይም በሃይል (ያለመሳርያ) 
መጠቀም።

አንድ ሰው ንብረቱን እንዲያስረክብ በዛቻ፣ ማስፈራራት፣ ወይም 
በሃይል (ከመሳርያ ጋር) መጠቀም።

የውሸት አደጋ ጥሪ (502)

ያለምንም ምክንያት የእሳት ወይም ሌላ አይነት አደጋ 
ማስጠንቀቂያ መቀስቀስ፣ በቴሌፎንም ሆነ በግለሰብ 
ደረጃ (ለምሳሌ፣ የእሳት ኣደጋ ማስጠንቀቂያ መጥርያ 
በመለኮስ፣ በ911 ያለአግባብ መጠቀም)፤ የእሳት 
ማጥፍያ መሳርያ ያለምንም ምክንያት ማባከን/
ማፍሰስ።

የቦምብ ዛቻ (502)
ት/ቤት የዛቻ ግምገማ 
ማክሄድ እና ተማሪዎችን 
ለምክር ማስተላለፍ።

የቦምብ ዛቻ ማድረግ ወይም በት/ቤት ተኩስ የመክፈት ማስፈራራት።

ህግ/ደንብ መጣስ (804)
በእገዳ ወቅትም ሆነ ከስንብት በኋላ፣ ያለፈቃድ 
በት/ቤት ንብረት ላይ መገኘት።

 9ከተማሪዎች የትምህርት ጥቅሞች፣ እድሎች፣ ወይም አፈፃፀም ጋር፣ ወይም የተማሪ አካላዊ ወይም አእምሮአዊ ደህንነት ጋር በለየለት መንገድ ጣልቃ በመግባት 
የጥላቻ የትምህርት አካባቢ ይፈጥራል እናም— 
(1) ዘር፣ የብሄር ምንጭ፣ የጋብቻ ይዞታ፣ ፆታ፣ የፆታ ዝንባሌ፣ የፆታ ማንነት፣ ሀይማኖት፣ ትውልድ፣ አካላዊ ባህርያት፣ የማህበራዊና ኤኮኖሚያዊ ይዞታ፣ 
የቤተሰብ ይዞታ፣ ወይም አካላዊ ወይም አእምሮአዊ ጉድለት በሚያካትቱ  ነባራዊ ወይም በሚታሰቡ ግላዊ ባህርያት በመቀስቀስ፤ ወይም  
(2) በዛቻ ወይም በጠና በማስፈራራት፤ በት/ቤት ንብረት ላይ ወይም በት/ቤት እንቅስቃሴ ወይም ክውነት፣ ወይም በት/ቤት አውቶቡስ፣ ያንድን ት/ቤት ስራ 
አመራር በተጨባጭ ያፋለሰ ደረጃ የረበሸ። ይህም ወከባንና ማሳደድን ሊያካትት ይችላል። MD. ANN.CODE, EDUCATION § 7-424.
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በቅድሚያ መገናዘብ ያለበት ከሁሉም አነስተኛው ሲሆን ተከታዩ የሰበቡ ውጤት የክብደት ደረጃ 
እየተከተለ ይቀጥላል።

ተገቢ ያልሆነ ወይም 
አዋኪ ስነምግባር 

(በስቴት እገዳ ኮድ 
የተለየ)

ደረጃ 1
የመማርያ ክፍልና የድጋፍ 

ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የፅሁፍ ይቅርታ ጥያቄ፣ከ 

ት/ቤት አማካሪ ጋር 
ንግግር፣ በክትትል ስር 

ማዋል)

ደረጃ 2
የትምህርት ክፍል፣ 

ድጋፍ፣ በት/ቤት ወስጥ 
የመወገድ ምላሾች 

(ለምስሌ የማህበረሰብ 
አገልግሎት፣ የእኩያ 
ሽምግልና/ግልግል፣ 

ጊዚያዊ እገዳ ከትምህርት 
ክፍል)

ደረጃ 3
መደገፍ፣ ማስወገድ፣ 
አስተዳደራዊ ምላሾች 
(ለምሳሌ፣ የመልሶ 

ማቋቋም ስራዎች፣ ት/
ቤት ውስጥ እገዳ)

ደረጃ 4
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ የማስወገድ 
ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የመልሶ ማቋቋም 

ስራዎች፣ የቁጥጥር/
ክትትል ፕሮግራሞች፡ 
የአጭር ጊዜ እገዳ)

ደረጃ 5
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ ማስወገድ፣ 
የአመራር ምላሾች 

(ለምሳሌ፣ የረጅም ጊዜ 
እገዳ፣ ማሰናበት፣ ወደ 
አመራጭ ትምህርት 

መምራት)

ግጭት (405)

አዋቂ ላይ አደጋ (401)

ተማሪ ላይ አደጋ (402)

ት/ቤቶች የሚከተሉትን 
ጨምረው በርካታ 
ታሳቢዎችን ማገናዘብ 
አለባቸው፡- 

•	ተማሪው አስቀድሞ 
ያሰበው/ያቀደው ሳይሆን 
በወቅቱ ባጋጠመ ሁኔታ 
ተነሳስቶ ፈፅሞት እንደሆነ

•	ተማሪው በቃል/በስድብ 
ተነሳስቶ አንደሆነ

•	ተማሪው ራስን ለመካላከል 
አድርጎት አንደሆነ

•	ተማሪው በጠብ ውስጥ 
ጣልቃ በመግባት ላይ ነበር 
ወይ

•	የተማሪው እድሜ

በግጭት ውስጥ ወይም በሌላ የረብሻ አንቅስቃሴ ጣልቃ በመግባት ላይ የሚገኝ 
ሰራተኛን መምታት ጨምሮ፣ በት/ቤት ስርአት ሰራተኛን ወይም ሌላ አዋቂ ላይ አካላዊ 
አደጋ መጣል።

ሌላ ሰው ላይ መገፍተር፣ መግፋት ወይም አካላዊ 
ጉዳት መፈፀም (ለምሳሌ፣ የሰውነት ፍተሻ፣ ሆን 
ብሎ መጋጨት፣ መጋለብን አይጨምረም)።

በመለስተኛ ግጭት መሳተፍ (ድንገተኛና ለአጭር ጊዜ ሊሆን 
የሚችል፣ እና/ወይም አነስተኛ መቁሰል፣ ጭረት፣ የመታሸት 
ምልክቶች የሚያስከትል)።

ከባድ ግጭት ማካሄድ/መሳተፍ (ትልቅ፣ አስቀድሞ የተጠነሰሰ፣ 
የተራዘመ ሊሆን የሚችል፣ እና/ወይም የተሰበረ እጅ/እግር የመሰለ 
ከባድ ጉዳት ሊያስከትል የሚችል)

ከባድ የአካል ጉዳት 
(408)
ት/ቤቶች በርካታ 
ታሳቢዎችን ማገናዘብ 
አለባቸው። 

በ"ግጭት" ስር የሚገኙ 
ታሳቢዎችን ተመልከቱ።

ከባድ የአካል ጉዳት በሚያስከትል ስነ ምግባር እንደ 
አጋጣሚ መሳተፍ/ማከናወን።

ከባድ የአካል ጉዳት በሚያስከትል 
ስነ ምግባር ሆን ብሎ መሳተፍ/
ማከናወን።

ንብረት ማጥፋት/ማቃጠል 
(501)

በሌሎች ላይ አደጋ ለማድረስ ታስቦ ሳይሆን እሳት መለኮስ ወይም ለመለኮስ 
መሞከር ወይም ሌሎች ሲሎኩሱ ማገዝ።

ሆን ብሎ ሌሎች ላይ አደጋ ለመጣል ወይም ንብረት ለማውደም እሳት 
መለኮስ ወይም ለመለኮስ መሞከር ወይም ሌሎች ሲሎኩሱ ማገዝ።
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10በፌደራል እና በሜሪላንድ ስቴት ህግ መሰረት፡-
የጦር መሳርያ ይዞ ወደ ት/ቤት የመጣ ተማሪ "ቢያንስ ለ1 አመት ከት/ቤት ይወገዳል፣" ነገር ግን አንድ የካውንቲ ዋና ተቆጣጣሪ እንደሚለው "የካውንቲው 
ቦርድ የትምህርት አማራጮችን ካፅደቀ፣ እያንዳንዱ ጉዳይ በተለይ እየታየ አጠር ያለ የማሰናበቻ ጊዜ ወይም የትምህርት አማራጭ ሊወሰን ይችላል።" MD. 
ANN. CODE, EDUCATION § 7-305(f)(2)-(3); COMAR 13A.08.01.12-1.
ቢሆንም፣ የጦር መሳርያ ይዞ ወደ ት/ቤት የመጣ ስንክልና ያለው ልጅ እገዳው፣ ስንብቱ፣ ወይም ጊዚያዊ የአማራጭ ምደባን ጨምሮ የስነስርአት እርምጃው 
የIDEA. MD. ANN. CODE, EDUCATION § 7-305(g); COMAR 13A.08.01.12-1(C) በሚጠይቃቸው መሰረት ይሆናል።  ለመዝገብ አያያዝ 
እንዲመች፣ ስንክልና ያላቸውን ልጆች በሚመለከት በኮድ ቁጥር 893 ተጠቀሙ።

በቅድሚያ መገናዘብ ያለበት ከሁሉም አነስተኛው ሲሆን ተከታዩ የሰበቡ ውጤት የክብደት ደረጃ 
እየተከተለ ይቀጥላል።

ተገቢ ያልሆነ ወይም 
አዋኪ ስነምግባር 

(በስቴት እገዳ ኮድ 
የተለየ)

ደረጃ 1
የመማርያ ክፍልና የድጋፍ 

ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የፅሁፍ ይቅርታ ጥያቄ፣ከ 

ት/ቤት አማካሪ ጋር 
ንግግር፣ በክትትል ስር 

ማዋል)

ደረጃ 2
የትምህርት ክፍል፣ 

ድጋፍ፣ በት/ቤት ወስጥ 
የመወገድ ምላሾች 

(ለምስሌ የማህበረሰብ 
አገልግሎት፣ የእኩያ 
ሽምግልና/ግልግል፣ 

ጊዚያዊ እገዳ ከትምህርት 
ክፍል)

ደረጃ 3
መደገፍ፣ ማስወገድ፣ 
አስተዳደራዊ ምላሾች 
(ለምሳሌ፣ የመልሶ 

ማቋቋም ስራዎች፣ ት/
ቤት ውስጥ እገዳ)

ደረጃ 4
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ የማስወገድ 
ምላሾች (ለምሳሌ፣ 
የመልሶ ማቋቋም 

ስራዎች፣ የቁጥጥር/
ክትትል ፕሮግራሞች፡ 
የአጭር ጊዜ እገዳ)

ደረጃ 5
መደገፍ እና ከት/

ቤት-ውጭ ማስወገድ፣ 
የአመራር ምላሾች 

(ለምሳሌ፣ የረጅም ጊዜ 
እገዳ፣ ማሰናበት፣ ወደ 
አመራጭ ትምህርት 

መምራት)

የጦር መሳርያዎች (301)10

በ18 U.S.C. § 
921 በተገለፀው 
መሰረት፣ የጦር 
መሳርያ መያዝ 
(ለምሳሌ፣ 
ጠመንጃ) 

ሌሎች ጠመንጃዎች 
(302)

ጠመንጃ-መሳይ ወይም ምስል 
(ለምሳሌ፣ የውሀ ጠመንጃ) መያዝ 
መጠቀም ወይም ለመጠቀም 
ማስፈራራት።

ተተኳሽ ያልሆነ ጠመንጃ (ለምሳሌ፣ፔሌት ጠመንጃ 
BB ጠመንጃ) መያዝ መጠቀም ወይም ለመጠቀም 
ማስፈራራት።

ቢላዎችና ሌሎች ጦር 
መሳርያዎች (303)*
*�ስለ ጦር መሳርያዎች MCPS 
Regulation COE-RA ተመልከቱ።

በመሳርያ የመጠቀም አላማ ሳይኖር፣ በሰው አካል ላይ 
ከባድ ጉዳት ሊያደርስ የሚችል ቢላ ወይም ሌላ መሳርያ 
መያዝ።

ሆነ ብሎ እንደመሳርያ ለመጠቀም፣ በሰው አካል ላይ 
ከባድ ጉዳት ሊያደርስ የሚችል ቢላ ወይም ሌላ መሳርያ 
መያዝ።

በቢላ ወይም በሌላ መሳርያ በአካል ላይ ከባድ ጉዳት 
ለማድረስ ሆነ ብሎ በመነሳት፣ መጠቀም ወይም 
ለመጠቀም ማስፈራራት።

ፈንጂዎች (503)

በሰው እና በንብረት ላይ ጉዳት ማድረስ የሚችሉ፣ ከጠመንጃ ሌላ፣ የሚፈነዳ መሳርያ፣ ነገር 
ወይም የሆነ የሚቃጠልና የሚፈነዳ ነገሮች ቅመም መያዝ (ለምሳሌ፣ ርችት፣ የጢስ ቦምብ፣ 
ብልጭ-ባዮች፤ ነገር ግን እንደ ረብሻ የሚቆጠሩትን “snap pops” አያካትትም)።

እላይ እንደተገለጸው፣ ፈንጂ ወይም 
የሚፈነዳ መሳርያ ወይም ነገር 
ማፈንዳት ወይም መያዝና ለማፈንዳት 
ማስፈራራት።
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የ ት / ቤት  መ ገልገ ያ ዎች  መ ኮ ን ኖች  እ ና  ወ ደ  ህ ግ  አ ስ ከ ባ ሪ 
ማ ስ ተ ላ ለ ፍ

በጃኑዋሪ 2014፣ የዩ.ኤስ. የትምህርት መምርያ (ሚንስቴር)፣ 
ከዩ.ኤስ. የፍርድ መምርያ ጋር በመሆን፣ SROዎች በት/
ቤት አካባቢ ስለሚጫወቷቸው ሚናዎች አስፈላጊ መመርያ 
ሰጥተዋል፡-

ከሁሉ በፊት፣ በት/ቤት የተመሰረቱ የህግ አስከባሪ መኮንኖች 
የሚጠቀም የሆነ ት/ቤት ወይም ዲስትሪክት የት/ቤት ጥበቃ 
ጥረቶችን በሚመለከት በት/ቤት ውስጥ የመኮንኖቹ ሚናዎችና 
ሀላፊነቶች አስፈላጊ አጋሮች መሆናቸው በግልፅ መነገር 
አለበት። ይህ ሚና በት/ቤት ደህንነት ማተኮር አለበት፣ በት/
ቤቱና በህብረተሰቡ አካላዊ ደህንነት በሚያንዣብቡ ከባድ፣ 
ተጨባጭ፣ እና አስቸኳይ አደጋዎችን የመቋቋምና የመከላከል 
ሃላፊነትን የያዘ። በአንፃሩ፣ የት/ቤት አስተዳዳሪዎችና 
ሰራተኞች ስነ ስርአት የመንከባበብና እለታዊ የዲሲፕሊን 
ጉዳዮችን የመከታተል ሚና እንዲኖራቸው ያስፈለጋል። 
የመኮንኖችን ሚናዎች በወሳኙ የደህንነት ጉዳይ በማተኮር 
እና አግባብ የሌለው የመኮንኖች በእለታዊ የዲሲፕሊን 
ጉዳዮች መሳተፍን በማስወገድ፣ ት/ቤቶች የት/ቤት ደህንነት 

እየተሻሻለ የተማሪዎች በወጣቶች ፍርድ ስርአት መካተት 
መቀነስ እና የአካዴሚያዊ ውጤቶች መሻሻሉን ተገንዝበዋል። 
ለት/ቤት መገልገያ መኮንኖች፣ የካምፓስ ሚናቸው 
በዘልምድ ሶስት  ክፍሎችን ያካትታል፡- ህግ አስከባሪ፣ 
ኦፊሴላዊ ያልሆነ አማካሪ፣ እና አስተማሪ። እንደ አማካሪና 
አስተማሪነታቸው፣ ከተማሪዎችና ሰራተኞች ጋር አወንታዊ 
ግንኙነቶች በማዳበር ሰላማዊ፣ ሁሉን አቃፊ፣ እና አወንታዊ 
የመማርያ አካባቢ በማራመድ፣ አወንታዊ የት/ቤት አየር 
ግቦችን SROዎች መደገፍ ይችላሉ፣ ማድረግም አለባቸው። 

www2.ed.gov/policy/gen/guid/school-discipline/
guiding-principles.pdf ይመልከቱ 

ለተጭማሪ መረጃዎች፣ እባክዎን በMCPS፣ 
በMontgomery County ፖሊስ መምርያ፣ 
የMontgomery County አቃቤ ህግ ፅ/ቤት፣ እና በሌሎች 
ህግ አስከባሪ ተቋሞች መካከል የተገባውን እና በwww.
montgomeryschoolsmd.org/departments/security/ 
የሚገኘውን Memorandum of Understanding 
(የመግባባት ሰነድ) ይመልከቱ። 

የMCPS የስነምግባር ህግ የተተለመው ለMCPS ሰራተኞች ለተማሪ ስነምግባር በት/ቤት የተመሰረቱ ተገቢ ግብረመልሶች 
ሲቀርጹ አመራር ለመስጠት ነው። እነዚህ ግብረመልሶች ከፖሊስ ወይም ከሌሎች የስራ አስከባሪ ወኪሎች ስራዎች የግድ 
የተወረሱ ይሆናሉ፣ ነገር ግን ልዩና ፈፅሞ ግንኙነት ሊኖራቸው አይገባም። MCPS ከMontgomery County የፖሊስ መምርያ፣  
Montgomery County አቃቤ ህግ ፅ/ቤት፣ እና ከሌሎች ሀግ አስከባሪ ተቋሞች ጋር በመስራት ለት/ቤት መገልገያ መኮንኖች 
(SROs) እና ሌሎች ህግ አስከባሪ ሰራተኞች አወንታዊ የት/ቤት አካባቢ ለመደገፍ አስፈላጊ አጋሮች ሚናዎችና ሀላፊነቶች ግልፅ  
ተፈላጊዎች ያስቀምጣል። 
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የ ተማ ሪ ን  ዲሲፕሊን  በሚመለ ከት  
የM C P S  መመር ያዎች ና  ደ ን ቦ ች

መመርያ ACF፣ ፆታዊ ወከባ

መመርያ IGN፣ በMontgomery County Public Schools የአልኮል፣ ትምባሆ፣ እና ሌላ እፅ መጥፎ አጠቃቀም መከላከል

መመርያ JGA፣ የተማሪ ዲሲፕሊን

መመርያ JHF፣  አመፅ፣ ወከባ፣ ወይም ማስፈራራት

ደንብ ACF-RA፣ ፆታዊ ወከባ

ደንብ ACG-RB፣ በ1973 የመገገሚያ አዋጅ (Rehabilitation Act) ክፍል 504 መሰረት ብቃት ላላቸው ተማሪዎች 
ተቀባይነት ያላቸው መገልገያዎችና ማሻሻያዎች

ደንብ COC-RA፣ በMCPS ንብረት መድፈር ወይም ሆን ብሎ መረበሽ

ደንብ COE-RA፣ የጦር መሳርያዎች

ደንብ COF-RA፣  የአልኮል፣ ትምባሆ፣ እና ሌሎች እፆች በMontgomery County Public Schools ንብረት ላይ

ደንብ COG-RA፣ ተንቀሳቃሽ የመገናኛ መሳርያዎች

ደንብ ECC-RA፣ በMontgomery County Public Schools Property ንብረት መጥፋት ወይም መበላሸት

ደንብ IGO-RA፣ ተማሪዎችን የሚያካትት የአልኮል፣ ትምባሆ፣ እና ሌላ እፅ መጥፎ አጠቃቀም መመርያዎች

ደንብ IGT-RA፣ በኮምፒውተር ስርአት፣ ኤሌክትሮኒክ መረጃዎች፣ እና የአውታር ደህንነት የተጠቃሚ ሀላፊነቶች

ደንብ JEA-RA፣ የተማሪ ክትትል (Attendance)

ደንብ JGA-RA፣ የመማርያ ክፍል አስተዳደር እና የተማሪ ስነምግባር ጣልቃገብነቶች

ደንብ JGA-RB፣ የMCPS ተማሪ እገዳና ስንብት

ደንብ JGA-RC፣  የአካል ጉዳት ያላቸውን ተማሪዎች እገዳና ስንብት 

ደንብ JGB-RA፣  መፈተሽና መያዝ

ደንብ JHF-RA፣ አመፅ፣ ወከባ፣ ወይም ማስፈራራት

ደንብ JHG-RA፣ ወንበዴዎች፣ የወንበዴ እንቅስቃሴ፣ ወይም ሌላ ተመሳሳይ አጥፊ ወይም ህገወጥ የቡድን ስነምግባር መከላከል

ደንብ JNA-RB፣ የተማሪ ፋይናንሳዊ ግዴታዎች ጥርቅም
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