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GUIA DE CONSULTA RAPIDA
RECURSOS PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS

LINEAS DIRECTAS EN CASO DE CRISIS

Informacion disponible las 24 horas, derivacionesy
conversacion de apoyo

Linea para situaciones de crisis del condado de
Montgomery/EveryMind/ . . . ... .............. 988
y https://www.every-mind.org/
Proporciona una linea directa atendida por personal y una funcion
de chat las 24 horas en su sitio web.

Centro de crisis del condado de Montgomery. . . . 240-777-4000
El Centro de crisis ofrece servicios gratuitos de apoyo en
situaciones de crisis las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a
las personas que tienen una crisis de salud mental.

TrevorProject. .............. 866-488-7386; SMS 678 678
Linea Directa para Casos de Crisis Juvenil
del condadode Montgomery . ............... 988

Ofrece apoyo confidencial y andnimo por parte de consejeros
preparados a través de un servicio telefonico de escucha activa y
derivaciones que funciona las 24 horas del dia.

PARA DENUNCIAR PREOCUPACIONES SOBRE
SEGURIDAD Y PROTECCION
Departamento de Seguridad Escolar de MCPS . . . 240-720-3066

Departamento de Conducta Estudiantil y Apelaciones
SWC@mepsmd.org . ........ccvvvevinn. 240-740-3215
El coordinador de Titulo IX de todo el distrito de MCPS y el
contacto para el abuso y negligencia infantil de todo el distrito.

El sitio web de Conducta Estudiantil y Apelaciones es www.
montgomeryschoolsmd.org/compliance/. El Departamento de
Conducta Estudiantil y Apelaciones (SCA) trabaja en colaboracion
con las escuelas, la Division de Servicios Juridicos y otras oficinas
de MCPS, asi como con agencias comunitarias, para garantizar

la coherencia y consistencia en la implementacion de politicas,
reglamentos y directrices, en asuntos como las relaciones
humanas; acoso escolar, hostigamiento (incluido el acoso sexual
conforme al Titulo 1X) e intimidacién; el reconocimiento y la
denuncia de abuso y negligencia infantil; incidentes de odio o
prejuicio, los ritos de iniciacion y la identidad de género de los
estudiantes.

Seguridad cibernéticaenMCPS . . ... ... Abuse@mcpsmd.org
Buzdn para denunciar actividad cibernética inapropiada en
MCPS.

Linea de denuncia de delitos cibernéticos . . . . .. 1-800-843-5678

Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, para
denunciar sospechas de incitacion en linea a menores para actos
sexuales, abusos sexuales a menores fuera del ambito familiar,
pornografia infantil, turismo sexual con menores, trafico sexual
de menores, envio de material obsceno no solicitado a un menor,
nombres de dominio engafosos y palabras o imagenes digitales
engafiosas en internet.

Linea directa de Escuelas Seguras de Maryland . . . . 833-MD-B-Safe
(833-632-7233)

Un sistema de denuncias anonimo y gratuito disponible las 24
horas para los estudiantes, los docentes, el personal escolar, los
padres y el publico en general para denunciar cualquier inquietud
respecto a la seguridad escolar o estudiantil, incluidas las
inquietudes sobre la salud mental. Se comparte la informacion
sobre incidentes con las oficinas apropiadas de las Escuelas
Publicas del Condado de Montgomery, respetando el anonimato
de la persona que llama.

Servicios de Proteccion de Menores del Condado de Montgomery,
Departamento de Salud y Servicios Humanos
(24horas). ............ 240-777-4417 0 240-777-4815 TTY
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana,
para denunciar sospechas de abuso o negligencia infantil
a los Servicios de Proteccion de Menores del Condado de
Montgomery.

Servicio de Proteccion de Adultos para
Adultos Vulnerables . . . . . . 240-777-3000,240-777-4815TTY
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, para
denunciar sospechas de abuso y negligencia de adultos.

Departamento de Policia del Condado de Montgomery, Division de
Investigacion para Victimas Especiales (24 horas) .240-773-5400
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana para
denunciar delitos sexuales contra los nifios y adultos, abuso fisico
infantil, nifios fugitivos, nifos desaparecidos, delito de violencia
domeéstica, abuso de personas mayores/adultos vulnerables y
violaciones del registro de agresores sexuales al Departamento de
Policia del Condado de Montgomery.

Policia del Condado de Montgomery:
Linea directa para asuntos relacionados con pandillas/maras o
drogas (Drug and Gang Tip Hotline). . . 240-773-GANG (4264) o
240-773-DRUG (3784)
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana para
dejar informacion anénima relacionada con actividades ilegales de
drogas o pandillas en el condado de Montgomery.

RECURSOS DE MCPS

Gobierno estudiantil de todo el sistema escolar
www.montgomeryschoolsmd.org/departments/
student-leadership

Director de Actividades de Liderazgo Estudiantil . .240-740-3977

Estudiante miembro del Consejo
www.montgomeryschoolsmd.org/boe/members/student.aspx

Oficina del Consejo de Educacién. . . ......... 240-740-3030
Jefe de la Division de Liderazgo y Mejora Escolar . 240-740-3100
Division de Servicios de Apoyo Especializado . . . . 240-740-5630
Coordinador de la Seccion504 .. ............ 240-987-8031

RECURSOS DEL CONDADO DE MONTGOMERY
PARA CASOS NO URGENTES

Linea para casos no urgentes de la Policia del condado de
Montgomery. .......... ... it 301-279-8000

Linea de informacion de Salud y Servicios Humanos del Condado de
Montgomery
Comuniquese con la Informacion General del Departamento de
Salud y Servicios Humanos . .. ...... 311,301-251-4850 TTY
Residentes de afuera del condado de Montgomery. . 240-777-0311

INFORMACION Y ANUNCIOS DE EMERGENCIA
DE MCPS

Manténgase conectado con MCPS. . . www.montgomeryschoolsmd.org

Para informacién y anuncios de emergencia de todo el

sistema:
MCPS en Facebook . ........ www.facebook.com/mepsmd
MCPS en espaiiol. . . ... .. www.facebook.com/mcpsespanol

Alert MCPS (Alerta MCPS)  www.montgomeryschoolsmd.org/
alertMCPS

988 988

LINEA DE

I i%chllleg PREVENCION
DEL SUICIDIO

LIFELINE YCRISIS
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INFORMACION Y ANUNCIOS DE EMERGENCIA

DE MCPS (CONTINUACION)
Servicio de Informacion Pregunte a MCPS (Ask MCPS)
Teléfono ... ... .. 240-740-3000
Linea directaenespafiol . . . ............. 240-740-2845
Correo electronico. . . .. ......... askMCPS@mcpsmd.org
Oficina de Informacion Plblicade MCPS. . . . . .. 240-740-2837
TelevisiondeMCPS . . .. ............. www.mcpsTV.org;

Comcast 34,998; RCN 89,1058; Verizon 36

Informacion grabada sobre emergencias y condiciones
meteorolégicas:. . . ... ... 301-279-3673

RECURSOS DE MCPS DISPONIBLES EN LINEA
www.montgomeryschoolsmd.org

Busqueda:
Abuso y negligencia infantil
Acoso sexual
Acoso, hostigamiento e intimidacion
Aprendizaje en linea para los estudiantes
Aprendizaje Mediante Servicio Estudiantil
Boletin de cursos
Calificaciones e informes
Camino hacia la graduacion en linea
Centro universitario y profesional
Cibercivilidad y ciberseguridad
Ciudadania digital en las redes sociales
Codigo de Conducta Estudiantil
Consejo de Educacion
Denuncias de abuso y negligencia infantil

Deportes
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RECURSOS DE MCPS DISPONIBLES EN LINEA

(CONTINUACION)

www.montgomeryschoolsmd.org

Directorio de las escuelas de MCPS

Directorio del personal de MCPS

Directrices para el respeto a la diversidad religiosa
Directrices para la identidad de género de los estudiantes
Educacion de Common Sense

Educacion especial

Educacion fisica

Escuela de verano

Evaluaciones de las escuelas secundarias de Maryland
Justicia restaurativa

Menus de almuerzo

No discriminacion

Odio motivado por perjuicio

Pandillas y actividad de pandillas

Plan estratégico de MCPS

Planificacion estratégica

Politicas y reglamentos

Prevencion de suicidio

Privacidad del estudiante

Programas especiales

Requisitos para un diploma

Rutas de autobuses

Seguridad escolar

Servicios de asuntos estudiantiles (Pupil Personnel Services)
Servicios de consejeria escolar

Servicios de salud escolar

Servicios psicologicos

Sitio web sobre LGBTQ

Titulo IX



INTRODUCCION

El Codigo de conducta estudiantil es una guia de implementacién para estudiantes, personal

y padres/tutores con el fin de crear ambientes de aprendizaje seguros y organizados en las
Escuelas Puablicas del Condado de Montgomery (MCPS). No establece una nueva politica,
sino que aplica las leyes de Maryland, las politicas del Consejo de Educacion del Condado
de Montgomery y los reglamentos de MCPS (en adelante, las “normas”) con respecto a las
expectativas de conducta, la seguridad y las intervenciones. El documento incluye referen-
cias breves a las politicas del Consejo y a los reglamentos de MCPS; sin embargo, cualquier
persona puede consultar el texto completo de dichas politicas y reglamentos en el Manual de
politicas y reglamentos disponible en el sitio web de MCPS. Para consultar un resumen breve
de las politicas y los reglamentos de mayor interés para los estudiantes y las familias, consulte
el documento complementario, Guia sobre los devechos y las responsabilidades de los estudiantes
de MCPS.

El Codigo de conducta estudiantil se aplica a los estudiantes siempre que estén en propiedad
de MCPS, lo que incluye toda escuela de MCPS u otra instalacién de MCPS, asi como los
terrenos que son propiedad o estin administrados por MCPS; los autobuses de MCPS y otros
vehiculos que son propiedad, estin administrados o contratados por MCPS; vy las instalaciones
o terrenos de cualquier actividad patrocinada por MCPS que involucre a estudiantes (es decir,
excursiones, bailes de graduacién o competencias deportivas interescolares). La mala conducta
de los estudiantes fuera del horario escolar y lejos de la propiedad escolar puede estar sujeta a
medidas disciplinarias si el director considera razonablemente que dicha conducta representa
una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o del personal en el entorno esco-
lar, o si la conducta causa, o se espera razonablemente que cause, una interrupcioén sustancial

o una interferencia material en las actividades escolares.

La primera parte del Codigo de conducta estudiantil es una declaracion de la filosofia del
Consejo de Educacion sobre comportamiento y seguridad, basada en los requisitos estatales y
federales para las politicas disciplinarias. La segunda parte del Cédigo de conducta estudiantil
es una tabla que presenta los coédigos de conducta indebida del Departamento de Educacion
del Estado de Maryland (MSDE) y recomienda posibles intervenciones conductuales en res-
puesta a cada uno de ellos. Esta tabla se conoce como la Matriz de intervencién de comporta-
miento y comienza en la pagina 5. Las respuestas a las preguntas frecuentes se proporcionan a

partir de la pagina 8. Los apéndices ofrecen informacion adicional de apoyo.

PARTE I: FILOSOFIA SOBRE COMPORTAMIENTO Y SEGURIDAD

La Politica JGA del Consejo de Educaciéon del Condado de Montgomery, Plan de intervencion
de conducta, seguridad y bienestar, establece la expectativa del Consejo de mantener entornos de
aprendizaje ordenados y seguros, dedicados a la ensenanza y el aprendizaje. Asimismo, dispone
que las escuelas de MCPS sean entornos de aprendizaje positivos, respetuosos, ordenados,
acogedores y seguros, indispensables para un aprendizaje eficaz; que promuevan una mayor
participacién estudiantil; que impulsen el rendimiento académico; y que fomenten de manera
proactiva culturas y ambientes escolares positivos que, siempre que sea posible, prevengan la con-
ducta inapropiada de los estudiantes antes de que ocurra.

2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil - 3


https://ww2.montgomeryschoolsmd.org/departments/policy/
https://ww2.montgomeryschoolsmd.org/departments/policy/

El uso de la disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos es una expectativa para todas las
escuelas de MCPS y para todo su personal. La disciplina progresiva y los enfoques restaurativos
son medidas de apoyo que ayudan a los estudiantes a aprender de sus errores y a tomar decisio-
nes positivas. Cuando un alumno no cumple con las expectativas de la escuela, el personal escolar
trabaja en colaboraciéon con el estudiante y su familia para atender la situacién y brindar oportu-
nidades de mejora. Las respuestas pueden comenzar con recordatorios, conversaciones u otras
medidas de apoyo, y pueden intensificarse si la conducta contintia. Segn las circunstancias, las
escuelas pueden utilizar estrategias como reuniones con el estudiante, detencion, reuniones con
el padre /tutor u otras consecuencias disciplinarias. En los casos que involucren conductas inde-
bidas graves, las escuelas pueden tomar medidas mas significativas de inmediato, lo que puede
dar lugar a que el estudiante sea excluido del sal6n de clases o de la escuela. Los objetivos de la
disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos son apoyar el desarrollo de los estudiantes,
mantener un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso, y asegurar que las respuestas discipli-
narias sean apropiadas para la situacion.

El Consejo considera que MCPS es mds seguro y tiene mayor ¢éxito cuando todos —estudiantes,
padres/tutores y personal— colaboran, valoran y respetan las funciones de los demds, y res-
paldan pricticas sensatas de intervencién conductual que permitan a todos trabajar juntos con
respeto para mantener entornos de aprendizaje ordenados y seguros, centrados en la ensenanza
y el aprendizaje. Para cumplir con esta expectativa, es necesario que todas las personas siguientes
pongan de su parte:

¢ Los ESTUDIANTES son responsables de su propio aprendizaje, de su conducta personal
y de la manera en que ejercen sus derechos. Se espera que los estudiantes participen
activamente en la comunidad educativa, acepten las consecuencias de sus acciones y
cumplan con las politicas del Consejo, asi como las normas y los reglamentos de MCPS.

Se espera que los PADRES/TUTORES colaboren con el personal de MCPS para abordar
las inquietudes relacionadas con la conducta que puedan presentar sus hijos, incluidas
las acciones dirigidas por sus hijos o contra ellos. Esto significa que los padres/tutores
fomentan que sus hijos se comporten de manera apropiada en la escuela y que, al igual
que sus hijos, participen y colaboren de manera constructiva para crear y promover
entornos escolares positivos, acogedores, seguros y alentadores que favorezcan la
ensenanza y el aprendizaje de todos los estudiantes.

EL PERSONAL DE MCPS debe modelar el comportamiento positivo esperado y procurar
proporcionar un entorno de respeto mutuo y dignidad necesarios para un aprendizaje
efectivo. El personal debe utilizar un conjunto apropiado de estrategias y apoyos de
intervencién conductual positiva para guiar la conducta estudiantil, asi como estrategias
de respuesta para mantener un ambiente seguro y protegido.

e Cuando sea necesario, el personal deberd intervenir cuando la conducta de un estudiante
afecte negativamente el entorno de aprendizaje o comprometa la seguridad y proteccién
de dicho entorno, y aplicard consecuencias proporcionales, apropiadas para el nivel de
desarrollo, coherentes y aplicadas de manera equitativa, de conformidad con la Politica
ACA del Consejo de Educacion, No discriminacion, equidad y competencia cultural.

LA LEY DE MARYLAND cxige que MCPS utilice un enfoque restaurativo y centrado en las

relaciones para la disciplina, que brinde a los estudiantes oportunidades para aprender de

sus errores, corregir cualquier dano que resulte de su conducta y restaurar las relaciones

que se vean afectadas por su comportamiento. Esto significa que:

» el propésito principal de toda medida disciplinaria es rehabilitador, restaurativo y
educativo;

» los métodos deben ser principalmente proactivos y preventivos;

» debe darse prioridad al restablecimiento de las relaciones y al fortalecimiento de las
expectativas; y

» exista responsabilidad para responder al dano.

e segtin lo exigen la LEY ESTATALY LAS DIRECTRICES DEL MSDE, MCPS empleard un
continuo de intervenciones conductuales, que incluyen el uso de estrategias y técnicas
apropiadas para reducir la intensidad de las situaciones de conflicto, disenadas para
mantener un entorno positivo que favorezca el aprendizaje y apoye el rendimiento
académico.

¢ Las exclusiones de clase, suspensiones y expulsiones deben usarse inicamente como
tltimo recurso, en cumplimiento con la ley estatal.
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Como se establece en la Politica ACA del Consejo, No discriminacion, equidad y competencin
cultural, la discriminacién no se tolerara. Obstaculiza la capacidad de MCPS para cumplir
con sus responsabilidades hacia todos los estudiantes y el personal, asi como para alcanzar los
esfuerzos de larga trayectoria de nuestra comunidad por crear, fomentar y promover la equi-
dad, la inclusién y la aceptacion para todos.

PARTE II: MATRIZ DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO

MCPS considera que aprender a comportarse de manera adecuada es un proceso de desarrollo
para los nifios que requiere estrategias que respondan a las diversas necesidades de compor-
tamiento y desarrollo de los estudiantes, con intervenciones y respuestas eficaces organizadas
por niveles. Consulte las piginas 6-7 para obtener descripciones de las intervenciones en el
salon de clases (Nivel 1), las intervenciones en el salén de clases y los recursos de apoyo
(Nivel 2), las intervenciones del director de la escuela (Niveles 3-5) y las intervenciones
del superintendente de las escuelas (Nivel 6). Los niveles de intervencién de comporta-
miento descritos en las tablas de las pdginas siguientes deben utilizarse de la siguiente manera:

e Las infracciones enumeradas corresponden directamente a los cdédigos disciplinarios
establecidos en el Manual de registro de estudiantes del Departamento de Educacién del
Estado de Maryland (MSDE). Las descripciones de cada infraccién no son exhaustivas.

e Las respuestas a la conducta deben ser apropiadas para el nivel de desarrollo y la edad,
y las consecuencias proporcionales se deben aplicar al mal comportamiento de manera
coherente, justa y equitativa, de forma que favorezcan el crecimiento personal y las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes.

Las respuestas a la conducta deben implementarse de conformidad con la disciplina
progresiva, comenzando por el nivel de respuesta més bajo.

Se espera que los enfoques restaurativos se implementen en los niveles disciplinarios 1 al
5y que se documenten en Synergy.

e No deberdn aplicarse suspensiones estudiantiles sin evidencia de que se hayan
implementado la disciplina progresiva y los enfoques restaurativos en los niveles 1 al 5.

El personal escolar debera esforzarse por:

» reconocer y eliminar los prejuicios discriminatorios y la desproporcionalidad en la
aplicacién de medidas disciplinarias a los estudiantes, y aplicar las normas disciplinarias
de manera uniforme, justa y equitativa;

demostrar que cada persona es un miembro valioso de la comunidad, en quien se
confia para contribuir positivamente a su creacién y mantenimiento; y

retirar a los estudiantes del salén de clases tinicamente como Gltimo recurso' y
reincorporarlos al salén de clases tan pronto como sea posible.

¥

P

¥

M

e En la primera instancia de cualquier comportamiento inapropiado o disruptivo, el personal
de la escuela considerara primeramente una o mas intervenciones o medidas disciplinarias,
partiendo desde el nivel mds bajo indicado en la matriz para ese comportamiento (o una
o mads intervenciones o medidas disciplinarias de un nivel mds bajo). Sin embargo, en
algunas circunstancias, el personal escolar deberd aplicar una respuesta de mayor nivel ante
la primera incidencia de una conducta. (Consulte las preguntas frecuentes en la pagina 8)

La gravedad del incidente dara lugar a la aplicacién de consecuencias correspondientes a
niveles superiores de la matriz de intervencién de comportamiento.

'Codigo de Reglamentos de Maryland 13A.08.0111(A)
(6)
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TABLA 1: NIVELES DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO UTILIZADOS EN LA MATRIZ
NIVEL1 EN EL SALON DE CLASE Y A CARGO DEL DOCENTE

Los docentes utilizan técnicas de instruccion y estrategias de manejo del comportamiento para ensefar y reforzar
conductas apropiadas en el salén de clase y dentro del programa académico regular del estudiante, de manera que los
estudiantes aprendan y contribuyan a un ambiente seguro, prosperen y asuman la responsabilidad en su comunidad de
aprendizaje.

Las estrategias incluyen las siguientes, segin sean apropiadas para la edad y el nivel de desarrollo del estudiante:

e Los enfoques restaurativos (aplicados en el salén de clases) deben implementarse en el Nivel 1 antes de avanzar a
una respuesta disciplinaria de Nivel 2.
e Correccién verbal, recordatorios/redireccion, reflexién /disculpa escrita, juegos de rol, hojas de progreso diario.
e Detencion.
e Comunicacién con el padre /tutor (contactar al padre /tutor por teléfono, correo electrénico o mensaje de texto)
para conversar, segin corresponda, sobre:
» las experiencias del estudiante fuera del horario escolar que puedan ser relevantes para su conducta en el saléon de
clase,
» las estrategias implementadas hasta la fecha y las que se implementardn en adelante
» mentorfa escolar informal o preventiva; y
» resoluciéon de conflictos en la escuela.
e Remision al consejero escolar o al Equipo de bienestar estudiantil.

NIVEL 2 EN EL SALON DE CLASE Y A CARGO DEL DOCENTE CON CONSULTA Y RECURSOS DE APOYO

Los maestros involucran a los padres/tutores y a otros miembros del personal de apoyo para coordinar estrategias de
enseflanza y manejo de la conducta con el fin de corregir las conductas inapropiadas en el salén de clases y dentro del
programa académico regular del estudiante, con hincapié en reparar el dano causado a otras personas, asumir la respon-
sabilidad ante la comunidad escolar y fortalecer el propio aprendizaje del estudiante. En consulta con los recursos de
apoyo, el personal considera los factores atenuantes que puedan influir en las conductas problemiticas.

Las estrategias del nivel 2 anaden una o mds de las siguientes:
e Todas las opciones del nivel 1 (a discrecion del docente).
e Conferencia con los padres o tutores y el estudiante (con el docente o personal de apoyo).

e Se espera que los enfoques restaurativos (aplicados en el salén de clases o facilitados por un instructor, especialista
u otro miembro del personal de apoyo en enfoques restaurativos) se implementen y documenten en el Nivel 2
antes de avanzar a una respuesta disciplinaria de Nivel 3.

e Consulta con el Equipo de manejo educativo
» Evaluacién de comportamiento funcional/Plan de intervencién para el comportamiento
» Contrato de comportamiento
» Servicio comunitario
» Reuniones programadas con consejeros escolares o especialistas de recursos
» Remisiones a recursos de MCPS o de la comunidad

NIVEL 3 A CARGO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA (DISCIPLINA DENTRO DE LA ESCUELA)

Los directores involucran a los padres/tutores y a otros miembros del personal de apoyo para enfatizar al estudiante la
importancia de la responsabilidad: reparar el dafo a otros, a su comunidad de aprendizaje y a su propio aprendizaje. Las
estrategias de manejo del comportamiento buscan mantener al estudiante en su programa académico regular, pero se le
puede retirar brevemente del salén de clase como dltimo recurso y regresarlo lo antes posible. Las respuestas del Nivel
3 utilizan una o mds de las siguientes estrategias:

e Todas las opciones de los Niveles 1 y 2 (a discreciéon del director)

e Conferencia con los padres/tutores y el estudiante (con el director) para conversar sobre:
» cualquiera de las opciones descritas en el Nivel 2;
» reuniones programadas con el director de la escuela, consejeros escolares o especialistas en recursos; y
» reuniéon entre el maestro, el estudiante y el padre /tutor.

e Sc espera que las pricticas restaurativas (aplicadas en el salon de clases o facilitadas por un instructor, especialista u
otro miembro del personal de apoyo en enfoques restaurativos) se implementen y documenten en el Nivel 3 antes
de avanzar a una respuesta disciplinaria de Nivel 4.

® Restitucion.

e Restriccion temporal para participar en actividades extracurriculares.

e Intervencion dentro de la escuela.

e Suspension dentro de la escuela.

e Suspensién de un dfa para otro con una reunién de reincorporacién del estudiante y el padre /tutor antes del
regreso a la escuela.
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TABLA 1: NIVELES DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO UTILIZADOS EN LA MATRIZ
NIVEL 4 A CARGO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA (DISCIPLINA A CORTO PLAZO0)

Los directores involucran a los padres/tutores y a otro personal de apoyo para recalcar al estudiante la importancia de la
responsabilidad: reparar el dano causado a otras personas o a la comunidad de aprendizaje del estudiante y a su propio
aprendizaje. Las estrategias de manejo de conducta buscan mantener al estudiante en su programa académico regular,
pero pueden retirarlo brevemente de la escuela como dltimo recurso y regresarlo a clase lo antes posible.
Las respuestas de Nivel 4 utilizan una o més de las siguientes estrategias:
e Todas las opciones de los Niveles 1, 2 y 3. Se espera que los enfoques restaurativos correspondientes a los niveles
1, 2 y 3 se implementen cuando dichos niveles existan y formen parte de la tabla de niveles de respuesta de la
disciplina progresiva.
e Debe existir evidencia documentada de la aplicacién de la disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos antes
de considerar la imposicién de una consecuencia disciplinaria de Nivel 3.
e Suspension a corto plazo (hasta 3 dias).

NIVEL 5 A CARGO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA (DISCIPLINA A LARGO PLAZ0)

Los directores involucran a los padres/tutores y a otro personal de apoyo para recalcar al estudiante la importancia de la
responsabilidad: reparar el dafio causado a otras personas o a la comunidad de aprendizaje del estudiante y a su propio
aprendizaje. Las estrategias de manejo de conducta buscan mantener al estudiante en su programa académico regular,
pero pueden retirarlo brevemente de la escuela como taltimo recurso y regresarlo a clase lo antes posible.
Las respuestas de Nivel 5 utilizan una o més de las siguientes estrategias:
e Todas las opciones de los Niveles 1, 2, 3 y 4. Se espera que los enfoques restaurativos correspondientes a los niveles
1, 2, 3 y 4 se implementen cuando dichos niveles existan y formen parte de la tabla de niveles de respuesta de la
disciplina progresiva.
e Debe existir evidencia documentada de la aplicacién de la disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos antes
de considerar la imposicién de una consecuencia disciplinaria de ese nivel.
e Suspension a largo plazo (de 4 a 10 dfas).

NIVEL 6 A CARGO DEL SUPERINTENDENTE DE LAS ESCUELAS 0 LA PERSONA DESIGNADA

Estas respuestas excluyen al estudiante de su programa académico regular mediante una suspension extendida de 11 a
44 dias o una expulsion de 45 dias o mas (Nivel 6).
La aplicacién de la disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos debe estar documentada en los niveles 1 al 5
antes de imponer una respuesta disciplinaria de Nivel 6.
La suspension extendida o la expulsion deben cumplir con los criterios establecidos en la legislacion de Maryland, con-
forme a los cuales:
e cxiste una amenaza inminente de dano grave a otros estudiantes o al personal; o
e ¢] estudiante haya participado en una interrupcion crénica y extrema del proceso educativo que haya creado una
barrera sustancial para el aprendizaje de otros estudiantes durante la jornada escolar, y que se hayan agotado otras
intervenciones conductuales y disciplinarias apropiadas disponibles;
e ¢l superintendente de las escuelas o la persona designada deberd limitar la duracién de la exclusion al periodo mas
breve que sea razonablemente posible; y
e MCPS deberi proporcionar al estudiante excluido lo siguiente:
» servicios educativos comparables y

» servicios de apoyo conductual apropiados para fomentar el regreso exitoso del estudiante a su programa
académico regular.?

Una amenaza inminente de dafio grave significa una situacién en la que la conducta de un estudiante representa una
probabilidad de peligro inmediato y considerable de causar lesiones corporales graves al propio estudiante o a otras
personas. Lesion corporal grave (dano fisico grave) significa dano o perjuicio fisico severo causado a la estructura o
funcién del cuerpo por un agente externo o una fuerza externa que requiere tratamiento médico extenso u hospitaliza-
cién. Dichas lesiones deben incluir un riesgo considerable de muerte; pérdida temporal o permanente de, o pérdida del
uso de, cualquier parte del cuerpo, 6rgano o facultad mental; pérdida del conocimiento; desfiguracion; o dolor fisico
prolongado.
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PREGUNTAS FRECUENTES

¢DONDE PUEDE OBTENER AYUDA MI ESTUDIANTE?
Para mantener un entorno seguro, acogedor y alentador para todos los estudiantes, tanto
los estudiantes como los padres/tutores pueden comunicarse con un administrador escolar,
consejero o miembro de confianza del personal para solicitar apoyo.

¢EL DIRECTOR 0 DOCENTE PUEDE USAR UN NIVEL DE INTERVENCION INFERIOR AL RECOMENDADO
EN LA MATRIZ?
Si. Las circunstancias atenuantes pueden reducir la gravedad del error y también el nivel de
respuesta. Los criterios atenuantes incluyen:

¢ la edad del estudiante,

e la comprension del estudiante, segtn su desarrollo, acerca del impacto de su conducta en
los demais,

e necesidades de aprendizaje no diagnosticadas o disimuladas, o circunstancias en la vida
del estudiante que puedan contribuir a la conducta indebida; y

e factores culturales o lingiiisticos que puedan ayudar a comprender la conducta del
estudiante.

El propésito de la intervencién de comportamiento es apoyar a quienes han sido afectados,

al mismo tiempo que se anima a los estudiantes que han causado dano a asumir la respon-

sabilidad de sus acciones y a comprender, aceptar y cumplir con su obligacién de reparar el

dano causado, de manera que se contintie confiando en ellos para contribuir positivamente

a la creacién y el mantenimiento de la comunidad escolar. Los estudiantes tienen oportuni-

dades para aprender de sus errores.

¢CUANDO PUEDE EL DIRECTOR USAR UN NIVEL DE INTERVENCION MAS ALTO?
Las circunstancias agravantes pueden hacer que un error o una falta sean mas graves, y
se puede aplicar un nivel de respuesta mas alto. Aunque la ley de Maryland establece la
expectativa de que las intervenciones de conducta mantengan a los estudiantes en clase y
conectados con la escuela y su programa académico regular, la ley de Maryland permite que
los directores ejerzan cierta discrecién al imponer medidas disciplinarias. Los directores de
escuela tienen la discreciéon de responder con un nivel elevado de intervencion después de
implementar y documentar un enfoque de disciplina progresivo y restaurativo. Los directo-
res de escuela deben considerar los criterios agravantes que sc indican a continuacién:
e Conducta indebida previa, el ntimero de incidentes anteriores y las medidas disciplinarias

progresivas que ya se hayan agotado o considerado ineficaces.

e Amenaza inminente de dafio grave a otros estudiantes o al personal.

e Conducta indebida cometida en conjunto con otra falta.

e Interrupcién del proceso u operaciones educativas.

e Lesiones resultantes de la conducta.

e Uso de lenguaje o exhibicién de imdgenes o simbolos que promuevan el odio.

Los directores deben consultar con el superintendente asociado de su drea en el Depar-
tamento de Liderazgo y Mejora Escolar (DLSI) antes de tomar medidas para responder
con un nivel superior al nivel mds alto o inferior al nivel mas bajo indicado en la matriz.
Consulte la pagina 8 para obtener informacién sobre las consideraciones relacionadas con la
elevacion de la respuesta al nivel de suspension o expulsion.

El Consejo ha indicado ademds que el uso de lenguaje o la exhibiciéon de imagenes o sim-
bolos que promuevan el odio pueden considerarse un factor que eleva el nivel de respuesta
disciplinaria en incidentes que incluyen, entre otros, acoso, incluido el ciberacoso, hostiga-
miento o intimidacién, o destruccién de propiedad, o que razonablemente puedan causar
una interrupcion considerable de las operaciones o actividades de la escuela o del distrito.
Estos pueden incluir referencias a, o la inclusién de, lenguaje o la exhibicién de imagenes o
simbolos que promuevan el odio o la discriminacién, basados en las caracteristicas persona-
les identificadas en la Politica ACA del Consejo, No discriminacion, equidad y competencin
cultural, incluidos los insultos raciales.
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ZQUE ES LA DISCIPLINA PROGRESIVA?
La disciplina progresiva es una praictica esperada mediante la cual el personal escolar aborda
problemas relacionados con el desempeno o la conducta estudiantil a través de una secuen-
cia estructurada de medidas o consecuencias disciplinarias cada vez mayores cuando no
se cumple una expectativa. El propésito de la disciplina progresiva es corregir la conducta
indebida o el desempeno deficiente al proporcionar una notificacién y una oportunidad
para mejorar, en lugar de proceder directamente a la consecuencia més severa. El proceso
generalmente puede comenzar con una advertencia verbal, seguida de una advertencia
escrita, reuniones con padres/tutores, suspension y, finalmente, expulsion de la escuela si
las conductas contintian. Las escuelas pueden ajustar o pasar por alto algunos pasos segtn la
gravedad de la conducta indebida o la politica aplicable, siempre que la medida esté docu-
mentada y se respete el debido proceso.

¢QUE SON LOS ENFOQUES RESTAURATIVOS?
Los enfoques restaurativos son una prictica esperada para todas las escuelas de MCPS y su
personal. Los enfoques restaurativos son una mentalidad y un conjunto de estrategias para
fomentar un clima escolar y una comunidad positivos, al centrar las relaciones, la respon-
sabilidad, la reparaciéon del dano y la rehabilitacién. Los enfoques restaurativos promueven
el aprendizaje a partir de los errores, la restauracion de las relaciones y el apoyo al bienestar
estudiantil. Funcionan junto con las consecuencias disciplinarias, de conformidad con el
Cédigo de Educaciéon del Departamento de Educacién del Estado de Maryland §7-306 y el
Cédigo de conducta estudiantil.

La ley de Maryland exige que el propdsito principal de toda medida disciplinaria sea rehabi-
litador, restaurativo y educativo. La responsabilidad por las propias acciones es fundamental
en los enfoques restaurativos, y estos enfoques no entran en conflicto de ninguna manera
con el compromiso con la seguridad. El Cédigo de conducta estudiantil aborda la respon-
sabilidad y la restauraciéon de las comunidades de aprendizaje cuando alguien ha resultado
afectado. Se espera que los enfoques restaurativos se implementen en los Niveles 1 al 5 para
las consecuencias apropiadas. Consulte la lista de intervenciones conductuales en las paginas
29-31.

EL CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL SE APLICA EN EL AUTOBUS?
Si. El Cidigo de conducta estudiantil se aplica a los estudiantes siempre que se encuentren
en cualquier propiedad de MCPS, incluidos los autobuses y otros vehiculos que sean pro-
piedad de MCPS, operados por MCPS o contratados por MCPS.*

Los estudiantes que infrinjan el Cédigo de conducta estudiantil o las normas de seguri-

dad del autobts pueden perder temporal o permanentemente los privilegios de viajar en
autobus por decision del director de la escuela, de conformidad con los siguientes procedi-
mientos: (1) El operador del autobus notifica al director de la escuela los detalles relacio-
nados con un problema disciplinario de un estudiante en el autobus escolar mediante el
Formulario 555-3 de MCPS, Informe disciplinarvio en el autobiis escolar. (2) Si la medida
tomada por la escuela no resuelve los problemas disciplinarios, el conductor se comunica
con el supervisor de cltster del Departamento de Transporte de MCPS para que se tomen
medidas adicionales.

¢PUEDE UN ESTUDIANTE SER DISCIPLINADO POR SU CONDUCTA FUERA DE LA ESCUELA?
Si. La mala conducta del estudiante fuera de la propiedad de MCPS puede estar sujeta a
medidas disciplinarias de MCPS cuando exista una conexion con el entorno escolar, sin
importar si el ambiente de instruccion es presencial o virtual; cuando la conducta cree un
riesgo de dano a otros estudiantes mientras se encuentren en la escuela; o cuando la con-
ducta interrumpa el ambiente educativo.

¢CUANDO PUEDE UN ESTUDIANTE SER RETIRADO DEL SALON DE CLASES?
Retirar a los estudiantes del salén debe aplicarse tinicamente como tltimo recurso, con la
expectativa de que regresen a clase lo antes posible. “Retiro” puede significar un periodo
breve fuera del entorno habitual para que un estudiante recupere el control de si mismo,
detencién, acudir a la oficina del director o consecuencias mds graves. Los estudiantes
serdn retirados de un salén de clases cuando la conducta sea repetitiva, disruptiva y cree un
entorno de aprendizaje inseguro para los estudiantes y el personal. Consulte la matriz para “Cédigo de Reglamentos de Maryland 13A.08.0171(A)(6)

ver cOmo se define progresivamente el “retiro” y quién esta autorizado a aplicarlo. .
prog ¥a p *Codigo de Reglamentos de Maryland

13A.08.0111B(2),(3)

“Reglamento EEA-RA de MCPS, Transporte de
estudiantes
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¢SE PUEDE RETIRAR EL RECREO?

Si. Depende decl motivo y la frecuencia. Las directrices de educacion fisica del MSDE esta-
blecen que el personal escolar no debera negar oportunidades de actividad fisica y recreo
como forma de disciplina, y la politica del Consejo reafirma que los estudiantes pequenos
deberdn tener oportunidades para jugar y desarrollar sus habilidades motoras gruesas. Sin
embargo, no se considera “disciplina” que un director de escuela atienda preocupaciones
razonables de seguridad relacionadas con el riesgo de que un nifo se haga daino a si mismo
0 a otras personas durante el recreo.

Las “inquietudes razonables de seguridad” se determinan a discrecion del director. El
comportamiento del estudiante puede requerir la atencién del director o su delegado,

del consejero escolar, del psicologo escolar, del trabajador de asistencia estudiantil u otro
especialista. Esta atencion puede darse durante el recreo. No obstante, no se permite un
patrén de exclusion del recreo, el juego y la actividad fisica, y se deberd considerar el apoyo
dirigido al estudiante.

¢PUEDE CASTIGARSE A UN GRUPO DE ESTUDIANTES?
No. Un grupo completo de estudiantes no puede ser disciplinado por las acciones de algu-
nos miembros del grupo. Por ejemplo, si un estudiante interrumpe la clase, el maestro no
puede castigar con detencién a toda la clase. Esta regla se implementa incluso si no se sabe
quién es la persona responsable de las acciones.

¢PUEDE UN ESTUDIANTE O UNA CLASE ENTERA TENER LA OBLIGACION DE REALIZAR TRABAJO
ACADEMICO COMO CASTIGO?
No. Un maestro no puede asignar trabajo simplemente con un propésito punitivo (por
ejemplo, un maestro no puede obligar a un estudiante a escribir una frase una y otra vez
o copiar de un diccionario). Sin embargo, se puede asignar trabajo al estudiante con el
proposito de ensenarle algo de valor que esté relacionado con la clase que estd tomando. Es
aceptable, por ejemplo, pedirle al estudiante que escriba un ensayo explicando la manera en
que sus acciones afectaron a otro estudiante.

Nunca se modificard una calificacién como medida de intervencién conductual. No obs-
tante, las consecuencias por deshonestidad académica (por ejemplo, plagio o alteracién de
registros académicos) se encuentran en el Reglamento de MCPS IKA-RA, Calificaciones e
informes.

¢PUEDE MCPS APLICAR DISCIPLINA A UN ESTUDIANTE MEDIANTE EL USO DE FUERZA FiSICA COMO
CASTIGO?
No. Un estudiante nunca puede recibir una medida disciplinaria mediante el uso de fuerza
fisica. Sin embargo, bajo la ley de Maryland, el personal de MCPS puede usar fuerza
razonable para separar una pelea, prevenir la violencia o controlar a un estudiante que
esté alterando el orden. El uso de restriccion fisica estd prohibido en MCPS, excepto en
circunstancias limitadas establecidas en el Reglamento JGA-RA de MCPS, Intervenciones de
conductn estudiantil, y en el Reglamento COB-RA, Reporte de incidentes.

¢PUEDE UN ESTUDIANTE RECIBIR MEDIDAS DISCIPLINARIAS MAS DE UNA VEZ POR LA MISMA

INFRACCION DE CONDUCTA?
Si. La conducta estudiantil que se repite puede recibir medidas disciplinarias de manera
progresiva. Esto es especialmente importante cuando existe un patrén de la misma con-
ducta o de una conducta similar. Las escuelas trabajardn para implementar medidas de
apoyo ¢ intervenciones conductuales que aborden las infracciones de conducta repetidas
de manera progresiva. Un solo incidente estudiantil debe resultar en una respuesta discipli-
naria, no en multiples consecuencias separadas por la misma conducta. La disciplina debe
ser proporcional, progresiva y basarse en una conducta o incidente especifico (COMAR
13A.08.01). Las escuelas no deben acumular maltiples consecuencias para un estudiante
por el mismo incidente.

¢PUEDE UNA CLASE 0 ESCUELA CREAR SU PROPIO CODIGO DE CONDUCTA?
Si. Sc alienta a los estudiantes a utilizar sus propias palabras para expresar como asumirdn la
responsabilidad de su propio aprendizaje y conducta personal, siempre que los codigos de
conducta de la escuela o del salén de clases no contradigan la ley, las politicas del Consejo
ni los reglamentos o normas de MCPS, incluidos los manuales y las directrices de todo el
sistema.
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¢QUE SUCEDE CUANDO SE REPORTA UN DELITO EN PROPIEDAD DE MCPS?
MCPS tiene Memorandos de entendimiento con las agencias del orden publico del con-
dado de Montgomery para responder a delitos (por ejemplo, robo, incidentes o delitos
relacionados con pandillas, armas de fuego, actos sexuales sin consentimiento) u otros
incidentes graves (por ejemplo, amenazas de bomba, dispositivos destructivos o explosivos,
incendio provocado o amenaza de incendio provocado, distribucion de sustancias peligrosas
controladas, destruccion de propiedad) que amenacen la seguridad de los estudiantes y del
personal. (Consulte el Reglamento COB-RA, Reporte de incidentes, para obtener informa-
cién adicional).

¢QUE SUCEDE CUANDO UN ESTUDIANTE ESTA INVOLUCRADO EN UN DELITO QUE OCURRE FUERA DE

LA PROPIEDAD DE MCPS?
Si la infraccién de un estudiante ocurri6 fuera de la propiedad de MCPS e involucrd
ciertos delitos violentos definidos en el Cédigo de Reglamentos de Maryland (COMAR)
13A.08.01.17.A.(8)(c), se denomina delito denunciable. Un arresto por un delito denun-
ciable significa que se alega que un estudiante cometio cierto delito violento especificado
fuera de la propiedad de MCPS. La ley de Maryland exige que la agencia del orden publico
notifique al superintendente de las escuelas o a su persona designada y al director de la
escuela dentro de las 24 horas posteriores al arresto o tan pronto como sea posible. Un
delito denunciable puede resultar en una suspension, expulsion o cambio en el programa
escolar regular del estudiante.

¢CUANDO PUEDE SER SUSPENDIDO 0 EXPULSADO UN ESTUDIANTE?
Segtn la ley de Maryland, una suspension dentro de la escuela (de no mas de 10 dfas durante
un ciclo escolar), una suspension a corto plazo fuera de la escuela (hasta 3 dias escolares) o
una suspension a largo plazo fuera de la escuela (de 4 a 10 dias escolares) puede ser aplicada
a discrecion del director de la escuela cuando la matriz de intervencién de comportamiento
indique el Nivel 4.

Una suspension extendida de 11 a 44 dias o una expulsiéon de 45 dias o mds (Nivel 6) debe
cumplir con los criterios establecidos en la ley de Maryland y puede aplicarse cuando el
superintendente de las escuelas o la persona designada determine lo siguiente:

1. Existe una amenaza inminente de daio grave para otros estudiantes o miembros del
personal.

2. El estudiante participé en una interrupcién crénica y extrema del proceso educativo
que cre6 una barrera considerable para el aprendizaje de otros estudiantes durante
la jornada escolar, y se agotaron otras intervenciones conductuales y disciplinarias
apropiadas disponibles.

3. El superintendente de las escuelas o la persona designada limité la duracién de la
exclusion al periodo mds breve que sea razonablemente posible; y

4. MCPS proporcion6 al estudiante excluido servicios educativos comparables y
servicios apropiados de apoyo conductual para promover su regreso exitoso al
programa académico regular.

Segiln la ley estatal, la suspension y la expulsion generalmente solo pueden
utilizarse para estudiantes de los grados PreK-2 en circunstancias muy limi-
tadas. La ley de Maryland establece restricciones adicionales para la suspension y expul-
sion de estudiantes de PreK-2. El director de la escuela o su delegado debe consultar con
un psicologo escolar u otro profesional de servicios de salud mental, a fin de determinar
si existe una amenaza inminente de dafio grave a otros estudiantes o al personal, que no
se puede reducir o eliminar a través de otras intervenciones y apoyos. Si el director de la
escuela o la persona designada decide proceder con una suspension, deberd comunicarse
con el director correspondiente de aprendizaje, rendimiento y administracién del DLSI
para obtener aprobacién. La duracién de la suspensién no puede exceder los 5 dias escola-
res. Las expulsiones de ninos en los grados Pre-K a 2.° se limitan a circunstancias requeri-
das por la ley federal. Consulte el Reglamento JGA-RB de MCPS, Suspension y expulsion.
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¢CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE LA INTERVENCION DENTRO DE LA ESCUELA (ISI) Y LA SUSPENSION

DENTRO DE LA ESCUELA (ISS)?
La intervencion dentro de la escuela es una intervencion de apoyo y correcciéon que resulta
en un retiro temporal, por un periodo igual o menor a un dia escolar completo, a otro
entorno dentro de la escuela, mientras el estudiante contintia recibiendo instruccién y
avanzando en el curriculo, sin una designacién formal de suspensién. COMAR define la
suspension dentro de la escuela como el retiro de un estudiante, dentro del edificio escolar,
de su programa educativo actual por hasta, pero no mas de, 10 dias escolares durante un
ciclo escolar por razones disciplinarias, por decision del director de la escuela. Sigue siendo
una forma de suspension en la que el estudiante permanece fisicamente en la escuela, pero
se le retira del programa regular del salén de clases. Para ISI e ISS, las escuelas deben
proporcionar servicios comparables y apoyos conductuales para facilitar la continuidad del
programa regular.

¢SE PUEDEN APELAR LAS SUSPENSIONES 0 EXPULSIONES?

Si. Una suspension o expulsion puede ser apelada.

Suspensiones a corto o lavgo plazo (10 dias o menos): Un padre /tutor puede pedirle

al director que reconsidere una suspension de 10 dias o menos si considera que deben
tomarse en cuenta mds datos. Los padres o tutores deben enviar esa informacién en un
correo electrénico o carta al director de inmediato. Si el director de la escuela no recon-
sidera su decisién, el padre /tutor puede solicitar al director de la Divisiéon de Servicios de
Apoyo y Asistencia Estudiantil (DSSAS) que revise la decision del director para determinar
si las normas de suspension se aplicaron correctamente, segiin la informacién disponible.
Si no estan satisfechos con la decision de DSSAS, los padres/tutores pueden apelar ante el
superintendente comunicandose con el Departamento de Conducta Estudiantil y Ape-
laciones dentro de los 15 dias calendario. La suspension continuard durante el proceso de
apelacion.

Suspensiones prolongadas o expulsiones (mds de 10 dias): Si el director de la escuela ha
recomendado la expulsion, el proceso para solicitar una revision es un poco diferente. Toda
decision de suspender a un estudiante por 10 dias o mds debe solicitarse a través del Depar-
tamento de Conducta Estudiantil y Apelaciones, que actia como designado por el super-
intendente. La decisién de expulsar a un estudiante corresponde al superintendente, por lo
que si el padre/tutor cree que el superintendente aplicd incorrectamente las normas segin
la informacion disponible, puede apelar directamente al Consejo de Educacion dentro de los
10 dias calendario.

Si a un estudiante se le asigna un programa de instruccién alternativa por razones discipli-
narias, esto se considerara una suspension prolongada o una expulsion, segtn la duraciéon.

Tengn en cuenta que una apelacion puede durar mais que el periodo de ln suspension.

¢PUEDEN SER SUSPENDIDOS 0 EXPULSADOS LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES?
Si, siguiendo los procedimientos establecidos. La ley federal establece los derechos de
debido proceso para estudiantes con discapacidades que son recomendados para suspension
o expulsion. Estos derechos estan plenamente explicados en el Reglamento JGA-RC de
MCPS, Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades.

Si un estudiante tiene un Plan Educativo Individualizado (IEP) o un Plan 504 y el equipo
escolar desen solicitar una suspension extendidn o una expulsion, primero debe llevar a cabo
una veunion de determinacion de manifestacion (IEP) o de causalidad (504) para deter-
minar si ln conducta del estudiante veine los cviterios corvespondientes. Si la conducta del
estudiante fue vesultado de su discapacidad, el proceso de suspension extendida o expulsion se
detiene. Consulte el vequisito de educacion especial en ln pagina 32 v el Reglamento JGA-RC
de MCPS para obtener informacion adicional.

Si a un estudiante se lo asigna a un programa de educacién alternativa por razones discipli-
narias, se considerard una suspension extendida o una expulsion, segtn el tiempo que dure
la asignacién, excepto segun se describe en el Reglamento JGA-RC de MCPS, Suspension y
expulsion de estudiantes con discapacidades.
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¢QUE ES EL DEBIDO PROCES0?
El debido proceso se refiere a la notificacion justa, la oportunidad de ser escuchado
y las garantias procesales. El debido proceso a nivel escolar debe informar al estu-
diante de qué se le acusa, compartir las pruebas de una manera que el estudiante
pueda comprender y brindar al estudiante la oportunidad de explicar su versién de
los hechos. Las escuelas deben proporcionar una decision escrita que explique las
conclusiones, las consecuencias impuestas y la justificacion de la decision disciplina-
ria. Los estudiantes y los padres/tutores tienen derecho a saber cémo continuaran
teniendo acceso a los servicios educativos si corresponde retirar al estudiante de
una clase o de la escuela. Para los estudiantes con un IEP o un Plan 504, las escue-
las deben consultar las metas y los objetivos de su plan al aplicar medidas discipli-
narias (Reglamento JGA-RC de MCPS).

¢QUE ES UNA LESION CORPORAL GRAVE (DANO FiSICO GRAVE)?
Lesion corporal grave (dano fisico grave) significa daio o perjuicio fisico severo
causado a la estructura o funcién del cuerpo por un agente externo o una fuerza
externa que requiere tratamiento médico extenso u hospitalizacion. Dichas lesio-
nes deben incluir un riesgo considerable de muerte; pérdida temporal o perma-
nente de, o pérdida del uso de, cualquier parte del cuerpo, 6rgano o facultad
mental; pérdida del conocimiento; desfiguracién; o dolor fisico prolongado.

¢QUE ES EL CIBERAC0S0?
El ciberacoso, una forma de acoso escolar, es una conducta intencional transmitida
mediante comunicacion electronica que permite a las personas ver o compartir
contenido. El ciberacoso incluye, entre otras acciones, enviar, publicar o compartir
informacién personal o privada sobre alguien para causar vergiienza o humilla-
cién. Esto incluye, entre otras acciones, el uso de dispositivos méviles personales,
Chromebooks, computadoras portitiles ¢ inteligencia artificial, como el contenido
ultrafalso. Independientemente de si el ciberacoso ocurre dentro o fuera de la
propiedad escolar, los estudiantes estdn sujetos a las mismas consecuencias discipli-
narias si la conducta afecta directamente la seguridad y las operaciones escolares.
Las Escuelas Puablicas del Condado de Montgomery (MCPS) prohiben el acoso,
el hostigamiento y la intimidacion en todas sus formas dentro de la propiedad de
MCPS (Politica JHF del Consejo).

¢PUEDEN LOS ESTUDIANTES USAR DISPOSITIVOS MOVILES PERSONALES DURANTE LA
JORNADA ACADEMICA?
No. El Reglamento COG-RA, Dispositivos moviles personales, prohibe que los
estudiantes de MCPS utilicen dispositivos méviles personales durante la jornada
académica.

La jornada académica significa cualquier experiencia de aprendizaje estructurada
o no estructurada que ocurre desde que suena la primera campana al inicio del
dia escolar hasta que suena el timbre de salida al final del dia escolar, incluidos
los periodos de instruccién, el almuerzo, el recreo y los periodos de transicion y
desplazamiento.

Un dispositivo mévil personal (PMD, por sus siglas en inglés) se refiere a cualquier
dispositivo que no sea proporcionado por MCPS y que se utilice para conectarse

a internet y enviar o recibir datos mediante voz, video o texto. Los teléfonos
moviles, lectores electrénicos, tabletas, Chromebooks, computadoras personales,
relojes inteligentes, gafas inteligentes u otros dispositivos equipados con microfo-
nos, audifonos (incluidos AirPods y auriculares), altavoces o cdmaras se consideran
PMD. Sin embargo, los estudiantes pueden tener PMD en la propiedad de MCPS
y durante actividades patrocinadas por MCPS.

Todo estudiante que infrinja este reglamento estara sujeto a medidas disciplinarias,
de conformidad con el Cidigo de conducta estudiantil de MCPS. MCPS no asumira
ninguna responsabilidad u obligacién por pérdida, robo o dano a un dispositivo o
por el uso no autorizado de cualquier PMD.

(Consulte los Reglamentos COG-RA, Dispositivos moviles personales; ILA-RA, Eva-
lunciones con requisitos de seguridad y emision de informes, ¢ IGT-RA, Responsabili-
dades del usuario pava sistemas de computacion, informacion electronica v seguridod
de In red, para obtener informacién adicional).

2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil - 13



'$6¢-/ § NOIOVONAT A0 QTADLINY ‘ANVILIVIV AT OAVININOO OSIAQD (%01 12 2#uauwppuixosdn) 4wjossa ot
wn agupany surp ((7) 21mad 0 24s3ueas aarnbyuns apuvany sutp (G1) aunb sugsauig sammbyond aguwany suip () 040 3p spus 404 u013vRf1gsnl s vjansa v] ap uISHY VIS 15 UBIPNISI UK B | (JUVNAL) WOLIVTLOINY WIS IPUISHY,, VAIPISU0) 3,

E0T080VEL
V0D ‘Jruvipniss vauasisy SO ¢ V-V 01uamugfny 12 ua sup1aajquisa suayfioadsa suraunisundasd suago £ vjanasa v 404 opvuraoasnd o opugosdv olvqu.g ‘worsuadsns Juguisa vioualiiama 0s016yas 0a13saf vip unm ap u0130.493)7
Swsolryad odmart jap sau01npuos Jurnpnl wgrIvII WSUVLLI U] 109 SUPBU0IIYIAL SIN01ILPI0I € 0ZVABQULI DIULpNIsI [3p 0lu [ap 0 apuwpnIsa [ap pUpILL I VIvtpauuL vijunf v] wa a1ana wakngaus viauasny v) vaud supvafisnl sauozva suT,

U]0353 oms1guasny & apan 4vlag) odsgous was asua v aviguf wukvd 1153 wa wvanlif ank sopuamugioduos sof sopog v vaydu as ojsg
'60¢-/ § NOIDVDN AT 40 OTINDIIIY ‘ANVLUIVI 30 OAVINIINOD ODIAQD ', V1Iuaisisy 1] w0l SUpnuotayjas sanoavafus 4oq 0jos, ujanasa ] ap opusjnga 4as 0 vjanasa vj ap v4anf woisuadsus vun 1q13a4 apand ou ajuwipnisa uy)

SO[IY] sns 9P LIDUISISE [
91qOS SIIB[NFAI SIUOILIYNOU UL
sepUIsNE Uewnoe anb sajuerpniss

so[ ap sa10m /saxped soT “rengar -ostutiad [RUBIPTISI VIIUIISISY
[
RIDUIISISE B[ JEJUIWNE © SLPLUnsIp UIS $2IL[0$I SIUOIIE[EISUI SB[ JEUOPURQY SIDIN ¥ VI-VAL
seperdoade souoDUAIIIUY SB[ 192I]qEIS 03UIMBITIY 19 21NSUOT)
A& seannador sepuasne sef ap redound
esned e Jeurunaiap ered osado1d un (€01)
uruouidjdut sodmba soisy *(sopur “uonEIYTSN[ UIS B[aNISI B[ © IeIe
s sef3s sns 1od ‘T gMS) [BURIpIIST ¢ HOREIGRSIL UIS ¥ 1e ey 4v109S3 ONSILNISNY

Teasauarg ap odmby e sopnrwar

135 uapand ‘sepedynsnfur owod
SepeayIsn{ OJue] ‘SEAISIIXD SLZUBPIE] BUN UIS B[aNISI ¥
0 SEDUISTIE UOI SIIULIPTISI SO op drudsne IeIsy

2 epeaynsnl uozer

-SOPEIPHOU 138 UpIqop $33033 /sorped 2+ epeaynsn( uozer eun uis 9udIsisod

so] 012d ‘uorstxa 2p 0 ereuydisip RIJURW 9P B[ONISI B[ B O ISB[D B IpIe) ey N.GWQ.Q&“& &.ﬁx&xﬁ«m
BIUINDISUOD eUNSUI JIQIIT UIQI SAONW ¢ VI-VH.
’ >ab s P e epeaynsnl uozex 0UIMVITIY 19 I1]NSUO
ou apres uanga[[ anb soperudwWOP DO 7Y ]2 3NsU0D

TUN UIS LJANISI B] € O
ASE[D BUN B ZIA eUN ANQ—_V m==<.—. =<wmn—|—

ap sew apie) 1eSay]

SE[INISI SL] AP SIIULIPNISI SO

BLIEPUNIS B[ondsd ered ojog

"BIDUIISISE B[ UOD SEPRUODR[II SOUOIRIJUL

“euRIsIse J1od syudwrestun sopesndxa o soprpuadsns
Y ch SjuauredTm wo_uﬁmoﬁw_um ueds sajuerpnisa sof anb aywiad ou ¢oe-£§
SOJUDIWIE]IOAWOD 9P P[[e Sell UBABA OND ue %Hﬁ 3D uoneIN 5 OM~ o
SEIXNPUOD UD IsTeseq IQIP (B[ANISI e[ PUBIAEIN 2p tot PH 2P O2IPOO T4
op onuap uotsuadsns) 1otpdns atu 1 B[oN282 B[ © opeSo[| Jaqey op
op eureurdsip visandsar e ‘eUASISE
p ereurd: .1, u, ey 3 sondsop sepeognsn( souozex urs epewresford (101) 3SY1I V HYL1V4
[ UOS SEPEUOLIT[ SOUOLIELUL 9se[d BUN B 2JUsIsIad eIdURW Op Teife]
J1od Jyudwedtun soprpuadsns ueds
sauerpnisa sof anb ayruiad ou goe-£§ [ B[NSI ] B OPES[|
puelArey op uonEINPH 9p 0S1p0D) [ 1aqey op sondsop
eLIRPUNDIS B[andsd ered o[og epeoynsnl uozer urs
Jsep eun € Jeie

‘ugjouaniajul ap opeidoide [aAlu [3 JeujwiIa)ap ap sajue asieIapisuod uaqap g euibed e| ap sajuenelbe, K sajuenuaje, solia}la so| A soaljeine)sal sanbojua so| ‘eaisalboad eunjdiosip e

(sew o seip Gp) uoisindxa (sepgel) (sepsel) (ejanasa e| ap o1yuap
ejsandsal o (selp sm BU)EPIPUAA | oo o oy [an2s €| 9p LAy ugisuadsns 0 ejanasa _w_ y .”_>_§am__=_% i se0i
ugjsuadsns ‘e[anasa ap ojuap uojouanidyul) | ofode uod A osysaew | osysaew un Jod sepibuip
9p S3J3AIU SO| JBUIWLIB}3P ©] 3p 43N} UOISN|IX3 oNM___,Awﬂm._% M_@__m:_wa sm_n%ew_,wuw ___@__S_ﬁa uois|ndxa ap sepipaw 19 dod sepiiwai 0 Aepne ja ua seysandsay | ajqesuodsal peprioiny
|e ejuand ua asiaua) uagqap ap A oAnexsiujwpe [PACLGLDETIT op A OhjeLSIUlLIpe 0 OARAISIUIWPE sepiBup sejsands; :
P A OAEASILILP ofode uoa seysandsay | ofode uod seysandsay HeAsiuiup PIOLIIp Sey Y L T3AIN
anb saJo)aej £ o1xajuo) ofiode uoa sejsandsay S T3AIN ¥ TIAIN ofiode u0a sejsandsay ZTIAIN
9 T3AIN € TIAIN

Y1S3NdS34 30 SFTIAIN :SINOIINIAYALNI 3 STTILNYIANLSI SYLINANOD

14 - 2026-2027 - Cddigo de conducta estudiantil



"QOET 1 YD IETI8 S D'SN It ua

SUPV]0.49109 SULIUDISHS 3P VINSNY]I V] 0l vPVIY1IUIPL VIIUVISHS 0 VHOLY VU 3P VIUIA U] VAV] [6Q 0GP0 12 AUSH SIPUPIIVGUISLY 109 SIIULPNIss vavd OTOS FIUINPIGNT (3P UOIIVIUIMNIOY I SIULY VY] 4
(‘quaapaf (a1 vy ap woisiaosd

1490 warnbjuns olvq o supvjou0D) svLIUVISNS 3P LIT U] 0LUq PUPLIOINY V430 431nbjund olvg supvsn 0 PuIvs V] 3P SOPUPINI U VIIUIIL 10T (VU010 Un I UYISIALIGNS V] 0Lvq SUPVSK UIULVGI] U3I50q 35 0U
anb swrauvisns sujanby 0ut0 uIulap Is SIPVPLIVFVISLY 103 SIUVIPNISI VAV ,SIVHI]L SVH0LT,,) T8 OUIP0I 13 AUSH SIPUPLIVFVISIY 103 SIIUVIPNISI VAVF ()TOS IUILPIGNI (3P UO1IVIUIMNIOY TP SIUY VAV

SUPV]0.491409 SVIIUDISHS /SVHOLY 0 SITUDIVLUL TOGOIJV AIPUIA TP UOIIUIIUL 0 VIUIA U] VIS VK 24311DaL UOLINGLUISIY V] 400953 9411 U SOLAVULIG1ISLY Sautf Vv ],

"SADIN 13 SUH0LY S1.490 £ 030qV1 060V 3P 0SNGV (9P UOLIUIAIA]T

SADIN 7Y NOI V140 V] UIquini a3nsuo)) “viIuaisisy aavputig vpand anb vuossad vun ap o vipuuf ns ap 0iquarus un 3y opvping 13 0lvg 4vjoiss uorIvjwIsur v] ap aa1a.L s JuvIpnisa 12 anb «vinliasy vivd
SULLYSIIIU SIUOIINYIILG SU] SUPOT AVULOL Q3P V[INISI U] VSYI NS ¥ JIUVIPNISI [1 AVIAUI FY SHUY “V[INISI V] UI SIQLUOGSLY PIus Ip S01914.435 Kvef 01 £ SUIIUBISNS SU.410 1 SWHOLY F06j0Iqw 3P visuangfur vy olvg pisa
2qUVIPNISI 12 INh VULMLLIIIY 35 15 OLAVIIUNILOI LOPIIA0LT UN U 0 KAIMOLIUOY I OPUPUOL) [P SOUVIMNE] 01914438 K PIIUS I 0JUIMBVILVFI(] [0 014290034 £ VSVI U ITUVIPNISI UN U AVIAUD 0LIUSIIIU LIS IPIN

‘ojuarwreren £ uonpuasdxd ered IO
op ewesdord un e o oLrEIUNWOD
J10pa2s01d un e ArowoSIuo 2p

OpEpUO)) [9P SOUBWNH SODIAIIG A
pnyes op ojudwrelreda( [e auerpnIsy

[e 0o 5qop e[Ndsd T ‘erreurdidsip

easondsox 1ombyend op gred owon

¢, SIUB[RLUL OP BIUIA/UODNGLISI]

SaquvIpnsa
v uv.LIngoaur ank svoip
sw.430 £ 0391 StquuuwI

Gogoaqv 3y 0wmnsu0s ap
$2qUIP1IUL VAV 5391419341
‘VI-ODI 2 STIOW 7P
popardosd ua svhosp sv.ig0 £
03991 700071y “VI-400
'SIDN dp sorudwe Sy
SIDIN 1a suliosp sviio £
03VqV1 S1QUUUDI (060I]V
P 0SNQU [IP UOIIUIAIL]

o SIUBTRYUI
19350d 0 ITUMsSUO) A SANURIEYUI 9P LIUIN[UT B] Ofeq TeIsy

‘NDT 0fosuo) jop eangjog
¢(¢02) STLNYIVHNI

‘ojudrweren A uonuaadid ered IO
op eweiSord un e o oLrEIUNWOD
10paasoid un e ArowoIuo op

opepuoy) [9p SOUBWNE SODIAING A
pnyes op oyuowrelreda( [e aueIpnIsy

[e IOTWaI 9qop B[aNdsd ] ‘erreurdidsip

easandsar rambyend op a1red owo))

,TOYOD[E 9P BIUIA/UQINQLASI]

S2qUVIPNISI
v uwaanjoanr anb svhosp
sp.490 £ 030qU1 StquuuyI

04037V 2P OMNSU0I I
SAUIPLIUL VAV 5391479940
‘VI-ODI 2 SION ¢
pupardord ua svhoip svig0 £
03891 700071y “VI-100
'SIOW 2P sorudwreSay
SIDIN 12 swho.Lp sv.420 £
0IVqV1 SIQUUUYI (060I]V
ap 0snqu 3P UOLIUIAILT

‘ofosuo) [op NOT B110d

g9 [OODTe 19380d 0 Jrunsuod A [OYOdTE 9P eIdUINJUT ] O.?L Te1syq

(102) T10HOITY

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |3 JeulwLIB)3P B Sajue 3sJesapisuod uaqap g euibed ej ap sajueeibe, £ ,sajuenuaje, SoLI3}II o] A SOAE

(sew o sep Gp) ugisndxa

(ejonasa e| ap ojuap

1neysal sanbojua so| ‘eaisalboid eurydiosip e

(seipeel) (selpgel)
ap saj8 .””_mwh__n ._muﬂ__E 1019p ’ m”__m__ﬁ_“:_w“_mﬂ_wx ? Sﬂ_m_dwmw%_%%oﬂ”wﬁ ._N”_m__.wm”%_%%eﬂ”_uﬁ u“_w"_mmﬂ_“h%hwﬁww:__w_ gom_@ﬂm_m_ wﬁmwms oJ1s3ew un Jod sepiBLIp
y . €| 3p elanj ugisnjoxa _ | B UOSH |0 01102 € UOISN} uoisjndxa ap sepipaw 12 dod sepiiwal o fepne jaua sejsandsay | ajqesuodsal pepuioiny
|e eJU3NI U 3SIaUa) UIGIp op A onjexsiujwpe ap A ongensiujwpe 1
ap Aomensiumwpe | et seysondsey | ofode uco seysandsoy 0 OAjeAsIulWpe sepiBup seisandsay L T3AIN
anb saio0joe} A o}xajuo) ofiode u0a sejsandsay ofiode u0a sejsandsay ZTININ
9 TIAIN S T3AIN ¥ 13NN € 13AIN

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil - 15



‘V]aNISI V] 3P SULWULGIIS1Y SVISINGSaL sU] Wwinmy] 0 9P AVFN] 3 LVUL0T UIGIY 0U ITUVIVUIMY 0JUTIUMBILOGUL0I TP SIUOLIVIIVAT SV,

"2JUIPIdUT [9p UOEINSIAUT

e[ A v1sandsar e ud ofze1apy |2
amunse opand ayuarpuodsariod
od1qnd uapio ap eUIGe B
‘epeudisap euosiad o ejondsa [ ap
J101291IP ]9 UOD TeI[NSU0D AP syndsa]

‘ojudrweIen) A uonuaadid ered

SIOW 2p rwreiSoxd un e o oureUNWOd
Jopaasoid un e ‘LrdwoSivopy ap
OpEpPUO)) [9p SOUBWNE] SOIIAIG A
pnyes op orudwrelredd(J e RIUBIPNIS

[e I0IWDI 3qaP e[andsa ef ‘erreurdidsip
easandsox 1ombyend op a1red owop)

*(0d11 0.420 2y 0 03P M

051 vawd vas vE SIPLUQUUUYI 0 SIQUUUYI
Y WOLIVMISIULIMPVOING V] SITUVIPIISI SO]
v 210434 35 VIIUVISUNILLI VUngurn olvg)

(1’ SIPIOUIqRUUE) SO OWOD ‘Soue

12 2p sazoudw seuosiad exed opiquyoad
159 [eS9] ownsuod 04nd o1ad ‘puelArely
uo so[eS9] uos anb seueISHS O SARFI[T
seoup resn o 19350d “ropuaa ‘mredwon)

“W-OJ [ orudwreSay [op oudrurdumour
U9 SOPEIIIII SOIUIWERIIPIW JTesn 0 193s0d ‘1opuaa “mredwo))

"WY-OJ [ orudweSay [op ousrwrduwmout ud
QIQI[ BIUIA 9P sOJudWRdIIPIUW Jesn o 199s0d Quﬁdu> QﬁuNQEOU

"WI-OD] 0IWWE[SRY [2 0 YY-DJ[ 0IUdWE[SIY [P UODE[OIA
U SOJUIWEIIPIW P BOUINJUL ] ofeq Te1sd o uorsasod ‘osy

“VY-DdJ [ oudwe3ay [op

SOUV [7 Y S240uau
svn0s.42q 10d puvilivpy ua
2UIUMGVII] SOPLULNSU0I 495

uapand ou anb sozanposd ap
0ut09 151 V13334 109 £ 3491

vIUIA TP SOIUIMVILYIUL
ap saruvIpnIsa s0] ap 23404
40d osn 12 wpsoqu anb £
souruwy 0 s0351daLd on
sauaf w03 uwvsn as opuvnI
swrouvgsns uakngaur ank

swbo.p sv] vavd YV -O9]
03UIMBITIY 12 27]1S10)

SATUVIPNISI U SOTUIMVIIPIUL
ap uprawystupy V-0d/
& Saruwrpniss v uvLInjodur
anb swho.p svag0  03vqV1
Ss1quuuvI 105oIjv Iy
0mNSU0I IP SIUIPIIUL VAV]
50714393421 “VI-ODI ‘SIOW
ap pwpardosd ua svlo.p

swa30 £ 030901 104031y

ouarudWwnoUl Ud Ie[0Isd PEPIUNOD
[ 9P BLISWLIDUD 9P [euorsdjoid [ap
uoneqoide e[ uis (ope1adar onj onb

Te otrensn [op J11ed 10d) opeiadax
OJUAWELDIPIW UN  OFISUOD JeAIT,,

VI-A00 Soquaproun

ap 210029 “VI-4O0O
'SIOI 2P sorudwreSoyg
SIDIN 13 svliosp sv.i10 £
0IVqV1 SIQUUUYI (060I]V
ap 0snqY (7Y UYIUIAIL]

‘SAJUVLPNISI SO] ¥ SOIUIULILPIUL
ap uoravgstrmp Yy Y- [ oudweSayg
[op UOIDB[OIA UD JIqI] BIUIA IP
SOIUAWIEDIPAW IP  UODENSIUTUPROINY,,

‘NI 0fosuo) [2p ean1j0g
a(€02) SYAYT04.LNOD
SYIINYLSNS/SY904a

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |2 JeujwIa)ap ap Sajue asiesapisuod uagap g euibed ej ap sajueaeibe, A ,sajuenuaje, SoLI3}I So| A soAneIne}sal sanbojua so| ‘eaisaiboid eurjdiasip e

(sew o seyp Gp) ugisjndxa (sepgel) (sepgel) (e[onasa e ap oiuap
ejsandsal o (selp sm © |]) BpIpUaIXe e[oN2sa &) op Bl £/on955 2] 3p BI0Ny ugisuadsns 0 e[anasa e y m_>=w=m_>=_=_um -
uoisuadsns ‘e[anasa ap oAuap uglouaniajul) | ofode uod A onsaew | onsaew un sod sepibrip
9p S3|3A1U SO] JeujuLIddp ©] 3 BJan) UYISN|Ixa oN%___\ﬂﬂem._wa M_@_m___wxu SM___%%..MQ M@_S_wa uois|ndxa ap sepipaw 18 dod sepiiwai o fene ja ua seysandsay | ajqesuodsal peprioyny
|e ejuand ua asiaua} uagap ap A oanensiuiwpe P A OALEASIILP P A OARELISIUIWP 0 OAJRAISIUIPE sepibLip sejsandsa :
DEACLI ST ofode uoa sejsandsay ofode uod seysandsay HeAsiuiup PIDLIp SEY 4 1 T3AIN
anb saJlojoej £ o}xajuo) ofode uod sejsandsay S 13NN ¥ 13NN ofode uoa sejsandsay ZTANIN
9 T3AIN € TIAIN

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

16 - 2026-2027 - Cédigo de conducta estudiantil



SAPUPIIVUISIY 109 SITUBIPNISI VAVA €68 0B1P97 13 4vsH “qupadNa (9p wgrvguamnaop ap sauwf vavd “(D)1-CI'10°80'VEL AVINOD “(¥)S0¢-£ § NOIDVDINAA A0 OTNDLI Y
ANVLOIVIN A0 OAV.ILNANOD OOIAOD VAL 2p Soa1sinbaL s0] w03 pupiutiofuod 3y 0qud ¥ I54vd3f] V4aqIp Varguunidnv jUuoisidosd uo1waojs o ugisingxa uoisuadsns vy vpinjous QSEQ pupadosd vy

v ofanf ap wursw un opwday) vive anb pupravdvasty vun wos aruvtpniss un ap vuydiosy ] ‘ofwqma ws "I-21°10°'80°VET YVINOD “(£)-(2) (4)S0-£ § NOIOVONAT AT OTADLINY ‘ANVIIVIN AT
OdVINTWOD ODIAQD S04V UAIIY S04LJVINYI SOULOTUI 0pwqoLdV VG 0pUPU0I (3P 0135107 ]7 15 VAIVUAIIIY 0ALIVINYI 01L.107UI UTL 0 01407 SYUL §E§w§ ap oporiad un ‘osua Sﬁﬁ unias sgu,ﬁ@&m apand,

OpPI0I Un 3P 3P UIULIGNS 17 0434 <, 0un (T) un 3y ourugus un 40d opusNdxa pazs, 1wj03sa pupardosd vun v oFonf ap vutiw un op1vLl Q\SS anb aquwrpnisa up) puviCaugy ap opvisa 3y & (uaapaf Koy olvg

saquapraut ap 314007 “YI-90D
0JUIWER[SNY [ N[NSUOY) "TeTNSIAUT
1opuodsar op oSied e vresy epeidoide
oorjqnd uapio ap epUIFe v Ie[0dsy

p(erosid

pepungog op oyuawerreda( [e owod ise 1o +d) oFany ap A—Omv 093nd 3a SYINYY
“uarpuodsariod 497 el op ojudrurdumo BLLTE UM 19350
9p BUSE T] B 93UdWEIRIPIWUL
ASIEDUNUIP QAP UPHUL [
«(€02)

‘ojudtweIen) A uonuaAdld ered

SIOIW 2p rwresSoxd un e o oureUNWOd
J0pa2soid un e ‘LrdwoSivopy ap
OpPEPUOD [P SOUBWNE] SOIIAIAG A
pnyes op orudwrelreda(J e RIUBIPTISH

[© ILI9J21 9QIP B[oNISI B  eLeurdsip
eisandsox 1ombyend op a1red owop)

(0dn
0.410 3p 0 031pIM 051 VAVG VIS VS SIQUUUI TP WOIIVAISUUIMPVOINY
U] SIPUVLPIISI S0] U 211mA3q 35 VIIUBISUNIAI Vunburu olvg)

“rewny udnuits anb odn rombyend ap soanisodsip aAnpur

03159 "odn 1ambrend ap odseqel ap o1onpoid ono n edid ‘opuresn
‘011eS1d UN OWO “Y-OD] OIUIWE[TNY [ Ud opruyap of ungas
‘rewny exed oanisodsip Jambpend nnquistp o 193sod ‘rearod ‘resp)

SUPV]0.491409 SULIUVISNG
/Svloa(T,, olvg uwpioqu
a5 sapLouqUUUYI ST

SIJUDIPNISI U SOTUIMVITYIUL
ap uprawastpy VI-0d |
& Saquwipnisa v uv.anjoaur
anb svlo.y sv.a10 £ 030907
SuquuuvI 040310 3P
0mMNSU0I IY SITUIPLIUL VAV
5991449243 “VI-ODI ‘SIONW
ap pupardosd ua sulo.y

s8.430 £ 030qV1 F060I]
‘VY-Q0 Sazuapraus

ap 21002 VI-400
'SIOW 2P sorudwreSay
SIDIN 12 swho.Lp sv.420 £
0IVqV1 SIQUUUYI (060I]V

ap 0snqu 3P UOIUIAILT
‘NDI 0fosuo) [9p eangiog

(¥02) 0JvavL

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |3 JeulwLIB)3P B Sajue 3sJesapisuod uaqap g euibed ej ap sajueeibe, £ ,sajuenuaje, SoLI3}II o] A SOAE

eysandsai
9p S3JAAIU SO] JRUIWIB}AP
| BJUANI U 3SI3UI) UIGIP
anb saiojaej A 0)xajuo)

(sew o seyp Gp) ugisjndxa
0 (SeIp vt B 11) epIpuaixe
uoisuadsns ‘e[anasa
©] 3 BJan) UYISN|Ixa
ap A oAnesisiuiwpe
ofode uoa seysandsay
9 T3AIN

(ejonasa e| ap ojuap

(seipeey) (selpgel)
B|9N2Sa | 3p eJan} £[aN9SA €| 3p BJ3N} MW_M_H_%__“ %_ umhwuwww:w_
oze|d obizej e ugisnjoxa | ozejd 03109 e UQISN|IX3 e g e,
ap £ onyjesjsiujwpe ap A oarjesjsiuwpe . _o e w_.:__:__..wm
ofode uoa sejsandsay ofode uod seysandsay A —mwow.m_m.%ﬂw&
S TIAIN ¥ TAIN € TIAIN

OARJSIUIWPE
ofode uo3 £ oysaew
19 40d seppiwal o
sepiBLip sejsandsay

¢T3AIN

oJsaew un Jod sepibrp
K ejne |2 ua sejsandsay

1 T3AIN

1neysal sanbojua so| ‘eaisalboid eurydiosip e

a|qesuodsal pepuony

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil - 17



“NUIPIUL [P UODEFNSIAUT

e[ A ©3sandsa e ud 05zeI0pI| [0 JIwumnse
apand audrpuodsaiiod odrqnd uspio
op euage ey ‘Aoy e[ op ojudrwrdwmnd
[9p SOPESIEdUI SOLTRUODUN) SONO N
Ie[0dsg pepLmSag ap oyuswrerreday
I2 ‘epeuSisop euosiad o eandsa e[ ap
J0IDIIP 2 UOD JeIMSU0D Ip sndsd

V-V oadweSay P £ YOV
©INIOJ B[ U sOpedynadss sojoquuis o
SOUISTWI 9p 08N 2 0 ‘ojudIEIIOdWod
OWSIW [9p saIOLIUE SOsed ered
epeAd[d 105 9pand uonUIAINIUT BT

SIUIPNISI Vg UNIINpIes

PIUS 3P S01914.435 U SIUOISINTY Y
-HOT oudwe[3ay [2 Ud 239]qelsd

35 owod ‘Auerpnisa 3 ered operdoide
ofode 1o reoyruerd £ weiuasaid as anb
sewd[qoad sof 10a70sa1 vred opeineded
£ opedytyed v1sa anb operdoade
odmboa [e a3ueIpnIs? e NI UaqIP
1810359 [euosiad 0o A sonsaew sof
‘[endnpuod pnyes ap sewafqoid ap
soanedtpur 1as uapond anb auednioaid
ez3[RINIRU Op sojudnueliodwod
BISONWOP 2IUBIPNISI UN Opuen))

“PEPI[ESNED AP O UOIILISHIUEW
9P UODRUIWLIIIP 9P UOTUNII BUN BLILSIIU
135 apand ‘sosed soung[e ug ‘SLUINIISUOD
Tensiurwpe ap sajue soue[d s01sd UNMSUOD
35 anb e1adsa 35 ‘H()G B[] UN O JHT UN UOD
squerpmisa un e serreurjdosip seprpow reonde [y

‘oandnusip
ojudrwrertodwod ono n eajad eun op pepisuaiur
e[ 10NPaI 0 J1uaAdad ered opudtuiazlul ¢1sd onb

Teuosiod [op OIqUIDI UN & DIUIW[RUOUNUL
Teadjo8 ‘eapad eun ud AudWRUODUIUT
redpnred o foa1saide audwedIsy 195 eIdURW
©10 9p 0 ‘sarrang souolnduwd Tep o reMmdwo
9UWRUOIIUNUI IAN[IUI 3 ‘0IMPE 0NO N §IDN
9p [euosiod [9p OIqUIDIW UN € AIUIWEIIST JeIeIy

saquaprauy
p 214042 ‘STOW P
VI-900 orudweSayg

(10t)
011nay NN ¥ INDYLY

"UODOWN O Bl 9P
OpeISI UN Ud ‘BZBUIWE BUN OWOD LULIE
un 1quyxa o rende edyruds  Jpueyg,,

'saAvIg saferodion

SOUOISI] Jesned I UOIUIUT B UOD ‘BULLIL
OWO0D 0IUIWNNSUI OII0 N O[[IYIND UN Tesn
U0D IeZBUDWE O Iesn “IIPUe|q ‘TeNSOTA

“BULIE OWOD O[IRZI[AN 9P UQIUIUI B[ UOD

svutty *SIOW 2P W
-JOD owdwe[3y 72 a5pnsuoy)

(€0€) SYWyy

“UODOWN O BII P
OpRISI UN U ‘BZBUIWE BUN OWOD LULIE
un 1quyxa o rege edyuds  Jpueyg,,

‘saAe13 saferodiod souosaf Jesned epand SYH10 A SOTTIHIND
anb ojudWNISUT 00 N O[[IYIND UN IS0
*(oprudwod are op sejoasid o 98 ap ‘sensded ap ‘souoGiprad
ap ‘seasod op ejoIsid owod) sayndakoid rezuef ered epeudsip
BULIE UN JeSN WOD JRZBUIWE O Jesn ‘IIpue[q “TIqIYXd ‘19350
svuLy ‘SqOW P Vi

‘(oprurdwod aare op sejoisid o [958 ap ‘semnsded
ap ‘sauoSipiad ap ‘seysod ap ejoisid owod) sandak01d rezuey
exed epeuasIp ewuIe UN (TeSN UOD JeZRUIWIE [U JIPUR[q UTS) 13S0

*(xeqruns enuatrede op 0Fong op ewnre vno nenge op ejoisid
‘aongn( ap ejoisid eun (o *d) oSong op ewrre op ed1dor vUN 19350

-OD OIUIWE[SIY 77 a41S10))

(20€) SY101SId SY410

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |3 JeulwLIB)3P B Sajue 3sJesapisuod uaqap g euibed ej ap sajueeibe, £ ,sajuenuaje, SoLI3}II o] A SOAE

eysandsai
9p S3JAAIU SO] JRUIWIB}AP
| BJUANI U 3SI3UI) UIGIP
anb saiojaej A 0)xajuo)

(sew o seyp Gp) ugisjndxa
0 (SeIp vt B 11) epIpuaixe
uoisuadsns ‘e[anasa
©] 3 BJan) UYISN|Ixa
ap A oAnesisiuiwpe
ofode uoa seysandsay
9 T3AIN

(seipeey)
B|9N2Sa | 3p eJan}
oze|d obize| e ugisnjoxa
ap £ onyjesjsiujwpe
ofode uoa sejsandsay
S T3AIN

(ejonasa e| ap ojuap

(seipeel) ugisuadsns o g,
0l |an2sa e|
CRIRER T IEEL ap 0JJuap UOIIUIAIRYUI)
0zed 01402 € UoIsnjoxd ugisjndxa ap sepipaw
CUMDEAE L "0 oAnensiuIwpe
ofode uod seysandsay ofiode 09 sejsan dsay
V13NN £ T3AIN

OARJSIUIWPE
ofode uo3 £ oysaew
19 40d seppiwal o
sepiBLip sejsandsay

¢T3AIN

oJsaew un Jod sepibrp
Kene | ua sejsandsay

1 T3AIN

1neysal sanbojua so| ‘eaisalboid eurydiosip e

a|qesuodsal pepuony

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

18 = 2026-2027 - Cddigo de conducta estudiantil



*S9IURIPNIS? SO e teredas vred
©o[ad BUN UD JIUDAINUI O BIDUI[OIA B
Te[edsasop ered sojqeuozer seprpaw
OpULWO) BqEIS AUBIPNISI D 1§
‘reopad
ered sono e gd0r01d a1ueIpNIsd
12 15 0 ‘erdoxd esudpap ud eqenmde
£ opedosoid any URIPMISI D 1§ e
uonedonue uod redyruerd
op 1egn| ud ‘Quawrearsndur
ONIdE NURIPNISI P 1§ o
:quamSis of opmput ‘sapdnynu
§91010€J JEIIPISUOD UIQIP SL[ANISI Se]

*SOPEIIPUT $1010¢)
O] UNGas ‘s9ALIS SOUOISI] SLNO N BPEINIdLI
PEPIWAIIXD BUN OWOD ‘SIALIS SIUOISI] ISNEI
0 $212[0252 sauonerado sef eduwmiioiur onb
Tedni8 o fenprarpur eafad eun ud redpnreg

Ssuavm
/sugppuud uos oppu0oYaL auapINL Wik
Aug40das vavd onpnanio] SO p
[6-067 0dmpmutiog Sasupuunss sapuinilf
sauliagt 0 sodrganLisay souarunnt.oguos
s0490 1 vlajppund poprasoy
Sy /supund ap uoouadas]
SAON 2 VY-OH[ cxmonnpling
UL
0 01uauliisor $4j03sa 0503w 414002
wivd ougsiog SO 9p §-0€7

OngnLAO] 12 & (uppIgSI U0LUPIIIIIL
0 oguarulisor 4uj03sa 0503y SIOJN 3P

¢1-950ay4Y

*$2I0UIW $IUOIIOW A soungser
521100 D e3[nsar anb eapad eun ud redonreg

V-4H[ iy 1o & ‘uonuprgug
0 03uaviisoy 4uj0ssa ososy

‘olasuor) jap JH [ vamjod 1) aymsua)),

(Sot) SY313d

"eIONPUOD IP LZEUIWE IP UOIIEN[LAT
BUN 0D © TeAJ][ UIIP SE[INISI S|
‘erreurydosip eisandsar e ap sewdpy

‘euos1ad eno 1ambrend o auerpnisy ‘euosiad [pp oiquidIw
un eney sopiguIp sod1sy s01533 o (seanydxa o seapdyduwr (SesruondAd
/$9[eS1P ‘seIIISI ‘Sa[RqIAA) SAURZRUIWE SoUdTeW! O dfenud| Jesn)

A-VOO
SADW 7p 01uamuing
VoD olasuoy jap wIry0J

(vot) IINVIANLST
NN Y YZYNIWY
(€ov) oLIna@Y

NN Y YZYNIWY

"2JUdPIdUI [9p UOEINSIAUT

e[ A e3sandsal e[ ud 0SzeIopi| [9 Jrwnse

opand syuarpuodsariod odqnd uopio

op enpuafe e Aof e 9p ojudnwrdwnd

[op SOPESIEdUD SOLIPUODUNJ SOII0 N

Ie[0dsg pepunSog op oyudwerreda(y

12 ‘epeusisop euosiod o epndsa e[ op

J1012211p [ U0 1e3[nsuod dp sandsaq
erdoxd

BSUJOP U ONIDE AJURIPNISI 215 o
1ea[ad € SO0 © 0IdUI AJURIPNISI

[2 15 0 opedoaod ang NUELIPMISI I 1§ o
uonedpnue uod redyruerd
ap TeSny ua ‘Quawrearsdur

ONIdE ANURIPNISI 215 o

:$210108) sauaISIs
SO[ JEIOPISUOD UIQIP SL[ANISI SE]

“sopestrpur

$21010¥J $O] UNG9s 9ALIS UAWRIISd UQISI]
©1O N EPLINIILL PEPIINXI BUN OWOD
‘s9ABIS SUOISI] asned anb erdueWw eUN P
SIDN 9P 2IULIPNIS UN T UIWELDISY JLILIY

*(soasnaq soZon(

ON 015d “NUIW[RTODUINIUT 1L0Y [eUODUNUT
exauew dp odrand 13 uod readjod ‘ojdwals 1od)
PAISISE 2JUDWEDISY LINPUOD €10 N ssuondurd
Tep ‘audwreuonuaul eMmdws adAnput fend of
‘QIDIN 2P AUBIPNISI UN € DIUIWEIISY TeILIy

SaquaprIut
ap 914047 ‘SION 2P
VI-9OD oudwe[Soy

(Zot) A1NVIanLS3
NN Y INOYLY

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |3 JeulwLIB)3P B Sajue 3sJesapisuod uaqap g euibed ej ap sajueeibe, £ ,sajuenuaje, SoLI3}II o] A SOAE

eysandsai
9p S3JAAIU SO] JRUIWIB}AP
| BJUANI U 3SI3UI) UIGIP
anb saiojaej A 0)xajuo)

(sew o seyp Gp) ugisjndxa
0 (SeIp vt B 11) epIpuaixe
uoisuadsns ‘e[anasa
©] 3 BJan) UYISN|Ixa
ap A oAnesisiuiwpe
ofode uoa seysandsay
9 T3AIN

(seipeey)
B|9N2Sa | 3p eJan}
oze|d obize| e ugisnjoxa
ap £ onyjesjsiujwpe
ofode uoa sejsandsay
S T3AIN

(selpgel)
£[aN9SA €| 3p BJ3N}
oze|d 0309 E UQISN[9X3
ap A oarjesjsiuwpe
ofode uod seysandsay
¥ T3AIN

(e[onasa e ap oiuap
ugisuadsns 0 e[anasa e
ap 04Juap UQIIUAAIBUI)

uois|ndxa ap sepipaw

0 OAIJRJISIUIpPR
ofode uoa seysandsay
€ TIAIN

OARJSIUIWPE
ofode uo3 £ oysaew
19 40d seppiwal o
sepiBLip sejsandsay

¢T3AIN

oJsaew un Jod sepibrp
Kene | ua sejsandsay

1 T3AIN

1neysal sanbojua so| ‘eaisalboid eurydiosip e

a|qesuodsal pepuony

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil - 19



“[EUOIIPE UOIEIUILIO JUqO ered
sauope[ady A [DUBIPNISH vIONPUO))
op ojudwrerreda(y [op reuosiad 2
U0D JEINSUOD 9GP JOPLNSIUTWPE
un ‘[enxas 0sode O epIqIpuI

[ENX9S LIDNPUOD P SAIUIPIOUT U

‘seuos1ad seno e refruny o reuegud
‘sauoeIRIP Iediqe) ered oAneIdUdS
OIpNE IP SEUIISIS O ZOA IP UODEUO]D
9p L1300 AP 08N |9 A SILIIOS SIPAT
U9 SOJUI[NPNLI] O SOPLZLIOINE OU
sa[y1ad op uomeaId By ‘[eNdIp pepnuapr
op uoneue[dns ef audWEIYIdSD
afnpur o1sg “seuosiad e redeie

ered [enYNIR BDUISIRIUL O SARIOS
$SOPII “UQIEIIUNWOD IP SEIFO[OUIN

"OILNSIP [P O SIIL[OISI SIPLPIATIOL
0 sauomperado sey op [enUEISNS UODANIIANIUT pUN UdsNEd anb
suawd[qeuozel Te1adss apand as anb ‘uomeUTILISIP ] O OIPO
Io ueaonwoid anb sojoquurs o souaSewr rensow o sfenSudy Tesn)

“UODEPIWNUL 9P BUWLIOJ BUN SILIIPISUOD
uopand uomEIRILI O SeiesaIdaT se “PEPLIOLIdIUT O OPaTW AP
OJUDIWNUIS UN BIZNPUI O IDBUIWE Inb onpiapur 010 enuod
epISuIp e1onpuod eun ud redonied o reSnsut :NOIOYVAINILNI

ViI-dH[ VI

-40D VY-IDV ‘VH-dDV
SADW ap soauamwny STH[
OV olasuo)y jap svaazroq

Ip osn [2 AAN[IUT 0SOILIIQID . e
p osn 2 adnour P 13 erxos (L0t) OLNIINYIILSOH
) ] . ]
Te[03$D UQDENSIUTUPE B 0S0JE A [ENX9S UOISIITE ‘[BNXIS PEPIANIE JANUI BPIGIPUI [BNXIS BIINPUOD LIINOAUL 10S09Y
© 2JUDWEITIPIWUL 9SIEIUNWOD UIqaP anb ojudrweSnsoy [ “onpiarpur un ap sepiqriad o sa[ear safeuosIad seInsLIIIvIed Se|
PLWLDIA T 9p EEu&Sm%ﬁo SEM,‘,_; © 0392dsa1 10> onprapur 0130 € uepeISdp o UeZNOIPL ‘udapujo nb sepiqrrad o safear
2P T[T 2P HODEMIS 0100 9p seaedou sauomIe Uos anb seppnpuod ud redpnred o rednsur ;
PepnUdPI ‘01oUHT [ENXds UODEIUILIO : T senp T HSUL:OLNSINYOILSOH
‘SeSOISI[21 SEIUIII [EUODEU (osreyenn) ayejdadp eIS0[0UIA AURIPIW SOPLIYIS[E] SAUIFLWIT O SOIPIA SO] OWOD
ua3LI0 10[0 ‘ezel ef 10d sepeAnow ‘fendynIe eUISIRIUL 9p A sofeuosiad sapiaowr soanisodsip ap osn [3 ‘s010 20U dAnpour
QIUBIPIISY UN Op SOUOLIE ST 0183 "UOIE[[IUNY O eZUINSIdA asned anb ‘uamS[e 21qos epeard o [euosiod uonewIONUI
“eperdoade euafosuod muredwod o redrpqnd “reraud d4npur 0sodeIAqD [ "oprudluod mredwod o 19 seuosiad
BUDL B SIIUBIPIIS SOf B MWL UIQIP | s € o3nwiad anb eIIUQIId9[0 UQIEIUNWOD dIURIPIW OPHIWSULI 0500y :0S0IVHIGID
£ UODUIAINUI O SISIIRIISD TeZRJUd
Uaqop sepnosH se| “eureuydisip "TH( ean1o e[ ud epiqryoid e1dnpuod ap soLIL sof uod dfdwnd anb sajueIpnisd
e1sondsax zombyens ap a11ed owoy) 213U epPEasHp ou A auepeidop eronpuod eun regnsut o redonred :yy109S3 0SOIV
‘pepardoid onSonud
euosiod eun onb 1ooey ered (ewre un
“EPNPUOI 9P BZBUIWE 9P UODEN[EAT | OpPUBSN) BZIANJ O OPINW ‘BZBUIWE BUN Jes() 0 M ; §- @%MU
eUN Oqed B JLAI[] UI(IP SB[INISI Se| SION N u\ N A
‘erreurydosip eisandsar e ap sewrd) ‘pepardoxd
HEIERSP [op sHpy (90t) NOISHOLX3

anganud euosiad eun anb 1ooey ered (eunre
Un Uls) ZI9NJ O OPITW ‘BZEUIWE BUN Tes)

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |3 JeulwLIB)3P B Sajue 3sJesapisuod uaqap g euibed ej ap sajueeibe, £ ,sajuenuaje, SoLI3}II o] A SOAE

eysandsai
9p S3JAAIU SO] JRUIWIB}AP
| BJUANI U 3SI3UI) UIGIP
anb saiojaej A 0)xajuo)

(sew o seyp Gp) ugisjndxa
0 (SeIp vt B 11) epIpuaixe
uoisuadsns ‘e[anasa
©] 3 BJan) UYISN|Ixa
ap A oAnesisiuiwpe
ofode uoa seysandsay
9 T3AIN

(seipeey)
B|9N2Sa | 3p eJan}
oze|d obize| e ugisnjoxa
ap £ onyjesjsiujwpe
ofode uoa sejsandsay
S T3AIN

(selpgel)
£[aN9SA €| 3p BJ3N}
oze|d 0309 E UQISN[9X3
ap A oarjesjsiuwpe
ofode uod seysandsay
¥ T3AIN

(e[onasa e ap oiuap
ugisuadsns 0 e[anasa e
ap 04Juap UQIIUAAIBUI)

uois|ndxa ap sepipaw

0 OAIJRJISIUIpPR
ofode uoa seysandsay
€ TIAIN

OARJSIUIWPE
ofode uo3 £ oysaew
19 40d seppiwal o
sepiBLip sejsandsay

¢T3AIN

oJsaew un Jod sepibrp
K ejne |2 ua sejsandsay

1 T3AIN

1neysal sanbojua so| ‘eaisalboid eurydiosip e

a|qesuodsal pepuony

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

20 - 2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil



“NUIPIUL [P UODEFOSIAUT
e A vasandsai e[ ud 0SzeIdpi| [ Jwnse

It 3 0d1[qM:
apand squarpuodsariod odrqnd uapio Saquap1INL 3P 27.41043Y

op euabe ey Ay e ap ojudrwrdwnd “UOIEdIUNWOD Ip <
[oP SOPESIEIUD SOLIEUODUNY SO0 N | SOITUONIIND SOIPIW O BIUJ[ T SAIUINJ ‘SIUITLUIT ‘SLILIISI ‘SeQIIA SAOW 2P V40D
T ondam o : o 7 [ orudwWe[3aY 77 217151100
Te[02s peprngag op ojudwelreda(y SIUOEIIUNWO) SO0 INUI “OWOD $I[L] SOIPIW IJUBIPIW
c .
o ‘epeusisop euosiad o eondsa v op UQIRULIOJUT 9P UODNQLISIP B[ UIAN[IUI SLZBUIWE SB'T "B[ANISI ANcmv

10121 2 10D JeAMSUO) 3P sandsay ®] U2 0931011} UM UOD JEZEUIWE O BQUOQ IP BZEUIWE BUN JIITE] vawosg 3a YZYNIWY

"BIONPUOD IP BZEUIWE P UQIIEN[RAY
BUN OQED € TLAD]] UIGIP SB[INISI SB[
‘erreutydosip eisondsar e op sewapy

“2JUIPIOUL [9p UODEFNSIAUT

e[ A ©3sandso e uo 0Sze1opr| [0 Jrwmse
apand audrpuodsaiiod odrqnd uspio "ugzel uls soIpuaduL
ap eouaSe el 4o e[ op oudnurdwnd | 9P J0IUNXD [P 0SN 1eY (T [ RIUIWEPIGIPUI JRWER]| ‘OIpUIIUT
[op sopeSreaud soLreuonUN sono | dp ewree e Jeanoe ‘ojdwo(d J0d) euosiad uo 0 ouoj9[a1 J0d BIs vk
Te[03s7 pepLngag op oyudwerredd([ | ‘ugzer uIs JONSEIL TIO IP O OIPUIIUL IP TUILIIAPE BULL JEDIU] ANomv YINHYTY YSTVd
[o ‘epreuSisap euosiad o ejondsa e[ op
J103201IP ]2 UOD Te3[NSU0d P syndso]

, “0JUIPIUL [9P UQLEFOSIAUL pepardosd amnsop exed
e[ £ easandsox e ud 0Szerdpi| > Jnunse arad 'od a0 ¢
apand auarpuodsaiiod odrqnd uspio 0 OI51[d U9 SONO T HUOd ap TODUNTL T A—Omv
3p epuaSe ¢y 4] ¢ op oaudrugdumy | VO BIPUIIUL € SOTO ® Tepnie o JeIpudU]
[9p SOPESIEIUS SOLIRUOIUN SO0 N OIANIINI/OIANIINI
1e[0ds pepLngag ap ojudwrerseda( ‘0181[ad wd sono 3d NOI9YIONOYHd
o “epeusisop euosiad o eanIss v 3p e 1ou0d 9p UQIUIIUT IS TRIPUIDUL € SOT0 be
JOIDIIP [9 UOD TeINSUOI 9P syndso] © JepnAe o IeIpUIdUI JEIUIIUL O JRIPUDUT
‘opeguojoid od1sy
I0[0p 0 UODEINSYSIP ‘0IUNWDOUOD
1op eprpapd {eaudw peanoey o ouedio
‘odond [ap axed 1ambrend 9p osn [ap "0JURIUOU0D [P ep1piad o saaeId
epip1pd o ‘Op aruduewdd o [erodway | $[eI0dI0d SIUOISI] BSNED AUIWLUOIUIIUT
epipIpd 1mnw 9p JqerIpIsuod 03soL anb ojudturelzodwod un wd redonreg chvv avainvyy
Un JMpUL UIGaP SIUOISI] SEYDI(
“uopeZIEIdsoy N 0sUAIXD 0PIW 3d YIISHH NOIST
oudteIen 259mbax anb euroxd vzIoy -
eun 0 ouxIxd Nuade un sod odrand [ap
UODUNY O BINIINISI B[ B OPESIED 0IIAS “0IIIOU0) [P ep1piad 0 saAerd
oa1syy opmbaad o ouep edyuSis (saeid $9[e10d10D $IUOISI LSNED AJUIWERLIEIUN[OAUT
0218y ouep) aae1s [erodiod ugisy| onb ojusrwrersodwod un ud redonreg

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |2 JeujwIa)ap ap Sajue asiesapisuod uagap g euibed ej ap sajueaeibe, A ,sajuenuaje, SoLI3}I So| A soAneIne}sal sanbojua so| ‘eaisaiboid eurjdiasip e

(sew o sep Gp) ugisndxa (ejonasa e| ap ojuap

(seipeel) (selpgel)
ap saj8 .””_mwh__n ._muﬂ__E 1019p ’ m”__m__ﬁ_“:_w“_mﬂ_wx ? Sﬂ_m_dwmw%_%%oﬂ”wﬁ ._N”_m__.wm”%_%%eﬂ”_uﬁ u“_w"_mmﬂ_“h%hwﬁww:__w_ gom_@ﬂm_m_ wﬁmwms oJ1s3ew un Jod sepiBLIp
y . €| 3p elanj ugisnjoxa _ | B UOSH |0 01102 € UOISN} uoisjndxa ap sepipaw 12 dod sepiiwal o fepne jaua sejsandsay | ajqesuodsal pepuioiny
| RJUAND U 3SIaUI) UIGAP ap A onexsiujwpe ap A onensiuiwpe 1
ap Aomensiumwpe | et seysondsey | ofode uco seysandsoy 0 OAjeAsIulWpe sepiBup seisandsay L T3AIN
anb saio0joe} A o}xajuo) ofiode u0a sejsandsay ofiode u0a sejsandsay ZTININ
9 TIAIN S T3AIN ¥ 13NN € 13AIN

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil - 21



saquapion ap 314047y “VI-400
orudwrelSay “TeSnsaaut o opuodsar ap
Teduud pepiiqesuodsar ey eanunse
Tend ey ‘auarpuodsariod A9y ey op
oyudnunduwnd ap epuage e e oerpatuur
ap as1e110d01 UIQIP OILATWNUISTOD

IS SA[ENXIS SOIIT SO O UOIDL[OIA B

‘eperdoade erafosuod

BUN € SNUBIPNISI SO[ B INTWAT 9GP
r[ansa e[ ap [euosiad [d ‘eureurdsip
e1sondsai epol op a1red owop)

*(1e[0089

pepardod uo sopenxas so1oe ‘Tenxas ezafernjeu ap soperdordeur
01X91 9P $(ESUIW OWSTUODIIYXI /BUIISO UODIIYXD ‘ofduafd
1od) [enxas ezapeanieu ap operdordeur ojusrwerrodwor)

(€09)
TYNX3S QYAIAILIY

‘soperdoxde

SEIDUINDISUOD A UODIE IP 0SIND Un
Teuruialodp ered epURISUNIID ] A
PEPIEUOLUNUI B[ ‘SIIOLIDIUE SESUJO SB[
‘O[[OLIESIP P [IAIU [ ‘OpeIF [3 ‘pepa ¥
UQDEIIPISUOD UD URILWIO) UDIquue) anb
SEIUDIW ‘QULIOJUOD IUdWIEFI] eIdURW
op uprapuodsar sefandsa sef ‘YT ojmy,
[9p IOpEUIPIOOd 2 UOD EINSUOD U

‘eperdoade errafosuod

BUN € SOIURIPNISD SO & INIWII 24P
B[oNdsd e op Teuosiad [o ‘erreurydosp
easondsax rombrend op a1red owop

"BIISIJ O LITUOMIID ‘[eSIP ‘BILIISI [BQIIA BIS BA [enxas
ezofeanieu ap eperdoideur eonpuod eno ud redonred o sorenxas
SIIOARJ TLIIDI[OS ‘SEPEISIP OU SIBNXIS SOUOIIENUISUL JLZI[eIY

Va-40D
VAIOV VI-AOV SIOW

op sojudwre[Say ‘TH [
‘IDV olasuo) [op seonrog

(209) TYNX3S 0S0IV«

saquapion ap 314047y “VI-400
orudwrel3ay “TeSnsaaut o opuodsar ap
Tedpuud pepiiqesuodsar ey earunse
Tend ey ‘aruarpuodsariod A9y ey op
oyudnunduwnd ap epuage e e oerpatuur
ap as1e110d01 UDQIP OILATWNUISTOD

IS SA[ENXIS SOIIT SO O UOIDL[OIA B

‘eperdoade erafosuod

"eu0s1od e10 eIDRY OAISISE
2JUDWENXIS 0 eIISY $9 anb ojudrwrezodwod un ud redonreg

Sau01Iv2q Y

€ prauvipnasg visnpuoD)
ap oruamviwda 12
103 ISAVILUNULOT 0ULOI
SIOW p uprwatfizou
ap 5070203044 s0] WIS,

BUN B SIUBIPNISI SO[ € INTWII 9GP
'[ondsd e[ op [euosiad [o ‘erreurdidsip A—QQV TYNX3S INDYLY
e3sondsor epoi op a1red owo)
*2]UWLIOLIdIUE OIQLIDSIP S OWOD ‘0AISO[dXd O OLIRIPUIDIUI [eLIdIRW
0 oAnIsodsip un Jeuolap uod rezeudwe A 193s0d o reuoIdq o
*(01QINISIP UN OWOD ISTLIIPISUOD UIQIP Inb ap 1404 ‘SIOW 2P VY
‘sopresad QN o12d ‘sefeSuaq ‘owny ap sequioq ‘safenyne sogony ‘ojdwald -g00 0IUIWEBNY 2 475 U0)
1od) pepardoxd e o seuosiad e ouep resnes uepand anb ‘oSang op ewre un AMQMV SOAIS01dX3

©as ou anb ‘searso[dxa o sajqetue[juUT SEIdURISNS 9P UODERUIQWOD Iatnbrend
0 ‘oA1s0[dxa 0 oLIRIpUIUI [eLIdIRW O oARIsodsip un ap uosasod e

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |3 JeulwLIB)3P B Sajue 3sJesapisuod uaqap g euibed ej ap sajueeibe, £ ,sajuenuaje, SoLI3}II o] A SOAE

eysandsai
9p S3JAAIU SO] JRUIWIB}AP
| BJUANI U 3SI3UI) UIGIP
anb saiojaej A 0)xajuo)

(sew o sep Gp) ugisndxa

(seipeel) (seipeel)
€ m”m_m:ﬁ_“:_w.u_mﬂ_wﬁ B|2N3S3 B 3p B3N} B|3NIS3 E| 3P BJaN}
] L3Ny UOISNOX ozejd obe e ugisnjoxa | ozejd 03109 e UQISN|OX3
a0 K OAIEnSIUILDE ap £ onyjesjsiujwpe ap A oarjesjsiuwpe
DEACLI ST ofode uoa sejsandsay ofode uos sejsandsay
ofode uoa seysandsay S T3AIN ¥ 13NN
9 T3IAIN

(e[onasa e ap oiuap
ugisuadsns 0 e[anasa e
ap 04Juap UQIIUAAIBUI)

uois|ndxa ap sepipaw

0 OAIJRJISIUIpPR
ofode uoa seysandsay
€ TIAIN

OARJSIUIWPE
ofode uo3 £ oysaew
19 40d seppiwal o
sepiBLip sejsandsay

¢T3AIN

oJsaew un Jod sepibrp
Kene | ua sejsandsay

1 T3AIN

1neysal sanbojua so| ‘eaisalboid eurydiosip e

a|qesuodsal pepuony

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

22 - 2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil



"OpIIdAPE OpIS sasumpniss
ey IULIPIS [2 90D dp syndsop eIUdWNSIA 507 ap sapwpyqusuodsas § soqaata]
op 081pod [ap NudIsisiad ojudrwrdwnouy SIOIN 9P VYI-VA[ orusweSay
oppaspe [ (0Z) YLNIWILSIA
OpIS By 2IURIPNISI [ onb op syndsap
BIUDWNSIA AP 0S1pod [dp ojudrurdurnouy 30 091009
‘wanggna viauazaduios £ pupinbha ‘uorsvurmtiisty oN ‘oldsuo))
PP VDV ©onJ[O ] ¥ 93[NSUOY) "OISIP [P O SIIL[OISI SIPEPIAIIIE
o sauonerado se[ op [enUEISS UODANIINUT BUN UIsNEd anb
sudud[qeuozer Je1adss apand as onb ‘uonruUTWIISIP €] O OIpO
Io ueaonwoid anb sojoquurs o souaSewnr rensow o dfenSudy resn)
“OJLIISIP [9p O B[ONISD ¢1-950ay49
e[ op peprngos e[ o sepeudpIo "0ARINPI
souome1ado sef uod d19g193uT 082201d [5 dwnIUI 9p BNUNUOD eZEUIWE eUN 1eIUIs2IdoT O
0 ‘sase[d dp UO[es [op AUAIquUIE ‘pepardoxd e o seuosiad sey ered ojerpawur 0131pd un rejuasaids
o rioye 0 sompptasa somo ® | o o ! ($0L) NOIDANYYILNI
senstp afezipuaide [ A ezuewasuo "SBUIIP SO 9P PepLINGas e[ AUIWLIDIIIP
v >dwmayur anb muepms e1097e A dlezipuaide [d £ ezueyasud
£IONPUOD BUN $3 UODANIINU] ¥] 3p densip anb o1ds e opesdpous
ojuarwresodwod un ud redonreg
“afezipuoide
9p OUIOIUD [P
sensip anb Jousw
ojuaruwrelodwod
un ud redpnreg
‘SaIopensIuTupe
s0[ 0 [euosIad 2 ‘sa3UI0P SO[ AP
SIUOIINISUT IINFIS B AUIWIUSISTA 073524
“lezipudide o epnadar as1eSou o Tegesaq ap vyf v v opv.L0d.0rut
9p OUIOIUI e LARRIYIUSIS BIdURW - " vl 35 UGRIBULPAOGUSUL U]
ap E129ye & [emiqey 0 Muasisiad (e>udOSUT JS 1opuodsor ‘sexqered (102)
$3 £320pUOd ¥ 15 ‘uondnLIUI U SE[EL 9P OSTL "SO[EQIA SOUOLE[[IUNY
3811194002 apand 032dsa1 9p eIey e ‘ordwafa 10d) sono e soAsujo n 0l13ds3yaaviivd
soperdoxdeur sojoquuss o s0I1128 O
SOBQIOA SOLIEIUIWOD ‘50189 TIITE]
"uglouanla)ul ap opeidoade [aAIU [ Jeulwia}ap ap Sajue asielapisuod uagap g eulbed ej ap sajueaeibe, A sejuenusje, soLa}lId sof A soAeinelsal sanbojua soj ‘enisaiboad eurjdiasip e
(sew o sep Gy) uoisindxa (ejanasa e| ap osuap
elsandsail 0 (SeIp b & 11) epipuajxe m.a:MM_w_w_,m»ﬂ_W - m_a__me_wﬂ_w - ugisuadsns o e[onasa g| oAjRA)SIUIWpE
ap S9aAIU SO| JRUIWLIA}AP ugisuadsns ‘ejanasa oze|d obie| 2 ugisnaXe | 0zejd 01103 e LoISN[2XD ap osuap uoouansajul) | ofode uod A oxsaew | ossaew un Jod sepibuip
©] 3p 43N UQISN|IX3 ap  ojeLsIUiwpe ap Aonpensitiupe uoisndxa ap sepipaw 18 dod sepiiwai o fepne jaua sejsandsay | ajqesuodsal pepuioiny
|e ejuand ud 9siaud) uagap op Aogensiupe | ot sandsa ofiode Uoo sersands 0 OAEASIUIWDE sepiBup sejsandsay L TIAIN
anb saiojaej A 0)xajuo) ofode uoa seysandsay 513 >“_= 4 i >~_= 4 | ofode uoa sejsandsay ZTANIN
9 T3AIN € TININ

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil - 23



*SOIUBIPNIS SO 9P Pepungas ey

eed oanedyruSis 08sour un ueuasaidar
enueSIA 9p souy uod (qNJ)
sofeuosiad safraow soantsodsip op osn
12 & (espeyenyn erSojoudal NueIpoWw
SOUODEIYIS[EJ ‘TP $9) UQLEWIOJUISIP
0 BOUOIID UQDEWIOJUT O UOISTYIp BT

'SEPEZLIOINE OU PANRIIUIT

[epynIe enuaSaul 9p sedxrqnd
sewzoyeed ud (sopeaud safesuowr o
soouedwod op sofeqen Ip salopeLioq
‘sauomedyI[ed ap sefoy sepmpdur)
SIDIN 2p euosiad jap o sosouedwod
ap sopeaud sapeuosiad sonsigar o
OILISIP [P SI[RIUIPYUOD soep (T[d)
[euosIod UODEDNUIPI AP UGIEWLIOJUI
1ambrend uasaiur o usuoniodord
‘uongred syuerpnisa sof anb opiqyod
ISH :SOIUBIPNISI SO AP SOIEP SO

ap pepoeand e[ ap souomdRIUT

"0ATIEDTIPD
91UIIQUIE [2 NNOYIP BIINPUOD B[
OPUEN) O L[ANISI B[ U UIMUINIUD
3 SEIUIW SNULIPNISI SONO & OuLp
9p 08S11 UN 9910 LPNPUO B OpUEND
e o repuasard s2 uonINISUI Ip
91UdIqUIE [2 15 Teriodwr uts ‘1ejodsd
OUIOIUD [5 UOD UOIXIUOD BUN LISTXD
opuend seureurdosp seprpaw e vialns
18389 9pand §ID ap pepardord

[ 9P ©IONJ BIONPUOD B[R B

‘ouep Jesned ered (osfejenin opruaiuod ‘ojdwold 10d)

TenynIe eRUSAIUT AP oSN [ 'SIOW 2P P21 e adwniiaiur ap uonuaIur
B[ UOD OPRZI[EN1IIA JOpPeSaAeU 0 ouIANxd Axoxd un uod oyunf IO 2/p
oAntsodsip un ap osn 2 0 ‘edx1uond32 pepardoid ymnssp o sonsigar
Tesafe ered (T un 9p osn 2 aAnpur anb of ‘IO 2p seuoneiado n
pa1 e ud souondnriaiul asned anb erdurw eUN 9p (N J UN 9P osn [

*(JAURIPNIS UQIBWLIOJUT BIIO N SOUOIEIYI[Ld SLPI(IUI) BIIUONIII
UQIEWLIOJUI B[ O BPBUOIE[AI BISO[OUIN B[ ‘SIDIN 9P SOINBUWLIONUT
SELAISIS SO[ 9p pepLNGos e[ 9[o1A anb 0 ‘edrEHpeEIe PEpPHsIUOYSIP |
a11oey onb {GIDTN 9P souopEIAdo SB[ U O SIIL[0ISI SIPLPIANIE SB[ UD
souondniroyut osned anb ‘eriojewreip o LUdSqo eos onb ‘sopeardurd
0 $aIURIPNISI Op pepLnGas o pnes ef 01319d ud e3uod anb ‘seapd
redrqnd o reqerd exed ao1mn 9s anb ‘seuosiad seno ap pepoeanrd

e eluLgur onb (N J UN 9UEIPIW UODLWLIOJUT 9P UOEIIUNWOD BT

¢1-9S0av4Y

‘opnIaApe opis eAey aueIpnIsa [2 anb ap syndsap
‘osn s 91q0s SIDN P e[S Se[ P UODE[OIA
uo [euosiad [aow oAnIsodsip un rensow o resn

o3 08I NS 21QOS
SIDIN 2p se[3ai se| opueyesap euosiad aow
oAnrsodstp un ANuowUAISISIAd Tensow o Tes)

saumt0fur
2 pUpLINITIS 3P s011511baL
w03 snoIVNVdg VI-VII

pas v] ap pupLANGIS

K 131140499317 1019010 f1U1
uorIVINGULOI 3P SYULIISIS VAVG
0LLVNSIL (3P SIPVPLIQUSUOFSIY
VU-LOI $3j010543d sajraous
504133504511 VI-HQD
'SIDIN 2P sorudwe]3ax
$91U2INSIS SO[ ANSUO))
's98ur ud se3is sns Jod ‘qQJ

0 ‘sareuos1ad sapaowr soanisodsip
OWO0D 50183 B 2121 35 IO

+(208) STIYNOSHId
S0JINOYLI3IT
SOALLISOdSIa 3a
0avyidoddyni osn

"uonEdIEd BqpaI anb ofeqen ap odn ono n ssuomeneAd
ud epruauod uonewojul erdure o epnadar viouew op IMQLISI

"SIOIN 9P SIUWEXD
so[ o sezopeandwod ap pai ey ‘a193e onb v ruosiad eno © IepNAE O TeINNY

"uonEdIEd Bqna1 anb ofeqen op odn ono n souomeneAd

U9 BPIUAIUOD UQDRWIOJUI ‘IMLISIP elouew eno eunge oap o ‘miedwoy)
1011 /21ped Un 9p 0 OISITW UN OP BULIY

[ JedYIS[e) OWOod ‘uonedyIsiey (¢) ¢(y]) [epynIe BDUISIIUL 9P O SOSINIII
9p opeziIoINe OU 0sN [> opIMpUI ‘eferuda eun Jeuoniodod o uNqo eied
eisnfur exouew op enioe ‘edwren 1aoey (7) ¢(y1) repynae enusdaur sod
o seuos1ad seno 1od sopean seapr o sofeqen 1od onpam ap asrerdoade
‘o13e1d (1) SAUOOE SENO ANUI VAN[IUI BINWIPEIL PEPHISIUOYSIP B

*SOUOIIEIYI[LD
Se[ © 0129dsa1 SEIUINIISUOD
se[ 100u0d eied ‘autiofur 3

sau01vfyuD ‘SIOW 9P VY
-V oruawe[3ay 9 N[NSU0N)

(108) ¥oINIAYIY
avaiLSINoHS3a

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |2 JeujwIa)ap ap Sajue asiesapisuod uagap g euibed ej ap sajueaeibe, A ,sajuenuaje, SoLI3}I So| A soAneIne}sal sanbojua so| ‘eaisaiboid eurjdiasip e

eysandsai
9p S3JAAIU SO] JRUIWIB}AP
| BJUANI U 3SI3UI) UIGIP
anb saiojaej A 0)xajuo)

(sew o sep Gp) ugisndxa

(seipeel) (seipeel)
€ m”m_m:ﬁ_“:_w.u_mﬂ_wﬁ B|2N3S3 B 3p B3N} B|3NIS3 E| 3P BJaN}
] L3Ny UOISNOX ozejd obe e ugisnjoxa | ozejd 03109 e UQISN|OX3
a0 K OAIEnSIUILDE ap £ onyjesjsiujwpe ap A oarjesjsiuwpe
DEACLI ST ofode uoa sejsandsay ofode uos sejsandsay
ofode uoa seysandsay S T3AIN ¥ 13NN
9 T3IAIN

(ejonasa e| ap ojuap

uoisuadsns o ejanasa e| oAljesisiulwpe
ap osuap uoouansajul) | ofode uod A oxsaew | ossaew un Jod sepibuip
uois|ndxa ap sepipaw 18 dod sepiiwai 0 Kene | ua sejsandsay
0 OAIJBJISIUIWpE sepibiuip seysandsay 1 T3AIN
ofode uoa sejsandsay ZTANIN
€ TININ

a|qesuodsal pepuony

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

24 « 2026-2027 - Cédigo de conducta estudiantil



0149103 PUPLIYGN 53 0 0430 3P 0LVQU.AT 12 WUTV]F $I41]0I5I SIPVPIAILIV SU] UI UILIGNALIIUL VUL VUOISVIO
Vs0rAMbUL 0 VUIISQO 57 SITUVIPNISI SO IY PUPLILGIS 0 Pryvs v] 05331 13 auod wualv pupr1avard v v]o1d 0143w 12 15 () JP10543G [140UL 0427150451 UM OPUVST UOLIVULLOJUL AVIIUNWLOI IPING 95 ON] ¢

0ap1a /sauaTyuLr 3 0p110s VNGV K WL I PUPLIVEVI V] U311 0413150451Y [T (€ SOIVY 4191934 £ AVIAUI VAVE AV]1]32
0 1dt QaU427U1 U UOIXIU0I VUM AIUIIQ0 Y PUPIIVGVI U] JU31] 0417150d51p [ (T "0417150d51p 13 2710043 114 0240191G04G §7 01 STOPY (T SVAIIULISLY SUINISLAIIIVAYI ST UIUIL] SIJVU0SA] SI[LA0UL S0417150GSIY SO,

'se30Ip UOD SePrRuoIIR|dI
souomdEIUI O [euosiad [ap soiqudIw
0 sajueIpnIsy B sanbeje ‘seajad ‘sono

anud ‘amput uapand sauondelyul
ap sojdwold sonQ “eureurdosip
©15a0dsa1 e[ 9p [9AIU [ BAJ[D onb
dqueAeISe J01D8] UN ISTLIIPISUOD
opand ‘ugndelyul eno uod oyunf
‘eperaqIp uondniIdul eUN Tesned
0 UODEZIIOINE UIS Tenud € euosidod
eIIO © IEpNAR 0 ‘NUdWepeIdqIdp
ndwnuaul/ugnezioIne uis Jenug

‘pepardoid remSysop o

Teuos1od [9p 0IqUIdI O AJURIPNISI OIIO T JedeIe
‘eafad eun ud edonaed ‘vondniiiur eun resned
9P UQIUAUT B[ UOD UQIIEZIIOIME IS LU

¢

‘uorsindxa
o uorsuadsns eun Auenp osnpur ‘osiurad
uis SION 2p pepardoad rombyend ua reasg

‘SdON
ap sapvpadosd ua juorsnaru
0199411434 0 VPVZLLOINY 0U

wpvaud ‘SO P VI-000
OIUDWIR[SNY 72 29S10))

(v08) vavzidoLny
ON Yav4.LN3

epeiadnoar o ejanasp ang pepardord vj1g o
JTezeduwor 9p es01S00 0 eSOTLA T
pepardod e anb eiqes NURIPNISI 915 o
uonednnue
10) NudeTOnUNUI Tedyrued op edn
w ‘uawreAsdw Onioe NULIPMI P15
pepatdoid e[ ap oLreldUOW JORA [ e
euofe pepardord
[ 981eAJ[] [e NueIpmIsa [op onsodoid [ e

8210358}
$IUAMSIS SO TLIOPISUOD UIQIP SL[ANISI SL']
SEW 0 ()G TS P €IS BPeqoI

pepardoxd e[ ap Jofea [2 opuend AULIPNISI
owsiw 12 Jod SOpnAWOI $UIPLUL IP

31125 O [enpIAIpUL NUIPLUL IdMbJEnd 3p
uonensaAul e A eisandsax e ud 0Szelopy
Jo wnse apand Nuarpuodsaiiod odqnd
udpI0 ap eUSE ef ‘A3 v 9p ojudtudwnd
[op SOpeSIRIUD SOLIRUODUN) SO0
12028 pepungag ap ojuawelreda(

12 ‘epeudisap euosiad o e[andsa e ap
J01D2IIP |2 U0D JeI[NSU0 Ip syndsa]

‘ugnegnsaaut ey ap fednuud
pepiiqesuodsa ef wenmwunse sausmb
‘saentjod sapepLione se[ e O1eIpawuul Ip
as1e110da1 9gap 0qo1 Ip OIUAUI 0 040X [

o epipad ‘epeqoi pepardoid 1od uonesuadwod
asianbar apang) “auawreraaxd opeoyiuerd
opeziueSio oqol un ud redonied ered
uonendsuod 0 0qoI ap so1ad1d saUdPIUT “sew
0 00§ ud epetofea pepardoid puaIqo n TeWO],

“(epeuep

‘(epeuep o epipiad ‘epeqor pepardoid
10d ugnesuadwod asranbar apang) (0SS op
souaw ud epeiofea pepatdoid 1ouqo n rewoy,

saquaprauy
p 21042 ‘STOW P
VI-9OD ouawe[Soy

(€08) 0904

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |3 JeulwLIB)3P B Sajue 3sJesapisuod uaqap g euibed ej ap sajueeibe, £ ,sajuenuaje, SoLI3}II o] A SOAE

eysandsai
9p S3JAAIU SO] JRUIWIB}AP
| BJUANI U 3SI3UI) UIGIP
anb saiojaej A 0)xajuo)

(sew o seyp Gp) ugisjndxa
0 (SeIp vt B 11) epIpuaixe
uoisuadsns ‘e[anasa
©] 3 BJan) UYISN|Ixa
ap A oAnesisiuiwpe
ofode uoa seysandsay
9 T3AIN

(seipeel) (seipeel)
B|2N3S3 B 3p B3N} B|3NIS3 E| 3P BJaN}
oze|d obizej e ugisnjoxa | ozejd 03109 e UQISN|IX3
ap £ onyjesjsiujwpe ap A oarjesjsiuwpe
ofode uoa sejsandsay ofode uod seysandsay
S T3AIN 7 13AIN

(ejonasa e| ap ojuap

uoisuadsns o ejanasa e| oAljesisiulwpe
ap osuap uorouansaju) | okode uod A ossaew
uois|ndxa ap sepipaw 18 dod sepiiwai 0
0 OAIJBJISIUIWpE sepibiuip seysandsay
ofode uoa sejsandsay ZTANIN
€ TININ

oJsaew un Jod sepibrp
K ejne |2 ua sejsandsay

1 T3AIN

1neysal sanbojua so| ‘eaisalboid eurydiosip e

a|qesuodsal pepuony

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil - 25



"VI-90D owowre 3oy

[2 U2 sopmI[qeIsa sorudnuIpad0sd
SO 9S1INFIS UIQIP A OIUNWLIGNISIP
ns op spndsop 1oy eun ap onudp
Te[odsg pepLngag op orudwelreda(

"OJLISIP [9 O B[ANDISI B|
[e 9SIEIIUNTOD dQIP OWSIepueA [ S

3p SIpEPIATIIL S O saUODEIAdO S € $qrIAPISUOD sauondnLaur
uosned onb 1e1odss opand as ayuawolqeuozer anb ‘sofedel
SOI[NSUT SO SOPTNIUT ‘[ENX2S UOIIEIUIIO N 0IIUIT dp Pepnudpr
uoI1a1 ‘ezel v[ U epESLq UODRUIWLSIP B O OIpo [ uasdnwod

“audIpuodsariod

od1qnd uapio [op enuFe e €
SIUIWEILIPIUWIUT ISILITUNWOI IQIP
BWNOIA €] 9p peprededsip 0 epuatAla

ap BI[E 9P UoLEMIS ‘01UHF op anb sojoquurs 0 sauagewt ap UODIQIYX e 0 dfen3ud] Ip osn [ Laamolyuopy ap
pepnuapt ‘01auT ‘enxas UQDLIUILIO opwpuos [ap svayqud svjanasa
‘SesOISI[21 SEIUIIL [EUODEU sy ap N§w§.&§m v v ouvy 0

uaBLI0 10j0d ‘ezes e] 1od opeanow vprpaad “VA-OOH rnosiad
euosiad eun ap pepardoad e reue(q Jrague 0ar3150d52(q Y Y-H0D

orudwWe[3oYy SozuIm v
$2qUIINITIS S0 2 NSU0D)

pepatdoad ey oAnnsop
ayueIpnIss 10 [end ef Jod UOZEI T o

eprezedwodr 0501500 . A@OQV ava3iidoyd
eL1as anb o esorfea e1d pepardord SIIURIPNISI SOLI0 B O [euosidd [e
e[ anb eiqes AuEIpIsI P IS o | ‘IO op pepardoxd e sew o 00S$ 9P SA[ERUODUIUI SOUEP Tesne)) id zguu___m_._.wmn

uonedonue uod redyruerd
op 1egn] ud ‘uawrersnduwr
ONIdE NUEIPMISI I IS o

pepardoxd e op orreIdouOW IO[RA [T e *SAIUBIPNISI SO0
euafe pepardoxd ef asready| n reuosiad ‘SO 2p pepardoid e (0g$
[e syuerpmsa [op onsodosd [ e 9P SOUIW IP SA[LUOIUIUI SOULP Jesne))

:21u2I3IS Of JeIIPISUOD

U3QIP SE[aNISI ST ‘ON[AP IP SOUNLI ‘[EIUSPIIE OUEp Tesne))
so[ uod udjdwmd ou anb sayuapHUL ere g

"ugiouanJajul ap opeidoide [aAlu |2 JeujwIa)ap ap Sajue asiesapisuod uagap g euibed ej ap sajueaeibe, A ,sajuenuaje, SoLI3}I So| A soAneIne}sal sanbojua so| ‘eaisaiboid eurjdiasip e

(sew o sep Gp) ugisndxa (ejonasa e| ap ojuap

(seipeel) (seipeel)
ap saj8 .””_mwh__n ._mnﬂ__E 1019p ’ m”__m__ﬁ_“:_wm_mﬂ_wx ? s”_m__www%_%%oﬂ”wﬁ ._N”_m__wmww_%%eﬂ”_uﬁ u“_w"_mmﬂ_“hﬂwﬁww:w_ gom_@ﬂm_m_ wﬁwwms oJ1s3ew un Jod sepiBLIp
y y €| 3p Blanj ugisnjoxa _ ol |C 0102 € OIS} ugis|ndxa ap sepipaw 2 lod sepiiwal o fepne jaua sejsandsay | ajqesuodsal pepuioiny
|e eJU3NI U 3SIaUa) UIGIp op A onexsiujwipe ap A ongensiujwpe 1
ap Konensiujwipe | ot o e can dsoy | ofode uoosersendsoy 0 OAljBAISIUIWpE sepifiLip sejsandsay L T3AIN
anb saio0joe} A o}xajuo) ofiode u0a sejsandsay ofiode u0a sejsandsay ZTININ
9 TIAIN S T3AIN ¥ 13NIN € 13AIN

Y1S3NdS3d 3a SFTIAIN :SINOIINIAYILNI I SFTLLNYIANLSI SYLINANOD

26 - 2026-2027 - Codigo de conducta estudiantil



INTERVENCIONES CONDUCTUALES Y DEFINICIONES

Contrato de
comportamiento

Consultar al consejero
escolar/especialistas en
recursos

Medidas disciplinarias

dentro del salén de clase

Servicio comunitario

Resolucion de conflictos

Detencion

Expulsion

Evaluacion de
comportamiento funcional
y Plan de intervencion
para el comportamiento

Intervencion dentro de la
escuela

Programa de mentores

Corregir el comportamiento inapropiado o disruptivo de un estudiante mediante un plan formal disenado por el
personal de la escuela para ofrecer intervenciones, estrategias y apoyos para comportamiento positivo.

El personal de la escuela le pedird al estudiante que consulte informalmente a un consejero escolar, a un maestro de
recursos, a un psicologo escolar, a un trabajador social escolar o a un entrenador que tenga una buena relacién con el
estudiante.

Guiar a los estudiantes para que reflexionen sobre su comportamiento usando estrategias del salon de clase, tales
como pausas para reflexionar (time-out), conferencia entre el maestro y el estudiante, silla de reflexion, redireccion
(por ejemplo, ejercicio de actuacién), cambio de asiento, contactar a los padres/tutores, pérdida de privilegios en el
salon de clase o carta pidiendo disculpas.

Permitir que los estudiantes participen en una actividad que sirva y beneficie a la comunidad (por ejemplo, trabajar
en un comedor comunitario, limpiar lugares puablicos dentro o fuera de la escuela o ayudar en un hogar de ancianos).
Nota: las horas dedicadas a dichas actividades no cumplen los requisitos para el Aprendizaje mediante Servicio
Estudiantil.

(Facilitadas dentro o fuera de la escuela.) Usar estrategias para ayudar a los estudiantes a aceptar la responsabilidad
de resolver conflictos pacificamente. Los estudiantes, los padres/tutores, los maestros, el personal de la escuela o
los directores de las escuelas participan en actividades que promueven las habilidades y técnicas de resolucion de
problemas, tales como manejo de conflicto y de ira, escuchar activamente y comunicacion efectiva.

Exigir que un estudiante se reporte a un salén de clase designado antes del comienzo del horario de clases, durante
la hora de almuerzo, durante un perfodo libre de clase, después del horario escolar o durante el fin de semana por
un tiempo determinado. Las escuelas deben esforzarse por notificar a los padres /tutores antes de que los estudiantes
cumplan una detencion.

Exclusion del estudiante del programa escolar regular por cuarenta y cinco (45) dias lectivos o mds, con notificacion a
los padres/tutor, que puede ocurrir solamente bajo las siguientes circunstancias:

e El representante designado por el superintendente de las escuelas ha determinado que el regreso del estudiante a la
escuela antes de que se complete el periodo de expulsion representarfa una amenaza inminente de dafo grave hacia
otros estudiantes o hacia el personal;

e El representante designado por el superintendente de las escuelas limita la duracién de la exclusion al lapso mds
corto factible; y

e El sistema escolar provee al estudiante excluido servicios educativos comparables y servicios de apoyo de
comportamiento apropiados para promover el regreso exitoso del estudiante al programa académico regular.
COMAR 13A.08.01.11(B)(2)(a-c).

Una Evaluacién de comportamiento funcional (Functional Behavior Assessment, FBA) (Formulario 336-64 de
MCPS) retine informacion sobre el comportamiento inapropiado o disruptivo de un estudiante y determina las
medidas que el personal de la escuela debe adoptar para corregir o manejar dicho comportamiento. La informacién
entonces se usa para desarrollar un Plan de intervencion del comportamiento (Behavioral Intervention Plan)
(usando el Formulario 336-65 de MCPS) para el estudiante. Usando una Evaluacién de comportamiento funcional
(Functional Behavior Assessment, FBA), un equipo del personal de la escuela y los padres/tutores del estudiante
desarrollarin metas de comportamiento apropiado e intervenciones para evitar y responder al comportamiento
problemético, ademds de estrategias para ensefiar comportamiento de reemplazo o alternativo.

Exclusién de un estudiante de su programa regular de educacion, pero dentro del edificio escolar, y al estudiante atn
se le permite la oportunidad de continuar lo siguiente:
i) avanzar adecuadamente en el curriculo general;

(i
(ii) recibir la educacién especial y los servicios relacionados especificados en el Programa Educativo Individualizado
(Individualized Education Program, IEP) del estudiante, si el estudiante tiene una discapacidad de acuerdo con la ley;
(
(

iii) recibir instrucciéon que esté al mismo nivel del programa ofrecido al estudiante en el salon de clase regular; y
iv) participar con sus companeros como lo harfan en su programa educativo actual, en la medida que sea
apropiado. COMAR 13A.08.01.11(C)(2)(a).

(Medidas informales o preventivas dentro de la escuela) Formar parejas con estudiantes y mentores (por ejemplo,
consejero escolar, maestro, miembro del personal, compafiero o miembro de la comunidad) que ayuden al estudiante
con su desarrollo personal, académico y social.
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INTERVENCIONES CONDUCTUALES Y DEFINICIONES (CONTINUACION)

Contacto con los padres

Conferencia con los
padres/tutores y
conferencia entre el
maestro y el estudiante

Mediacion entre
compaiieros

Recomendar para accién
adicional

Remision a educacion
alternativa

Remision a servicios
apropiados de consejeria
por abuso de sustancias

Remision a
organizaciones
localizadas en la
comunidad

Remision a servicios de
salud/salud mental

Remision al equipo de
apoyo estudiantil

Exclusion de actividades
extracurriculares/pérdida
de privilegios

Restitucion

Informar a los padres/tutores acerca del comportamiento de sus hijos y, dentro del contexto de la disciplina, pedirles
su ayuda para corregir comportamiento inapropiado o disruptivo.

Involucrar a estudiantes, padres/tutores, maestros, personal de la escuela o directores de las escuelas en
conversaciones acerca del comportamiento del estudiante y posibles soluciones que aborden los problemas sociales,
académicos y personales relacionados con dicho comportamiento.

Emplear una forma de resolucién de conflicto en la cual estudiantes capacitados sirven como mediadores y ayudan a
sus companeros a manejar conflictos y desarrollar soluciones.

Recomendar al estudiante a uno o varios administradores escolares para una suspension a largo plazo, expulsion,
asignacion a instruccion alternativa o contacto con las autoridades encargadas del cumplimiento de la ley.

Recomendar a un estudiante a un administrador o administradores escolar(es) para ubicacién en un programa
alternativo, conforme al Reglamento IOI-RA de MCPS, Procedimientos de nbicacion para programas alternativos.

En consulta con el director de la escuela o su designado, remitir a estudiantes para que reciban servicios, tanto dentro
como fuera de la escuela, tales como un departamento local de salud o un servicio con base en la comunidad para
consejerfa relacionada con el abuso de sustancias.

En consulta con el director de la escuela o su designado, remitir a estudiantes para que reciban una variedad de
servicios, incluidos los programas después del horario escolar, consejerfa individual o grupal, desarrollo de liderazgo,
resolucion de conflicto o clases particulares.

En consulta con el director de la escuela o su designado, remitir a estudiantes a clinicas de salud y de salud mental
con base en la escuela o en la comunidad u otros servicios sociales, con el fin de proveer consejeria y evaluaciones
a estudiantes que lo necesiten. Se alienta a los estudiantes para que compartan en privado los problemas o las
preocupaciones que llevan a comportamiento inapropiado o disruptivo o que afecta negativamente el éxito
académico, y para que hablen de metas y aprendan técnicas que les ayude a superar dificultades personales. Estos
servicios pueden incluir clases de manejo de la ira y orientacion formal o informal sobre el comportamiento.

En consulta con el director de la escuela o su designado, reunir un equipo de apoyo estudiantil que puede incluir
consejeros escolares, coordinadores de asuntos estudiantiles, maestros, directores de escuela, trabajadores sociales,
servicios de salud, clinicos en salud mental, psic6logos escolares y representantes de agencias externas bajo un
coordinador de caso para ayudar a desarrollar técnicas de prevencién e intervencion y estrategias alternativas disefiadas
para mejorar los resultados de los estudiantes. Si el comportamiento no mejorase una vez implementado el plan
creado por el equipo de apoyo estudiantil, el equipo puede solicitar una revision de la ubicacion para un programa
alternativo, conforme al Reglamento IOI-RA de MCPS, Procedimientos de nbicacion para programas alternativos.

En consulta con el director de la escuela o su designado, revocar el privilegio de participacién de un estudiante en
actividades extracurriculares, incluidos los deportes y clubes, o revocar el privilegio de un estudiante de participar en
eventos o actividades escolares, tales como ir en una excursion escolar o participar en una fiesta de baile de la escuela.
Si el comportamiento merece esta consecuencia, cualquier dinero pagado por el estudiante por la actividad perdida
debe ser devuelto, si es posible.

Exigir que un estudiante compense a otros por cualquier pérdida, dafio o lesion resultante del comportamiento del
estudiante. La compensacion puede ser monetaria o asignaciéon del estudiante a un proyecto de trabajo escolar, o
ambas.

En conformidad con COMAR 13A.08.01.11(D), si un estudiante viola una ley o reglamento estatal o local, y
durante o como resultado de cometer dicha violacion dana, destruye o disminuye sustancialmente el valor del bien
escolar o el bien de otra persona que estaba en una propiedad escolar en ese momento, el director de la escuela exigird
que el estudiante o los padres/tutores del estudiante restituyan, después de que se lleve a cabo una conferencia para
tratar el asunto con el estudiante, los padres/tutores del estudiante y otras personas que correspondan. Restitucion
monetaria debe no exceder $2,500 o el valor justo del bien en el mercado, cualquiera fuese menor.
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INTERVENCIONES CONDUCTUALES Y DEFINICIONES (CONTINUACION)

Enfoques restaurativos Los enfoques restaurativos (aplicados en el salon de clases o facilitados por un especialista) se utilizan de manera
proactiva para establecer y mantener un clima escolar positivo y crear un enfoque estructurado para ensefar
habilidades sociales apropiadas. Los enfoques restaurativos utilizan intervenciones, respuestas y practicas disefiadas
para identificar y abordar el dafo causado por un incidente, incluido el dafio causado a una persona, y desarrollar un
plan para que el estudiante que causé el dafo repare la situacién y avance hacia la correccién de sus acciones. Para
mds informacién, consulte el Reglamento JGA-RB de MCPS, Suspension y expulsion.

Conferencia dentrodela  Reunir a los estudiantes, personal de la escuela y otros involucrados en un conflicto para hablar sobre el tema, resolver
escuela o en la comunidad problemas y proponer soluciones (por ejemplo, "Charla diaria", "Reuniones matutinas").

Reunion de Se espera que se lleve a cabo una reunion de reincorporacion (ingreso) a la escuela con el director o subdirector el
reincorporacion (ingreso)  dia en que se espera que un estudiante regrese a la escuela después de una consecuencia disciplinaria (suspension).
alaescuela Las reuniones de reincorporacion (ingreso) a la escuela también pueden llevarse a cabo después de una ausencia

prolongada u otro evento en el que un estudiante haya faltado varios dias de asistencia escolar.

Suspension (a corto plazo, El retiro de un estudiante de la escuela por un perfodo de hasta, pero no mayor de, 3 difas escolares por razones
fuera de la escuela) disciplinarias, por decision del director de la escuela, con notificacion al padre /tutor.

Suspension (a largo plazo, Exclusion de un estudiante de la escuela por parte del director de la escuela, por un periodo de entre cuatro (4) y diez

fuera de la escuela) (10) dias lectivos, por razones disciplinarias, con notificacién a los padres/tutor.
Suspension El retiro de un estudiante de la escuela por el resto del dia escolar por razones disciplinarias, por decisién del director
(De un dia para otro) de la escuela, con notificacion al padre /tutor. Se espera que el estudiante regrese el siguiente dia escolar. Se espera

que, en la fecha de regreso del estudiante a la escuela, se lleve a cabo una reunién de reincorporacion del estudiante
en la que el director/subdirector y un padre/tutor establezcan las expectativas de conducta. Los estudiantes no
pueden participar en ni asistir a actividades o programas relacionados con MCPS durante ni fuera del horario escolar
regular. Esto incluye, entre otros, eventos deportivos, clubes, presentaciones u otras funciones relacionadas con la
escuela.

Suspension (dentrode la  Exclusién de un estudiante por parte del director de la escuela del programa actual de educacién del estudiante

escuela) dentro del edificio escolar hasta diez (10) dias lectivos, pero no mds, durante un ciclo escolar por razones
disciplinarias, con notificacion a los padres /tutores. Los estudiantes no pueden participar en ni asistir a actividades
o programas relacionados con MCPS durante ni fuera del horario escolar regular. Esto incluye, entre otros, eventos
deportivos, clubes, presentaciones u otras funciones relacionadas con la escuela.

Suspension (extendida, La exclusion de un estudiante del programa escolar regular del estudiante por una suspensién extendida (por un
fuera de la escuela) periodo entre once [11]y cuarenta y cuatro [44] dias lectivos), con notificacién a los padres/tutores, que puede
ocurrir solamente bajo las siguientes circunstancias:

El representante designado por el superintendente de las escuelas ha determinado que:

a. el regreso del estudiante a la escuela antes de completar el lapso de suspensién representarfa una amenaza
inminente de dafo grave a otros estudiantes y al personal; o

b. el estudiante ha participado en la interrupcion crénica y extrema del proceso educativo, que ha creado una barrera
sustancial para el aprendizaje de otros estudiantes durante el difa lectivo, y se han agotado otras intervenciones para
el comportamiento y disciplinarias apropiadas.

El representante designado por el superintendente de las escuelas limita la duracion de la exclusién al minimo lapso
factible.

El sistema escolar provee al estudiante excluido servicios educativos comparables y servicios de apoyo del
comportamiento apropiados para promover un regreso exitoso del estudiante al programa académico regular. Los
estudiantes no pueden participar en ni asistir a actividades o programas relacionados con MCPS durante ni fuera
del horario escolar regular. Esto incluye, entre otros, eventos deportivos, clubes, presentaciones u otras funciones
relacionadas con la escuela.

Exclusion temporal del Retirar a los estudiantes de su programa educativo regular, dentro del edificio escolar, por un lapso mdximo de un
salon de clase periodo de clase, pero no ms.
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CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL Y REQUISITOS DE EDUCACION ESPECIAL

Reglamento de MCPS JGA-RA, Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades

DETERMINACION DE MANIFESTACION Y IAES DE 45 DiAS

GUIA RAPIDA
Reuniones del equipo del IEP para determinacion de manifestacion y entornos educativos alternativos provisionales ® Referencia para los
lideres de MCPS de todo el sisteman

CODIGO DE CONDUCTA: MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES (SWD)

Resumen General: Las Escuclas Pablicas del Condado de Montgomery mantienen altas expectativas para todos los estudiantes y
tienen el compromiso de garantizar entornos de aprendizaje seguros, favorables y equitativos.

Los estudiantes con Programas Educativos Individualizados (IEP) estin sujetos a las mismas expectativas del Cédigo de Con-
ducta Estudiantil y normas de conducta quc todos los demds estudiantes. Sin embargo, las leyes federales y estatales establecen
requisitos procesales adicionales para garantizar que las decisiones disciplinarias consideren adecuadamente la relacién entre la discapaci-
dad del estudiante y la conducta en cuestién.

Estas protecciones no justifican la conducta; mds bien, ayudan a garantizar que las decisiones sean apropiadas desde el punto de vista
educativo, cumplan con la ley y respondan a las necesidades del estudiante.

COMPRENSION DE LA REGLA DE DETERMINACION DE MANIFESTACION

Se requiere una Revision de determinacion de manifestaciéon (MDR) cuando una medida disciplinaria resulta en:
e un retiro que supera 10 dias escolares acumulativos y que constituye un cambio de colocacién; o
e la consideraciéon de ciertos retiros disciplinarios permitidos por las leyes federales y estatales.

Durante este proceso, el equipo del IED revisa la informacion disponible para determinar:

1. Sila conducta fue causada por la discapacidad del estudiante o tuvo una relacién directa y sustancial con dicha discapacidad; o
2. Sila conducta fue resultado directo de la falta de implementacién del IEP del estudiante.

Luego, el equipo determina los préximos pasos y los apoyos adecuados de conformidad con IDEA, COMAR vy los requisitos de garan-
tlas procesales.

ENTORNO EDUCATIVO ALTERNATIVO PROVISIONAL (IAES)

En circunstancias limitadas establecidas por las leyes federales y estatales, un equipo del IEP puede considerar la colocacion en un
Entorno educativo alternativo provisional (IAES) por hasta 45 dias.

Un TAES es:
e una colocacién educativa temporal;
e un entorno disenado para mantener el acceso a servicios y apoyos educativos;
e una colocaciéon que permite el progreso continuo hacia las metas del IEP y la participacién en la instruccion; y

e una medida que solo se considera bajo circunstancias legales especificas y requisitos procesales, a discrecion del director de la
escuela.

Las decisiones de colocacion son individualizadas y se basan en las necesidades del estudiante, la informacion disponi-
ble y los requisitos legales aplicables.
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CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL Y REQUISITOS DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION ALTERNATIVA

En las Escuelas Pablicas del Condado de Montgomery (MCPS), los programas de educaciéon alternativa son programas educativos
especializados para estudiantes de escuelas intermedias y secundarias cuyas necesidades no se satisfacen de manera exitosa en un
entorno escolar integral tradicional. Estos programas proporcionan apoyos académicos, conductuales, sociales y emocionales adiciona-
les mds alld de los disponibles en un programa escolar regular.

COMPRENSION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION ALTERNATIVA

Los programas de educacién alternativa de MCPS forman parte de una continuidad de apoyos para estudiantes que pueden
experimentar:

1. Dificultades académicas significativas;

2. Problemas crénicos de asistencia;

3. Desafios conductuales;

4. Preocupaciones relacionadas con el bienestar socioemocional o la salud mental;

5. Dificultad para tener éxito en un entorno integral de escuela intermedia o secundaria.

Los programas de educacién alternativa se encuentran en sitios dedicados a la educacién alternativa, como el Centro Blair G. Ewing.
El objetivo es ayudar a los estudiantes a mantenerse involucrados en la escuela, obtener créditos, mejorar su conducta y asistencia, y
finalmente graduarse.

¢COMO CALIFICA UN ESTUDIANTE PARA UN PROGRAMA DE EDUCACION ALTERNATIVA?

Un estudiante de MCPS no solicita directamente ingreso, como lo harfa para un programa magnet o académico especializado. En
cambio, MCPS requiere que la escuela de residencia del estudiante primero intente una variedad de intervenciones y apoyos. Se
espera que las escuelas utilicen una continuidad de estrategias educativas y conductuales, como enfoques restaurativos y disciplina
progresiva, antes de referir a un estudiante a un programa de educacion alternativa, a menos que la gravedad de la conducta justifique
un cambio inmediato en la colocacion educativa.

Los factores comunes que pueden llevar a considerar esta opcion incluyen:

1. Fracaso académico repetido a pesar de las intervenciones;

2. Preocupaciones conductuales significativas;

3. Desafios socioemocionales que afectan el éxito escolar;

4. Situaciones en las que el entorno escolar regular ya no satisface las necesidades del estudiante.

¢PUEDEN LOS PADRES SOLICITAR LA INSCRIPCION EN UN PROGRAMA DE EDUCACION ALTERNATIVA?

Los padres pueden conversar sobre sus preocupaciones con el consejero del estudiante, un administrador o el equipo de apoyo escolar
y preguntar si serfa apropiada una evaluacién para un programa de educacién alternativa. Sin embargo, una solicitud de los padres
por si sola no califica automaticamente a un estudiante. MCPS toma decisiones de colocaciéon mediante su proceso de referencia y
revision.

ZUN PROGRAMA DE EDUCACION ALTERNATIVA SE CONSIDERA EDUCACION ESPECIAL?

Los programas alternativos son independientes de los servicios de educacion especial. Los estudiantes con o sin un IEP pueden asistir
a un programa alternativo si MCPS determina que es la colocacion educativa adecuada. Se espera que a un estudiante con un IEP

se le proporcionen servicios educativos segun lo establecido por las leyes federales y estatales y el Reglamento JGA-RA de MCPS,
Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades. (Consulte la pagina 31, Codigo de Conducta Estudiantil y Requisitos de Edu-
cacion Especial, para obtener informacion adicional).
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PROTOCOLO DE DEBIDO PROCESO

Diagrama de flujo para la investigacion a nivel escolar

Notificacion de incidentes

e ].a administracién escolar recibe
notificacién de un incidente.

e Comunicaciéon con el director
de DSLI y el coordinador de
seguridad del grupo escolar,
segin sea necesario.

Recopilacion de
declaraclo_nes de los
estudiantes

e Recopilar por separado las
declaraciones de todas las
personas involucradas:

» Estudiantes
» Personal
» Seguridad

e Utilizar el Formulario 230-

45 de MCPS, Formulario de
declaracion del estudiante sobre
un incidente.

Recopilacion de la evidencia
disponible

¢ Evidencia en video
» Camaras de seguridad
» Transporte escolar
» Teléfonos celulares
e Dispositivos electrénicos
» Computadoras de MCPS
» Capturas de pantalla

Mantenimiento de registros

e Registro y actualizacion del
incidente en Synergy

e Notificacion al Departamento
de Conducta Estudiantil y
Apelaciones cuando se soliciten
suspensiones de 10 dias o mas, o
expulsiones
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Garantizar la seguridad

e Separar a los estudiantes
involucrados

® Proporcionar atencion médica,
segun sea necesario

e Iniciar medidas de retencion,
proteccion o cierre de
emergencia, si corresponde.

Los estudiantes a
quienes se les impongan
medidas disciplinarias
DEBEN tener la
OPORTUNIDAD
de presentar una
declaracion de un testigo.

Determinacion del resultado

e Imponer medidas disciplinarias
de conformidad con el Cédigo
de Conducta Estudiantil

e Considerar convocar una
reunién del Equipo de
Evaluaciéon de Amenazas
Conductuales (BTAT), cuando
esté disponible

e Elaborar un plan de enfoques
restaurativos

La documentacion
en Synergy es un
requisito, no una

consideracion

Primeros pasos

e Garantizar el debido proceso de
conformidad con los Derechos
y responsabilidades de los
estudiantes y el Plan de medidas
de apoyo.

Enfoque objetivo

e Entrevistar ¢ interrogar a los
testigos

e Elaborar una cronologia de los
hechos

e Seguir los procedimientos
de MCPS sobre registros ¢
incautacion.

Comunic_a(_:ién de las
decisiones

e Emision de

» Carta de suspension

» Carta a la comunidad escolar*
e Notificaciéon de la suspension al

» Equipo administrativo

» Trabajador(a) de asuntos

estudiantiles

» Secretario(a) de asistencia

» Seguridad escolar

» Docentes

Proximos pasos planificados

e Plan de medidas de apoyo

e Apoyo de consejeria

e Referencias al SWBT

e Implementacion del plan de
enfoques restaurativos

e Plan de reincorporacion

e Reunion de ingreso




POLITICAS DEL CONSEJO DE EDUCACION Y REGLAMENTOS DE MCPS RELACIONADOS CON LA
INTERVENCION PARA EL COMPORTAMIENTO, LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES

Politica ACA, No discriminacion, equidad y competencia cultural
Politica ACF, Conducta sexual inapropiada y acoso sexual de estudiantes
Politica ACI, Acoso sexual de empleados

Politica COA, Bienestar de los estudiantes y sequridad escolar

Politica EEA, Transporte de estudiantes

Politica IGN, Prevencion del abuso de alcobol, cannabis, tabaco y otras drogas en las Escuelas Piblicas del Condado de
Montgomery

Politica IJA, Programacion vy servicios de salud mental y socioemocional para los estudiantes
Politica JEA, Derechos y responsabilidades de los estudiantes

Politica JGA, Plan de intervencion de conducta, sequridad y bienestar

Politica JHF, Acoso escolar (bullying), hostigamiento o intimidacion

Reglamento ACA-RA, No discriminacion, equidad y competencia cultural

Reglamento ACE-RA, Investigacion de acoso sexual de estudiantes de MCPS segiin el Titulo IX

Reglamento ACG-RB, Adaptaciones y Modificaciones Razonables para Estudiantes Elegibles bajo la Seccion 504 de Lo Ley de
Rehabilitacion de 1973

Reglamento COA-RA, Evaluacion de Comportamiento Peligroso

Reglamento COC-RA, Entrada no autorizadn o disturbio intencional en propiedad de MCPS

Reglamento COE-RA, Armas

Reglamento COFE-RA, Alcohol, cannabis, tabaco y otras drogas en una instalncion de MCPS

Reglamento COG-RA, Dispositivos moviles personales

Reglamento ECC-RA, Pérdida o dano a una propiedad de las Escuelns Publicas del Condado de Montgomery
Reglamento EEA-RA, Transporte de estudiantes

Reglamento EEB-RA, Conduccion y cuidado de autobuses de MCPS

Reglamento IGO-RA, Directrices para incidentes de consumo de alcohol, cannabis, tabaco y otras drogas que involucran o
estudiantes

Reglamento IGT-RA, Responsabilidades del usuario para sistemas de computacion, informacion electronica vy sequrvidad de ln red
Reglamento IOI-RA, Procedimientos de ubicacion para programas alternativos

Reglamento JEA-RA, Asistencin escolar del estudiante

Reglamento JEE-RA. Transferencia de estudiantes y ubicaciones administrativas

Reglamento JFA-RA, Derechos y responsabilidades de los estudiantes

Reglamento JGA-RA, Conduccion del salon de clase e intervenciones para el comportamiento de los estudiantes

Reglamento JGA-RB, Suspension y expulsion

Reglamento JGA-RC, Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades

Reglamento JGB-RA, Registro ¢ incauntacion

Reglamento JHE-RA, Acoso escolar, hostigamiento o intimidacion estudiantil

Reglamento JHG-RA, Prevencion de pandillns/maras, actividad pandillera u otros comportamientos destructivos o ilegales
grupales similares

Reglamento JNA-RB, Cobro de obligaciones financieras del estudiante
Reglamento JPC-RA de, Administracion de medicamentos a estudiantes
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DECLARACION DE NO DISCRIMINACION DE MCPS

Las Escuelas Pablicas del Condado de Montgomery (MCPS) prohiben la discriminacion ilegal por motivos de raza, origen étnico, color, ascendencia,
origen nacional, nacionalidad, religion, situacion migratoria, sexo, género, identidad de género, expresion de género, orientacion sexual,
estructura/situacion familiar, estado civil, edad, capacidad (cognitiva, socioemocional y fisica), pobreza y condicién socioeconémica, idioma
u otros atributos o afiliaciones protegidos legal o constitucionalmente. La discriminacién socava los esfuerzos que desde hace mucho tiempo
realiza nuestra comunidad para crear, fomentar y promover la equidad, la inclusion y la aceptacién para todos. EL Consejo prohibe el uso de
lenguaje o la exhibicion de imagenes y simbolos que promuevan el odio y que se pueda esperar razonablemente que causen una perturbacion
sustancial en las operaciones o actividades de las escuelas o del distrito. Para mas informacion, consulte la Politica ACA del Consejo de
Educacion del Condado de Montgomery, No discriminacion, equidad y competencia cultural. Esta politica afirma la conviccion del Consejo de que
todos y cada uno de los estudiantes son importantes y, en particular, que los resultados educativos nunca deben ser predecibles por ninguna
caracteristica personal de un individuo, sea esta real o percibida. La politica también reconoce que la equidad exige medidas proactivas a
fin de identificar y rectificar prejuicios implicitos, practicas que tengan un impacto desproporcionado injustificado y barreras estructurales e
institucionales que impidan la igualdad de oportunidades educativas o de empleo. MCPS también proporciona igualdad de acceso a los Boy/Girl
Scouts y otros grupos designados para nifios y jovenes.*

Es la politica del estado de Maryland que todas las escuelas y programas escolares pablicos y financiados con fondos pablicos operen de acuerdo con:
(1) Titulo VI de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964; y
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 del Articulo de Educacion del Codigo de Maryland, que establece que las escuelas y los programas piblicos y financiados con
fondos pablicos no pueden

(a) discriminar contra un estudiante actual, un posible estudiante, o el padre o tutor de un estudiante actual o posible estudiante por motivos de

raza, origen étnico, color, religion, sexo, edad, origen nacional, estado civil, orientacion sexual, identidad de género, o discapacidad;

(b) rechazar la inscripcién de un posible estudiante, expulsar a un estudiante actual o negar los privilegios de un estudiante actual, un posible
estudiante, o el padre o tutor de un estudiante actual o posible estudiante, debido a la raza, origen étnico, color, religion, sexo, edad, origen
nacional, estado civil, orientacion sexual, identidad de género o discapacidad; o
imponer una sancion disciplinaria, aplicar una penalidad o tomar cualquier otra medida de represalia contra un estudiante o contra el padre
o tutor de un estudiante que presente una queja alegando que el programa o la escuela discriming al estudiante, independientemente del
resultado de la queja.**

Se debe tener en cuenta que la informacion de contacto y los requisitos de contenido federal, estatal o local pueden cambiar entre las ediciones de
este documento y reemplazaran las declaraciones y referencias contenidas en esta version. Consulte la versién en linea para obtener la informacion mas
actualizada en www.montgomeryschoolsmd.org/info/nondiscrimination.

(©)

Para preguntas o quejas sobre discriminacion contra miembros del

Para preguntas o quejas sobre discriminacion contra estudiantes de MCPS***

personal de MCPS***

Departamento de Apelaciones y Conducta Estudiantil
Equipo de Bienestar Estudiantil y Cumplimiento
Division de Equidad y Desarrollo Organizacional

850 Hungerford Drive, sala 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org

Oficial de Cumplimiento de Recursos Humanos
Division de Recursos Humanos y Gestion de Talento
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones
15 West Gude Drive, sala B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitudes de adaptaciones para los estudiantes conforme a la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

Para solicitudes de adaptaciones para el personal conforme a la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades

Coordinador de Seccién 504

Division de Servicios de Apoyo Especializado, Departamento de Consejeria
Escolar

850 Hungerford Drive, sala 170, Rockville, MD 20850

240-987-8031 | 504@mcpsmd.org

Coordinador de Cumplimiento de la ADA

Divisién de Recursos Humanos y Gestion de Talento
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones
15 West Gude Drive, sala B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para consultas o quejas sobre discriminacion sexual conforme al Titulo IX, incluido el acoso sexual, contra estudiantes o miembros del personal***

Departamento de Apelaciones y Conducta Estudiantil, equipo de Titulo IX
Division de Equidad y Desarrollo Organizacional

850 Hungerford Drive, sala 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacion cumple con la Ley Federal de Educacion Elemental y Secundaria (Elementary and Secondary Education Act), segtin enmendada.
**Esta notificacion cumple con la Seccion 13A.01.07 del Cédigo de Reglamentos de Maryland (Code of Maryland Regulations).

***Se pueden presentar quejas o denuncias por discriminacion en otras agencias, como las siguientes: Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
de Estados Unidos (EEOC, por sus siglas en inglés), oficina de campo de Baltimore, Edificio Federal GH Fallon, 31 Hopkins Plaza, sala 1432, Baltimore, MD
21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comision de Derechos Civiles de Maryland (MCCR, por sus siglas en inglés), William Donald Schaefer Tower,
6 Saint Paul Street, sala 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Oficial de Equidad de la Agencia, Oficina de
Garantia y Cumplimiento de la Equidad, Oficina del Subsuperintendente Estatal de Operaciones, Departamento de Educacion del Estado de Maryland, 200
West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; o Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles (OCR, por
sus siglas en inglés), 61 Forsyth St. S.W., sala 19T10, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 y TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, o www2.ed.gov/about/
offices/list/ocr/complaintintro.html. 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, o www2.ed.gov/about,
offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento estd disponible, a solicitud, en otros idiomas ademas de inglés y en un formato alternativo, bajo las disposiciones de la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (ADA), al comunicarse con la Oficina de Comunicaciones de MCPS por teléfono al 240-740-2837, 1-800-735-2258
para servicio de retransmision de Maryland (Maryland Relay) o PI0O@mcpsmd.org. Las personas que necesiten interpretacion en lenguaje de sefias o
transliteracion en habla complementada pueden comunicarse con la Oficina de Servicios de Interpretacion de MCPS por teléfono al 240-740-1800,
301-637-2958 (VP) (teléfono con video), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, o MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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