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GUIA DE CONSULTA RAPIDA
RECURSOS PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS

LINEAS DIRECTAS EN CASO DE CRISIS

Informacion disponible las 24 horas, derivacionesy
conversacion de apoyo

Linea para situaciones de crisis del condado de
Montgomery/EveryMind/ . . .. ......... ... ..., 988
y https://www.every-mind.org/
Proporciona una linea directa atendida por personal y una funcion
de chat las 24 horas en su sitio web.

Centro de crisis del condado de Montgomery. . . . 240-777-4000
El Centro de crisis ofrece servicios gratuitos de apoyo en
situaciones de crisis las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a
las personas que tienen una crisis de salud mental.

TrevorProject. .............. 866-488-7386; SMS 678 678
Linea Directa para Casos de Crisis Juvenil
del condadode Montgomery ... ............. 988

Ofrece apoyo confidencial y anénimo por parte de consejeros
preparados a través de un servicio telefénico de escucha activay
derivaciones que funciona las 24 horas del dia.

PARA DENUNCIAR PREOCUPACIONES SOBRE
SEGURIDAD Y PROTECCION
Departamento de Seguridad Escolar de MCPS . . . 240-720-3066

Departamento de Conducta Estudiantil y Apelaciones
SWC@mepsmd.oorg . ............nn.. 240-740-3215
El coordinador de Titulo IX de todo el distrito de MCPS y el
contacto para el abuso y negligencia infantil de todo el distrito.

El sitio web de Conducta Estudiantil y Apelaciones es www.
montgomeryschoolsmd.org/compliance/. El Departamento de
Conducta Estudiantil y Apelaciones (SCA) trabaja en colaboracion
con las escuelas, la Division de Servicios Juridicos y otras oficinas
de MCPS, asi como con agencias comunitarias, para garantizar

la coherencia y consistencia en la implementacién de politicas,
reglamentos y directrices, en asuntos como las relaciones
humanas; acoso escolar, hostigamiento (incluido el acoso sexual
conforme al Titulo IX) e intimidacion; el reconocimiento y la
denuncia de abuso y negligencia infantil; incidentes de odio o
prejuicio, los ritos de iniciacion y la identidad de género de los
estudiantes.

Seguridad cibernéticaenMCPS . . ... ... Abuse@mcpsmd.org
Buzon para denunciar actividad cibernética inapropiada en
MCPS.

Linea de denuncia de delitos cibernéticos . . . . . . 1-800-843-5678

Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, para
denunciar sospechas de incitacion en linea a menores para actos
sexuales, abusos sexuales a menores fuera del ambito familiar,
pornografia infantil, turismo sexual con menores, trafico sexual
de menores, envio de material obsceno no solicitado a un menor,
nombres de dominio engafiosos y palabras o imagenes digitales
engafosas en internet.

Linea directa de Escuelas Seguras de Maryland . . . . 833-MD-B-Safe
(833-632-7233)

Un sistema de denuncias anénimo y gratuito disponible las 24
horas para los estudiantes, los docentes, el personal escolar, los
padres y el publico en general para denunciar cualquier inquietud
respecto a la seguridad escolar o estudiantil, incluidas las
inquietudes sobre la salud mental. Se comparte la informacion
sobre incidentes con las oficinas apropiadas de las Escuelas
Publicas del Condado de Montgomery, respetando el anonimato
de la persona que llama.

Servicios de Proteccion de Menores del Condado de Montgomery,
Departamento de Salud y Servicios Humanos
(24horas). . ........... 240-777-4417 0 240-777-4815 TTY
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana,
para denunciar sospechas de abuso o negligencia infantil
a los Servicios de Proteccion de Menores del Condado de
Montgomery.

Servicio de Proteccion de Adultos para
Adultos Vulnerables . . . . .. 240-777-3000,240-777-4815 TTY
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, para
denunciar sospechas de abuso y negligencia de adultos.

Departamento de Policia del Condado de Montgomery, Division de
Investigacion para Victimas Especiales (24 horas) .240-773-5400
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana para
denunciar delitos sexuales contra los nifios y adultos, abuso fisico
infantil, nifos fugitivos, nifios desaparecidos, delito de violencia
domeéstica, abuso de personas mayores/adultos vulnerables y
violaciones del registro de agresores sexuales al Departamento de
Policia del Condado de Montgomery.

Policia del Condado de Montgomery:
Linea directa para asuntos relacionados con pandillas/maras o
drogas (Drug and Gang Tip Hotline). . . 240-773-GANG (4264) o
240-773-DRUG (3784)
Linea directa las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana para
dejar informacion anonima relacionada con actividades ilegales de
drogas o pandillas en el condado de Montgomery.

RECURSOS DE MCPS

Gobierno estudiantil de todo el sistema escolar
www.montgomeryschoolsmd.org/departments/
student-leadership

Director de Actividades de Liderazgo Estudiantil . .240-740-3977

Estudiante miembro del Consejo
www.montgomeryschoolsmd.org/boe/members/student.aspx

Oficina del Consejo de Educacion. . . .. ....... 240-740-3030
Jefe de la Division de Liderazgo y Mejora Escolar . 240-740-3100

Division de Servicios de Apoyo Especializado . . . . 240-740-5630

Coordinador delaSeccion504 .. ............ 240-987-8031
RECURSOS DEL CONDADO DE MONTGOMERY
PARA CASOS NO URGENTES
Linea para casos no urgentes de la Policia del condado de
Montgomery............... ... ... 301-279-8000
Linea de informacion de Salud y Servicios Humanos del Condado de
Montgomery
Comuniquese con la Informacion General del Departamento de
Saludy Servicios Humanos . ... ... .. 311,301-251-4850 TTY

Residentes de afuera del condado de Montgomery. . 240-777-0311

INFORMACION Y ANUNCIOS DE EMERGENCIA
DE MCPS

Manténgase conectado con MCPS. . . www.montgomeryschoolsmd.org

Para informacién y anuncios de emergencia de todo el

sistema:
MCPS en Facebook . ........ www.facebook.com/mcpsmd
MCPS en espafiol. . . ... .. www.facebook.com/mcpsespanol

Alert MCPS (Alerta MCPS)  www.montgomeryschoolsmd.org/
alertMCPS

988

LINEA DE
PREVENCION
DEL SUICIDIO
YCRISIS

988

SUICIDE
& CRISIS
LIFELINE
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INFORMACION Y ANUNCIOS DE EMERGENCIA

DE MCPS (CONTINUACION)
Servicio de Informacion Pregunte a MCPS (Ask MCPS)
Teléfono . ... ... ... .. 240-740-3000
Linea directaenespafiol . . .. ............ 240-740-2845
Correo electrénico. . .. ........ .. askMCPS@mcpsmd.org
Oficina de Informacion Publicade MCPS. . . . . . . 240-740-2837
Televisionde MCPS . . . ... ........... www.mcpsTV.org;

Comcast 34,998; RCN 89,1058; Verizon 36

Informacion grabada sobre emergencias y condiciones
meteoroldgicas:. . . .. ... 301-279-3673

RECURSOS DE MCPS DISPONIBLES EN LINEA
www.montgomeryschoolsmd.org

Busqueda:
Abuso y negligencia infantil
Acoso sexual
Acoso, hostigamiento e intimidacion
Aprendizaje en linea para los estudiantes
Aprendizaje Mediante Servicio Estudiantil
Boletin de cursos
Calificaciones e informes
Camino hacia la graduacion en linea
Centro universitario y profesional
Cibercivilidad y ciberseguridad
Ciudadania digital en las redes sociales
Codigo de Conducta Estudiantil
Consejo de Educacion
Denuncias de abuso y negligencia infantil

Deportes
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RECURSOS DE MCPS DISPONIBLES EN LINEA

(CONTINUACION)

www.montgomeryschoolsmd.org

Directorio de las escuelas de MCPS

Directorio del personal de MCPS

Directrices para el respeto a la diversidad religiosa
Directrices para la identidad de género de los estudiantes
Educacion de Common Sense

Educacion especial

Educacion fisica

Escuela de verano

Evaluaciones de las escuelas secundarias de Maryland
Justicia restaurativa

Menus de almuerzo

No discriminacion

Odio motivado por perjuicio

Pandillas y actividad de pandillas

Plan estratégico de MCPS

Planificacion estratégica

Politicas y reglamentos

Prevencion de suicidio

Privacidad del estudiante

Programas especiales

Requisitos para un diploma

Rutas de autobuses

Seguridad escolar

Servicios de asuntos estudiantiles (Pupil Personnel Services)
Servicios de consejeria escolar

Servicios de salud escolar

Servicios psicologicos

Sitio web sobre LGBTQ

Titulo IX



INTRODUCCION

El Codigo de conducta estudiantil es una guia de implementacioén para estudiantes, personal
y padres/tutores con el fin de crear ambientes de aprendizaje seguros y organizados en las
Escuelas Puablicas del Condado de Montgomery (MCPS). No establece una nueva politica,
sino que aplica las leyes de Maryland, las politicas del Consejo de Educacién del Condado

de Montgomery y los reglamentos de MCPS (en adelante, las “normas”) con respecto a las
expectativas de conducta, la seguridad y las intervenciones. El documento incluye referen-
cias breves a las politicas del Consejo y a los reglamentos de MCPS; sin embargo, cualquier
persona puede consultar el texto completo de dichas politicas y reglamentos en el Manual de
politicas y reglamentos disponible en el sitio web de MCPS. Para consultar un resumen breve
de las politicas y los reglamentos de mayor interés para los estudiantes y las familias, consulte
el documento complementario, Guia sobre los devechos y las responsabilidades de los estudiantes
de MCPS.

El Codigo de conducta estudiantil se aplica a los estudiantes siempre que estén en propiedad
de MCPS, lo que incluye toda escuela de MCPS u otra instalaciéon de MCPS, asi como los
terrenos que son propiedad o estin administrados por MCPS; los autobuses de MCPS y otros
vehiculos que son propiedad, estin administrados o contratados por MCPS; y las instalaciones
o terrenos de cualquier actividad patrocinada por MCPS que involucre a estudiantes (es decir,
excursiones, bailes de graduacion o competencias deportivas interescolares). La mala conducta
de los estudiantes fuera del horario escolar y lejos de la propiedad escolar puede estar sujeta a
medidas disciplinarias si el director considera razonablemente que dicha conducta representa
una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o del personal en el entorno esco-
lar, o si la conducta causa, o se espera razonablemente que cause, una interrupcién sustancial

o una interferencia material en las actividades escolares.

La primera parte del Cddigo de conducta estudiantil es una declaracion de la filosofia del
Consejo de Educaciéon sobre comportamiento y seguridad, basada en los requisitos estatales y
federales para las politicas disciplinarias. La segunda parte del Cédigo de conducta estudiantil
es una tabla que presenta los codigos de conducta indebida del Departamento de Educacién
del Estado de Maryland (MSDE) y recomienda posibles intervenciones conductuales en res-
puesta a cada uno de ellos. Esta tabla se conoce como la Matriz de intervencién de comporta-
miento y comienza en la pagina 5. Las respuestas a las preguntas frecuentes se proporcionan a

partir de la pagina 8. Los apéndices ofrecen informaciéon adicional de apoyo.

PARTE I: FILOSOFIiA SOBRE COMPORTAMIENTO Y SEGURIDAD

La Politica JGA del Consejo de Educacién del Condado de Montgomery, Plan de intervencion
de conducta, seguridad y bienestar, establece la expectativa del Consejo de mantener entornos de
aprendizaje ordenados y seguros, dedicados a la ensefianza y el aprendizaje. Asimismo, dispone
que las escuelas de MCPS sean entornos de aprendizaje positivos, respetuosos, ordenados, aco-
gedores y seguros, indispensables para un aprendizaje eficaz; que promuevan una mayor partici-
pacion estudiantil; que impulsen el rendimiento académico; y que fomenten de manera proactiva
culturas y ambientes escolares positivos que, siempre que sea posible, prevengan la conducta
inapropiada de los estudiantes antes de que ocurra.
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El uso de la disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos es una expectativa para todas las
escuelas de MCPS y para todo su personal. La disciplina progresiva y los enfoques restaurativos
son medidas de apoyo que ayudan a los estudiantes a aprender de sus errores y a tomar decisio-
nes positivas. Cuando un alumno no cumple con las expectativas de la escuela, el personal escolar
trabaja en colaboracién con el estudiante y su familia para atender la situacion y brindar oportu-
nidades de mejora. Las respuestas pueden comenzar con recordatorios, conversaciones u otras
medidas de apoyo, y pueden intensificarse si la conducta contintia. Segtn las circunstancias, las
escuelas pueden utilizar estrategias como reuniones con el estudiante, detencion, reuniones con
el padre /tutor u otras consecuencias disciplinarias. En los casos que involucren conductas inde-
bidas graves, las escuelas pueden tomar medidas mas significativas de inmediato, lo que puede
dar lugar a que el estudiante sea excluido del salon de clases o de la escuela. Los objetivos de la
disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos son apoyar el desarrollo de los estudiantes,
mantener un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso, y asegurar que las respuestas discipli-
narias sean apropiadas para la situacion.

El Consejo considera que MCPS es mids seguro y tiene mayor éxito cuando todos —estudiantes,
padres/tutores y personal— colaboran, valoran y respetan las funciones de los demds, y res-
paldan pricticas sensatas de intervencion conductual que permitan a todos trabajar juntos con
respeto para mantener entornos de aprendizaje ordenados y seguros, centrados en la ensefianza
y el aprendizaje. Para cumplir con esta expectativa, es necesario que todas las personas siguientes
pongan de su parte:

e Los ESTUDIANTES son responsables de su propio aprendizaje, de su conducta personal
y de la manera en que ¢jercen sus derechos. Se espera que los estudiantes participen
activamente en la comunidad educativa, acepten las consecuencias de sus acciones y
cumplan con las politicas del Consejo, asi como las normas y los reglamentos de MCPS.

e Se espera que los PADRES/TUTORES colaboren con el personal de MCPS para abordar
las inquietudes relacionadas con la conducta que puedan presentar sus hijos, incluidas
las acciones dirigidas por sus hijos o contra ellos. Esto significa que los padres/tutores
fomentan que sus hijos se comporten de manera apropiada en la escuela y que, al igual
que sus hijos, participen y colaboren de manera constructiva para crear y promover
entornos escolares positivos, acogedores, seguros y alentadores que favorezcan la
ensenanza y el aprendizaje de todos los estudiantes.

o EL PERSONAL DE MCPS dcbe modelar el comportamiento positivo esperado y procurar
proporcionar un entorno de respeto mutuo y dignidad necesarios para un aprendizaje
efectivo. El personal debe utilizar un conjunto apropiado de estrategias y apoyos de
intervencion conductual positiva para guiar la conducta estudiantil, asi como estrategias
de respuesta para mantener un ambiente seguro y protegido.

e Cuando sea necesario, el personal debera intervenir cuando la conducta de un estudiante
afecte negativamente el entorno de aprendizaje o comprometa la seguridad y proteccién
de dicho entorno, y aplicard consecuencias proporcionales, apropiadas para el nivel de
desarrollo, coherentes y aplicadas de manera equitativa, de conformidad con la Politica
ACA del Consejo de Educacion, No discriminacion, equidad y competencia cultural.

LA LEY DE MARYLAND cxige que MCPS utilice un enfoque restaurativo y centrado en las

relaciones para la disciplina, que brinde a los estudiantes oportunidades para aprender de

sus errores, corregir cualquier dafio que resulte de su conducta y restaurar las relaciones

que se vean afectadas por su comportamiento. Esto significa que:

» el proposito principal de toda medida disciplinaria es rehabilitador, restaurativo y
educativo;

» los métodos deben ser principalmente proactivos y preventivos;

» debe darse prioridad al restablecimiento de las relaciones y al fortalecimiento de las
expectativas; y

» exista responsabilidad para responder al dano.

e segln lo exigen la LEY ESTATALY LAS DIRECTRICES DEL MSDE, MCPS empleard un
continuo de intervenciones conductuales, que incluyen el uso de estrategias y técnicas
apropiadas para reducir la intensidad de las situaciones de conflicto, disefiadas para
mantener un entorno positivo que favorezca el aprendizaje y apoye el rendimiento
académico.

* Las exclusiones de clase, suspensiones y expulsiones deben usarse tinicamente como
tltimo recurso, en cumplimiento con la ley estatal.
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Como se establece en la Politica ACA del Consejo, No discriminacion, equidad y competencin
cultural, la discriminacién no se tolerard. Obstaculiza la capacidad de MCPS para cumplir
con sus responsabilidades hacia todos los estudiantes y el personal, asi como para alcanzar los
esfuerzos de larga trayectoria de nuestra comunidad por crear, fomentar y promover la equi-
dad, la inclusién y la aceptacién para todos.

PARTE I1: MATRIZ DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO

MCPS considera que aprender a comportarse de manera adecuada es un proceso de desarrollo
para los nifos que requiere estrategias que respondan a las diversas necesidades de compor-
tamiento y desarrollo de los estudiantes, con intervenciones y respuestas eficaces organizadas
por niveles. Consulte las paginas 6-7 para obtener descripciones de las intervenciones en el
salén de clases (Nivel 1), las intervenciones en el salén de clases y los recursos de apoyo
(Nivel 2), las intervenciones del director de la escuela (Niveles 3-5) y las intervenciones
del superintendente de las escuelas (Nivel 6). Los niveles de intervencion de comporta-
miento descritos en las tablas de las paginas siguientes deben utilizarse de la siguiente manera:

e Las infracciones enumeradas corresponden directamente a los cédigos disciplinarios
establecidos en el Manual de registro de estudiantes del Departamento de Educacion del
Estado de Maryland (MSDE). Las descripciones de cada infraccién no son exhaustivas.

e Las respuestas a la conducta deben ser apropiadas para el nivel de desarrollo y la edad,
y las consecuencias proporcionales se deben aplicar al mal comportamiento de manera
coherente, justa y equitativa, de forma que favorezcan el crecimiento personal y las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes.

e Las respuestas a la conducta deben implementarse de conformidad con la disciplina
progresiva, comenzando por el nivel de respuesta mas bajo.

e Sc espera que los enfoques restaurativos se implementen en los niveles disciplinarios 1 al
5y que se documenten en Synergy.

e No deberin aplicarse suspensiones estudiantiles sin evidencia de que se hayan
implementado la disciplina progresiva y los enfoques restaurativos en los niveles 1 al 5.

e El personal escolar deberd esforzarse por:

» reconocer y eliminar los prejuicios discriminatorios y la desproporcionalidad en la
aplicacion de medidas disciplinarias a los estudiantes, y aplicar las normas disciplinarias
de manera uniforme, justa y equitativa;

» demostrar que cada persona es un miembro valioso de la comunidad, en quien se
confia para contribuir positivamente a su creacién y mantenimiento; y

» retirar a los estudiantes del salén de clases tinicamente como dltimo recurso! y
reincorporarlos al salén de clases tan pronto como sea posible.

e En la primera instancia de cualquier comportamiento inapropiado o disruptivo, el personal
de la escuela considerard primeramente una o mas intervenciones o medidas disciplinarias,
partiendo desde el nivel mds bajo indicado en la matriz para ese comportamiento (o una
o mas intervenciones o medidas disciplinarias de un nivel mds bajo). Sin embargo, en
algunas circunstancias, el personal escolar deberd aplicar una respuesta de mayor nivel ante
la primera incidencia de una conducta. (Consulte las preguntas frecuentes en la pagina 8)

e La gravedad del incidente dard lugar a la aplicacién de consecuencias correspondientes a
niveles superiores de la matriz de intervencion de comportamiento.

'Codigo de Reglamentos de Maryland 13A.08.01.11(A)
(6)
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TABLA 1: NIVELES DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO UTILIZADOS EN LA MATRIZ
NIVEL1 EN EL SALON DE CLASE Y A CARGO DEL DOCENTE

Los docentes utilizan técnicas de instruccion y estrategias de manejo del comportamiento para ensenar y reforzar
conductas apropiadas en el salon de clase y dentro del programa académico regular del estudiante, de manera que los
estudiantes aprendan y contribuyan a un ambiente seguro, prosperen y asuman la responsabilidad en su comunidad de
aprendizaje.
Las estrategias incluyen las siguientes, segiin sean apropiadas para la edad y el nivel de desarrollo del estudiante:
e Los enfoques restaurativos (aplicados en el salén de clases) deben implementarse en el Nivel 1 antes de avanzar a
una respuesta disciplinaria de Nivel 2.
e Correccién verbal, recordatorios/redireccion, reflexién /disculpa escrita, juegos de rol, hojas de progreso diario.
® Detencién.

e Comunicacién con el padre /tutor (contactar al padre /tutor por teléfono, correo electrénico o mensaje de texto)
para conversar, segin corresponda, sobre:
» las experiencias del estudiante fuera del horario escolar que puedan ser relevantes para su conducta en el salén de
clase,
» las estrategias implementadas hasta la fecha y las que se implementardn en adelante
» mentoria escolar informal o preventiva; y
» resolucion de conflictos en la escuela.
* Remision al consejero escolar o al Equipo de bienestar estudiantil.

NIVEL 2 EN EL SALON DE CLASE Y A CARGO DEL DOCENTE CON CONSULTA Y RECURSOS DE APOYO

Los maestros involucran a los padres/tutores y a otros miembros del personal de apoyo para coordinar estrategias de
ensenanza y manejo de la conducta con el fin de corregir las conductas inapropiadas en el salon de clases y dentro del
programa académico regular del estudiante, con hincapié en reparar el daino causado a otras personas, asumir la respon-
sabilidad ante la comunidad escolar y fortalecer el propio aprendizaje del estudiante. En consulta con los recursos de
apoyo, el personal considera los factores atenuantes que puedan influir en las conductas problematicas.
Las estrategias del nivel 2 afiaden una o mas de las siguientes:
e Todas las opciones del nivel 1 (a discreciéon del docente).
e Conferencia con los padres o tutores y el estudiante (con el docente o personal de apoyo).
e Se espera que los enfoques restaurativos (aplicados en el salén de clases o facilitados por un instructor, especialista
u otro miembro del personal de apoyo en enfoques restaurativos) se implementen y documenten en el Nivel 2
antes de avanzar a una respuesta disciplinaria de Nivel 3.
e Consulta con el Equipo de manejo educativo
» Evaluacion de comportamiento funcional /Plan de intervencién para el comportamiento
» Contrato de comportamiento
» Servicio comunitario

» Reuniones programadas con consejeros escolares o especialistas de recursos
» Remisiones a recursos de MCPS o de la comunidad

NIVEL 3 A CARGO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA (DISCIPLINA DENTRO DE LA ESCUELA)

Los directores involucran a los padres/tutores y a otros miembros del personal de apoyo para enfatizar al estudiante la
importancia de la responsabilidad: reparar el dano a otros, a su comunidad de aprendizaje y a su propio aprendizaje. Las
estrategias de manejo del comportamiento buscan mantener al estudiante en su programa académico regular, pero se le
puede retirar brevemente del salén de clase como dltimo recurso y regresarlo lo antes posible. Las respuestas del Nivel 3
utilizan una o mas de las siguientes estrategias:

e Todas las opciones de los Niveles 1 y 2 (a discrecion del director)

e Conferencia con los padres/tutores y el estudiante (con el director) para conversar sobre:
» cualquiera de las opciones descritas en el Nivel 2;
» reuniones programadas con el director de la escuela, consejeros escolares o especialistas en recursos; y
» reunién entre el maestro, el estudiante y el padre /tutor.

e Se espera que las pricticas restaurativas (aplicadas en el salon de clases o facilitadas por un instructor, especialista u
otro miembro del personal de apoyo en enfoques restaurativos) se implementen y documenten en el Nivel 3 antes
de avanzar a una respuesta disciplinaria de Nivel 4.

* Restitucion.

e Restriccion temporal para participar en actividades extracurriculares.
e Intervencion dentro de la escuela.

e Suspension dentro de la escuela.

e Suspension de un dia para otro con una reunién de reincorporacion del estudiante y el padre /tutor antes del
regreso a la escuela.
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TABLA 1: NIVELES DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO UTILIZADOS EN LA MATRIZ
NIVEL 4 A CARGO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA (DISCIPLINA A CORTO PLAZ0)

Los directores involucran a los padres/tutores y a otro personal de apoyo para recalcar al estudiante la importancia de la
responsabilidad: reparar el dano causado a otras personas o a la comunidad de aprendizaje del estudiante y a su propio
aprendizaje. Las estrategias de manejo de conducta buscan mantener al estudiante en su programa académico regular,
pero pueden retirarlo brevemente de la escuela como altimo recurso y regresarlo a clase lo antes posible.
Las respuestas de Nivel 4 utilizan una o mds de las siguientes estrategias:
e Todas las opciones de los Niveles 1, 2 y 3. Se espera que los enfoques restaurativos correspondientes a los niveles
1, 2 y 3 se implementen cuando dichos niveles existan y formen parte de la tabla de niveles de respuesta de la
disciplina progresiva.
® Debe existir evidencia documentada de la aplicacién de la disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos antes
de considerar la imposiciéon de una consecuencia disciplinaria de Nivel 3.
® Suspension a corto plazo (hasta 3 dias).

NIVEL5 A CARGO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA (DISCIPLINA A LARGO PLAZ0)

Los directores involucran a los padres/tutores y a otro personal de apoyo para recalcar al estudiante la importancia de la
responsabilidad: reparar el dano causado a otras personas o a la comunidad de aprendizaje del estudiante y a su propio
aprendizaje. Las estrategias de manejo de conducta buscan mantener al estudiante en su programa académico regular,
pero pueden retirarlo brevemente de la escuela como tltimo recurso y regresarlo a clase lo antes posible.

Las respuestas de Nivel 5 utilizan una o mds de las siguientes estrategias:

e Todas las opciones de los Niveles 1, 2, 3 y 4. Se espera que los enfoques restaurativos correspondientes a los niveles
1,2, 3y 4 se implementen cuando dichos niveles existan y formen parte de la tabla de niveles de respuesta de la
disciplina progresiva.

® Debe existir evidencia documentada de la aplicacién de la disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos antes
de considerar la imposicién de una consecuencia disciplinaria de ese nivel.

e Suspension a largo plazo (de 4 a 10 dias).

NIVEL 6 A CARGO DEL SUPERINTENDENTE DE LAS ESCUELAS 0 LA PERSONA DESIGNADA

Estas respuestas excluyen al estudiante de su programa académico regular mediante una suspension extendida de 11 a
44 dias o una expulsion de 45 dias o mas (Nivel 6).
La aplicacién de la disciplina progresiva y de los enfoques restaurativos debe estar documentada en los niveles 1 al 5
antes de imponer una respuesta disciplinaria de Nivel 6.
La suspension extendida o la expulsién deben cumplir con los criterios establecidos en la legislacién de Maryland, con-
forme a los cuales:
e cxiste una amenaza inminente de dafio grave a otros estudiantes o al personal; o
e ¢l estudiante haya participado en una interrupcién crénica y extrema del proceso educativo que haya creado una
barrera sustancial para el aprendizaje de otros estudiantes durante la jornada escolar, y que se hayan agotado otras
intervenciones conductuales y disciplinarias apropiadas disponibles;
e cl superintendente de las escuelas o la persona designada debera limitar la duracién de la exclusién al periodo mds
breve que sea razonablemente posible; y
e MCPS deberi proporcionar al estudiante excluido lo siguiente:
» servicios educativos comparables y
» servicios de apoyo conductual apropiados para fomentar el regreso exitoso del estudiante a su programa
académico regular.?
Una amenaza inminente de dafio grave significa una situacién en la que la conducta de un estudiante representa una
probabilidad de peligro inmediato y considerable de causar lesiones corporales graves al propio estudiante o a otras
personas. Lesion corporal grave (dano fisico grave) significa daio o perjuicio fisico severo causado a la estructura o
funcién del cuerpo por un agente externo o una fuerza externa que requiere tratamiento médico extenso u hospitaliza-
ciéon. Dichas lesiones deben incluir un riesgo considerable de muerte; pérdida temporal o permanente de, o pérdida del
uso de, cualquier parte del cuerpo, érgano o facultad mental; pérdida del conocimiento; desfiguracién; o dolor fisico
prolongado.
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- PREGUNTAS FRECUENTES

¢DONDE PUEDE OBTENER AYUDA MI ESTUDIANTE?
Para mantener un entorno seguro, acogedor y alentador para todos los estudiantes, tanto
los estudiantes como los padres/tutores pueden comunicarse con un administrador escolar,
consejero o miembro de confianza del personal para solicitar apoyo.

¢EL DIRECTOR 0 DOCENTE PUEDE USAR UN NIVEL DE INTERVENCION INFERIOR AL RECOMENDADO
EN LA MATRIZ?
Si. Las circunstancias atenuantes pueden reducir la gravedad del error y también el nivel de
respuesta. Los criterios atenuantes incluyen:

e Ja edad del estudiante,

e la comprension del estudiante, segiin su desarrollo, acerca del impacto de su conducta en
los demis,

e necesidades de aprendizaje no diagnosticadas o disimuladas, o circunstancias en la vida
del estudiante que puedan contribuir a la conducta indebida; y

e factores culturales o lingiifsticos que puedan ayudar a comprender la conducta del
estudiante.

El propésito de la intervencién de comportamiento es apoyar a quienes han sido afectados,

al mismo tiempo que se anima a los estudiantes que han causado dafio a asumir la respon-

sabilidad de sus acciones y a comprender, aceptar y cumplir con su obligacién de reparar el

dano causado, de manera que se contintie confiando en ellos para contribuir positivamente

a la creacién y el mantenimiento de la comunidad escolar. Los estudiantes tienen oportuni-

dades para aprender de sus errores.

¢CUANDO PUEDE EL DIRECTOR USAR UN NIVEL DE INTERVENCION MAS ALTO?
Las circunstancias agravantes pueden hacer que un error o una falta sean mds graves, y
se puede aplicar un nivel de respuesta més alto. Aunque la ley de Maryland establece la
expectativa de que las intervenciones de conducta mantengan a los estudiantes en clase y
conectados con la escuela y su programa académico regular, la ley de Maryland permite que
los directores ejerzan cierta discrecion al imponer medidas disciplinarias. Los directores de
escuela tienen la discrecién de responder con un nivel elevado de intervencién después de
implementar y documentar un enfoque de disciplina progresivo y restaurativo. Los directo-
res de escuela deben considerar los criterios agravantes que se indican a continuacion:
e Conducta indebida previa, el nimero de incidentes anteriores y las medidas disciplinarias

progresivas que ya se hayan agotado o considerado ineficaces.

e Amenaza inminente de dano grave a otros estudiantes o al personal.

e Conducta indebida cometida en conjunto con otra falta.

e Interrupcién del proceso u operaciones educativas.

e Lesiones resultantes de la conducta.

e Uso de lenguaje o exhibicion de imdgenes o simbolos que promuevan el odio.

Los directores deben consultar con el superintendente asociado de su drea en el Depar-
tamento de Liderazgo y Mejora Escolar (DLSI) antes de tomar medidas para responder
con un nivel superior al nivel més alto o inferior al nivel mas bajo indicado en la matriz.
Consulte la pagina 8 para obtener informacion sobre las consideraciones relacionadas con la
elevaciéon de la respuesta al nivel de suspension o expulsion.

El Consejo ha indicado ademads que el uso de lenguaje o la exhibiciéon de imagenes o sim-
bolos que promuevan ¢l odio pueden considerarse un factor que eleva el nivel de respuesta
disciplinaria en incidentes que incluyen, entre otros, acoso, incluido el ciberacoso, hostiga-
miento o intimidacién, o destruccion de propiedad, o que razonablemente puedan causar
una interrupcién considerable de las operaciones o actividades de la escuela o del distrito.
Estos pueden incluir referencias a, o la inclusién de, lenguaje o la exhibiciéon de imagenes o
simbolos que promuevan el odio o la discriminacién, basados en las caracteristicas persona-
les identificadas en la Politica ACA del Consejo, No discriminacion, equidad y competencin
cultural, incluidos los insultos raciales.
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ZQUE ES LA DISCIPLINA PROGRESIVA?
La disciplina progresiva es una prictica esperada mediante la cual el personal escolar aborda
problemas relacionados con el desempeno o la conducta estudiantil a través de una secuen-
cia estructurada de medidas o consecuencias disciplinarias cada vez mayores cuando no
se cumple una expectativa. El proposito de la disciplina progresiva es corregir la conducta
indebida o el desempeno deficiente al proporcionar una notificacién y una oportunidad
para mejorar, en lugar de proceder directamente a la consecuencia mas severa. El proceso
generalmente puede comenzar con una advertencia verbal, seguida de una advertencia
escrita, reuniones con padres/tutores, suspension y, finalmente, expulsion de la escuela si
las conductas contintian. Las escuelas pueden ajustar o pasar por alto algunos pasos segun la
gravedad de la conducta indebida o la politica aplicable, siempre que la medida esté docu-
mentada y se respete el debido proceso.

ZQUE SON LOS ENFOQUES RESTAURATIVOS?
Los enfoques restaurativos son una practica esperada para todas las escuelas de MCPS y su
personal. Los enfoques restaurativos son una mentalidad y un conjunto de estrategias para
fomentar un clima escolar y una comunidad positivos, al centrar las relaciones, la responsa-
bilidad, la reparacién del dafio y la rehabilitacién. Los enfoques restaurativos promueven el
aprendizaje a partir de los errores, la restauracion de las relaciones y el apoyo al bienestar
estudiantil. Funcionan junto con las consecuencias disciplinarias, de conformidad con el
Cédigo de Educacion del Departamento de Educacion del Estado de Maryland §7-306 vy el
Cddigo de conducta estudiantil.

La ley de Maryland exige que el propésito principal de toda medida disciplinaria sea rehabi-
litador, restaurativo y educativo. La responsabilidad por las propias acciones es fundamental
en los enfoques restaurativos, y estos enfoques no entran en conflicto de ninguna manera
con el compromiso con la seguridad. El Cédigo de conducta estudiantil aborda la respon-
sabilidad y la restauracién de las comunidades de aprendizaje cuando alguien ha resultado
afectado. Se espera que los enfoques restaurativos se implementen en los Niveles 1 al 5 para
las consecuencias apropiadas. Consulte la lista de intervenciones conductuales en las paginas
29-31.

¢EL CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL SE APLICA EN EL AUTOBUS?
Si. El Cédigo de conducta estudiantil se aplica a los estudiantes siempre que se encuentren
en cualquier propiedad de MCPS, incluidos los autobuses y otros vehiculos que sean pro-
piedad de MCPS, operados por MCPS o contratados por MCPS.*

Los estudiantes que infrinjan el Cédigo de conducta estudiantil o las normas de seguri-

dad del autobtis pueden perder temporal o permanentemente los privilegios de viajar en
autobts por decisién del director de la escuela, de conformidad con los siguientes procedi-
mientos: (1) El operador del autobts notifica al director de la escuela los detalles relacio-
nados con un problema disciplinario de un estudiante en el autobus escolar mediante el
Formulario 555-3 de MCPS, Informe disciplinario en el autobiss escolar. (2) Si la medida
tomada por la escuela no resuelve los problemas disciplinarios, el conductor se comunica
con el supervisor de claster del Departamento de Transporte de MCPS para que se tomen
medidas adicionales.

¢PUEDE UN ESTUDIANTE SER DISCIPLINADO POR SU CONDUCTA FUERA DE LA ESCUELA?
Si. La mala conducta del estudiante fuera de la propiedad de MCPS puede estar sujeta a
medidas disciplinarias de MCPS cuando exista una conexion con el entorno escolar, sin
importar si el ambiente de instruccién es presencial o virtual; cuando la conducta cree un
riesgo de daio a otros estudiantes mientras se encuentren en la escuela; o cuando la con-
ducta interrumpa el ambiente educativo.

¢CUANDO PUEDE UN ESTUDIANTE SER RETIRADO DEL SALON DE CLASES?
Retirar a los estudiantes del salon debe aplicarse Gnicamente como Gltimo recurso, con la
expectativa de que regresen a clase lo antes posible. “Retiro” puede significar un periodo
breve fuera del entorno habitual para que un estudiante recupere el control de si mismo,
detencioén, acudir a la oficina del director o consecuencias mas graves. Los estudiantes
seran retirados de un salén de clases cuando la conducta sea repetitiva, disruptiva y cree un
entorno de aprendizaje inseguro para los estudiantes y el personal. Consulte la matriz para %Cédigo de Reglamentos de Maryland 13A.080171(A)6)

ver como se define progresivamente el “retiro” y quién estd autorizado a aplicarlo. ‘Cédigo  de Reglamentos de  Maryland

13A.08.0111B(2),(3)

“Reglamento EEA-RA de MCPS, Transporte de estu-
diantes
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&SE PUEDE RETIRAR EL RECREO?

Si. Depende del motivo y la frecuencia. Las directrices de educacion fisica del MSDE esta-
blecen que el personal escolar no debera negar oportunidades de actividad fisica y recreo
como forma de disciplina, y la politica del Consejo reafirma que los estudiantes pequenos
deberdn tener oportunidades para jugar y desarrollar sus habilidades motoras gruesas. Sin
embargo, no se considera “disciplina” que un director de escuela atienda preocupaciones
razonables de seguridad relacionadas con el riesgo de que un nino se haga dano a si mismo
0 a otras personas durante el recreo.

Las “inquietudes razonables de seguridad” se determinan a discrecion del director. El
comportamiento del estudiante puede requerir la atencién del director o su delegado,

del consejero escolar, del psicélogo escolar, del trabajador de asistencia estudiantil u otro
especialista. Esta atencién puede darse durante el recreo. No obstante, no se permite un
patrén de exclusion del recreo, el juego vy la actividad fisica, y se deberd considerar el apoyo
dirigido al estudiante.

¢PUEDE CASTIGARSE A UN GRUPO DE ESTUDIANTES?
No. Un grupo completo de estudiantes no puede ser disciplinado por las acciones de algu-
nos miembros del grupo. Por ejemplo, si un estudiante interrumpe la clase, el maestro no
puede castigar con detencién a toda la clase. Esta regla se implementa incluso si no se sabe
quién es la persona responsable de las acciones.

¢PUEDE UN ESTUDIANTE 0 UNA CLASE ENTERA TENER LA OBLIGACION DE REALIZAR TRABAJO
ACADEMICO COMO CASTIGO?
No. Un maestro no puede asignar trabajo simplemente con un propdsito punitivo (por
¢jemplo, un maestro no puede obligar a un estudiante a escribir una frase una y otra vez
o copiar de un diccionario). Sin embargo, se puede asignar trabajo al estudiante con el
proposito de ensenarle algo de valor que esté relacionado con la clase que estd tomando. Es
aceptable, por ejemplo, pedirle al estudiante que escriba un ensayo explicando la manera en
que sus acciones afectaron a otro estudiante.

Nunca se modificard una calificacion como medida de intervencion conductual. No obs-
tante, las consecuencias por deshonestidad académica (por ejemplo, plagio o alteracion de
registros académicos) se encuentran en el Reglamento de MCPS IKA-RA, Calificaciones e
informes.

¢PUEDE MCPS APLICAR DISCIPLINA A UN ESTUDIANTE MEDIANTE EL USO DE FUERZA FiSICA COMO
CASTIGO?
No. Un estudiante nunca puede recibir una medida disciplinaria mediante el uso de fuerza
fisica. Sin embargo, bajo la ley de Maryland, el personal de MCPS puede usar fuerza
razonable para separar una pelea, prevenir la violencia o controlar a un estudiante que
esté alterando el orden. El uso de restriccién fisica estd prohibido en MCPS, excepto en
circunstancias limitadas establecidas en el Reglamento JGA-RA de MCPS, Intervenciones de
conducta estudiantil, y en el Reglamento COB-RA, Reporte de incidentes.

¢PUEDE UN ESTUDIANTE RECIBIR MEDIDAS DISCIPLINARIAS MAS DE UNA VEZ POR LA MISMA

INFRACCION DE CONDUCTA?
Si. La conducta estudiantil que se repite puede recibir medidas disciplinarias de manera
progresiva. Esto es especialmente importante cuando existe un patrén de la misma con-
ducta o de una conducta similar. Las escuelas trabajaran para implementar medidas de
apoyo e intervenciones conductuales que aborden las infracciones de conducta repetidas
de manera progresiva. Un solo incidente estudiantil debe resultar en una respuesta discipli-
naria, no en multiples consecuencias separadas por la misma conducta. La disciplina debe
ser proporcional, progresiva y basarse en una conducta o incidente especifico (COMAR
13A.08.01). Las escuelas no deben acumular multiples consecuencias para un estudiante
por el mismo incidente.

¢PUEDE UNA CLASE 0 ESCUELA CREAR SU PROPIO CODIGO DE CONDUCTA?
Si. Se alienta a los estudiantes a utilizar sus propias palabras para expresar como asumirdn la
responsabilidad de su propio aprendizaje y conducta personal, siempre que los codigos de
conducta de la escuela o del salén de clases no contradigan la ley, las politicas del Consejo
ni los reglamentos o normas de MCPS, incluidos los manuales y las directrices de todo el
sistema.
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¢QUE SUCEDE CUANDO SE REPORTA UN DELITO EN PROPIEDAD DE MCPS?
MCPS tiene Memorandos de entendimiento con las agencias del orden publico del con-
dado de Montgomery para responder a delitos (por ejemplo, robo, incidentes o delitos
relacionados con pandillas, armas de fuego, actos sexuales sin consentimiento) u otros
incidentes graves (por ejemplo, amenazas de bomba, dispositivos destructivos o explosivos,
incendio provocado o amenaza de incendio provocado, distribucién de sustancias peligrosas
controladas, destruccién de propiedad) que amenacen la seguridad de los estudiantes y del
personal. (Consulte el Reglamento COB-RA, Reporte de incidentes, para obtener informa-
cién adicional).

¢QUE SUCEDE CUANDO UN ESTUDIANTE ESTA INVOLUCRADO EN UN DELITO QUE OCURRE FUERA DE

LA PROPIEDAD DE MCPS?
Si la infraccién de un estudiante ocurrié fuera de la propiedad de MCPS e involucrd
ciertos delitos violentos definidos en el Codigo de Reglamentos de Maryland (COMAR)
13A.08.01.17.A.(8)(c), se denomina delito denunciable. Un arresto por un delito denun-
ciable significa que se alega que un estudiante cometié cierto delito violento especificado
fuera de la propiedad de MCPS. La ley de Maryland exige que la agencia del orden publico
notifique al superintendente de las escuelas o a su persona designada y al director de la
escuela dentro de las 24 horas posteriores al arresto o tan pronto como sea posible. Un
delito denunciable puede resultar en una suspension, expulsiéon o cambio en el programa
escolar regular del estudiante.

¢CUANDO PUEDE SER SUSPENDIDO 0 EXPULSADO UN ESTUDIANTE?
Segtn la ley de Maryland, una suspensién dentro de la escuela (de no mds de 10 dias durante
un ciclo escolar), una suspension a corto plazo fuera de la escuela (hasta 3 dias escolares) o
una suspension a largo plazo fuera de la escuela (de 4 a 10 dias escolares) puede ser aplicada
a discrecion del director de la escuela cuando la matriz de intervencién de comportamiento
indique el Nivel 4.

Una suspensién extendida de 11 a 44 dias o una expulsién de 45 dias o mds (Nivel 6) debe
cumplir con los criterios establecidos en la ley de Maryland y puede aplicarse cuando el
superintendente de las escuelas o la persona designada determine lo siguiente:

1. Existe una amenaza inminente de daio grave para otros estudiantes o miembros del
personal.

2. El estudiante participé en una interrupcién crénica y extrema del proceso educativo
que cre6 una barrera considerable para el aprendizaje de otros estudiantes durante
la jornada escolar, y se agotaron otras intervenciones conductuales y disciplinarias
apropiadas disponibles.

3. Elsuperintendente de las escuelas o la persona designada limité la duracion de la
exclusion al periodo mds breve que sea razonablemente posible; y

4. MCPS proporcion6 al estudiante excluido servicios educativos comparables y
servicios apropiados de apoyo conductual para promover su regreso exitoso al
programa académico regular.

Segun la ley estatal, la suspension y la expulsion generalmente solo pueden utili-
zarse para estudiantes de los grados PreK-2 en circunstancias muy limitadas. La ley
de Maryland establece restricciones adicionales para la suspension y expulsion de estu-
diantes de PreK-2. El director de la escuela o su delegado debe consultar con un psicé-
logo escolar u otro profesional de servicios de salud mental, a fin de determinar si existe
una amenaza inminente de dafio grave a otros estudiantes o al personal, que no se puede
reducir o eliminar a través de otras intervenciones y apoyos. Si el director de la escuela o la
persona designada decide proceder con una suspensién, debera comunicarse con el director
correspondiente de aprendizaje, rendimiento y administraciéon del DLSI para obtener apro-
bacién. La duracion de la suspension no puede exceder los 5 dias escolares. Las expulsiones
de ninos en los grados Pre-K a 2.° se limitan a circunstancias requeridas por la ley federal.
Consulte el Reglamento JGA-RB de MCPS, Suspension y expulsion.

¢CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE LA INTERVENCION DENTRO DE LA ESCUELA (IS1) Y LA SUSPENSION

DENTRO DE LA ESCUELA (ISS)?
La intervencion dentro de la escuela es una intervencién de apoyo y correcciéon que resulta
en un retiro temporal, por un periodo igual o menor a un dia escolar completo, a otro
entorno dentro de la escuela, mientras el estudiante contintia recibiendo instruccién y
avanzando en el curriculo, sin una designacién formal de suspension. COMAR define la
suspension dentro de la escuela como el retiro de un estudiante, dentro del edificio escolar,
de su programa educativo actual por hasta, pero no mas de, 10 dias escolares durante un
ciclo escolar por razones disciplinarias, por decision del director de la escuela. Sigue siendo
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una forma de suspension en la que el estudiante permanece fisicamente en la escuela, pero
se le retira del programa regular del salén de clases. Para ISI e ISS, las escuelas deben
proporcionar servicios comparables y apoyos conductuales para facilitar la continuidad del
programa regular.

¢SE PUEDEN APELAR LAS SUSPENSIONES 0 EXPULSIONES?

Si. Una suspension o expulsion puede ser apelada.

Suspensiones a corto o lavgo plazo (10 dias o menos): Un padre /tutor puede pedirle

al director que reconsidere una suspension de 10 dias o menos si considera que deben
tomarse en cuenta mas datos. Los padres o tutores deben enviar esa informacioén en un
correo electrénico o carta al director de inmediato. Si el director de la escuela no recon-
sidera su decision, el padre /tutor puede solicitar al director de la Divisién de Servicios de
Apoyo y Asistencia Estudiantil (DSSAS) que revise la decisién del director para determinar
si las normas de suspension se aplicaron correctamente, segin la informacién disponible.
Si no estan satisfechos con la decision de DSSAS, los padres/tutores pueden apelar ante el
superintendente comunicdndose con el Departamento de Conducta Estudiantil y Ape-
laciones dentro de los 15 dfas calendario. La suspension continuard durante el proceso de
apelacion.

Suspensiones prolongadas o expulsiones (mds de 10 dias): Si el director de la escuela ha
recomendado la expulsion, el proceso para solicitar una revision es un poco diferente. Toda
decision de suspender a un estudiante por 10 dias o mas debe solicitarse a través del Depar-
tamento de Conducta Estudiantil y Apelaciones, que actia como designado por el super-
intendente. La decision de expulsar a un estudiante corresponde al superintendente, por lo
que si el padre /tutor cree que el superintendente aplicd incorrectamente las normas segtin
la informacién disponible, puede apelar directamente al Consejo de Educacion dentro de los
10 dfas calendario.

Si a un estudiante se le asigna un programa de instruccion alternativa por razones discipli-
narias, esto se considerard una suspensién prolongada o una expulsién, segn la duracion.

Tengn en cuenta que una apelacion puede durar mds que el periodo de la suspension.

¢PUEDEN SER SUSPENDIDOS 0 EXPULSADOS LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES?
Si, siguiendo los procedimientos establecidos. La ley federal establece los derechos de
debido proceso para estudiantes con discapacidades que son recomendados para suspension
o expulsion. Estos derechos estan plenamente explicados en el Reglamento JGA-RC de
MCPS, Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades.

St un estudiante tiene un Plan Educativo Individualizado (IEP) o un Plan 504 y el equipo
escolar desea solicitar una suspension extendidn o una expulsion, primero debe llevar a cabo
una reunion de determinacion de manifestacion (IEP) o de causalidad (504) para deter-
minar si lo conducta del estudiante veiine los criterios corvespondientes. Si la conducta del
estudiante fue resultado de su discapacidad, el proceso de suspension extendidn o expulsion se
detiene. Consulte el vequisito de educacion especial en ln pagina 32 y el Reglamento JGA-RC
de MCPS para obtener informacion adicional.

Si a un estudiante se lo asigna a un programa de educacién alternativa por razones discipli-
narias, se considerara una suspension extendida o una expulsion, segun el tiempo que dure
la asignacion, excepto segtn se describe en el Reglamento JGA-RC de MCPS, Suspension y
expulsion de estudiantes con discapacidades.

¢QUE ES EL DEBIDO PROCES0?
El debido proceso se refiere a la notificacion justa, la oportunidad de ser escuchado y las
garantfas procesales. El debido proceso a nivel escolar debe informar al estudiante de qué se
le acusa, compartir las pruebas de una manera que el estudiante pueda comprender y brin-
dar al estudiante la oportunidad de explicar su version de los hechos. Las escuelas deben
proporcionar una decisién escrita que explique las conclusiones, las consecuencias impues-
tas y la justificacion de la decision disciplinaria. Los estudiantes y los padres/tutores tienen
derecho a saber como continuaran teniendo acceso a los servicios educativos si corresponde
retirar al estudiante de una clase o de la escuela. Para los estudiantes con un IEP o un Plan
504, las escuelas deben consultar las metas y los objetivos de su plan al aplicar medidas
disciplinarias (Reglamento JGA-RC de MCPS).

¢QUE ES UNA LESION CORPORAL GRAVE (DARNO FiSICO GRAVE)?
Lesion corporal grave (dano fisico grave) significa dano o perjuicio fisico severo causado a
la estructura o funcién del cuerpo por un agente externo o una fuerza externa que requiere
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tratamiento médico extenso u hospitalizaciéon. Dichas lesiones deben incluir un
riesgo considerable de muerte; pérdida temporal o permanente de, o pérdida del
uso de, cualquier parte del cuerpo, 6rgano o facultad mental; pérdida del conoci-
miento; desfiguracién; o dolor fisico prolongado.

¢QUEES EL CIBERAC0S0?
El ciberacoso, una forma de acoso escolar, es una conducta intencional transmitida
mediante comunicacion electrénica que permite a las personas ver o compartir
contenido. El ciberacoso incluye, entre otras acciones, enviar, publicar o compartir
informacién personal o privada sobre alguien para causar vergiienza o humilla-
cién. Esto incluye, entre otras acciones, el uso de dispositivos méviles personales,
Chromebooks, computadoras portitiles ¢ inteligencia artificial, como el contenido
ultrafalso. Independientemente de si el ciberacoso ocurre dentro o fuera de la
propiedad escolar, los estudiantes estin sujetos a las mismas consecuencias discipli-
narias si la conducta afecta directamente la seguridad y las operaciones escolares.
Las Escuelas Pablicas del Condado de Montgomery (MCPS) prohiben el acoso,
el hostigamiento y la intimidacion en todas sus formas dentro de la propiedad de
MCPS (Politica JHF del Consejo).

ZPUEDEN LOS ESTUDIANTES USAR DISPOSITIVOS MOVILES PERSONALES DURANTE LA
JORNADA ACADEMICA?
No. El Reglamento COG-RA, Dispositivos moviles personales, prohibe que los
estudiantes de MCPS utilicen dispositivos méviles personales durante la jornada
académica.

La jornada académica significa cualquier experiencia de aprendizaje estructurada
o no estructurada que ocurre desde que suena la primera campana al inicio del
dia escolar hasta que suena el timbre de salida al final del dia escolar, incluidos
los periodos de instruccion, el almuerzo, el recreo y los periodos de transicion y
desplazamiento.

Un dispositivo movil personal (PMD, por sus siglas en inglés) se refiere a cualquier
dispositivo que no sea proporcionado por MCPS y que se utilice para conectarse

a internet y enviar o recibir datos mediante voz, video o texto. Los teléfonos
moviles, lectores electronicos, tabletas, Chromebooks, computadoras personales,
relojes inteligentes, gafas inteligentes u otros dispositivos equipados con micréfo-
nos, audifonos (incluidos AirPods y auriculares), altavoces o camaras se consideran
PMD. Sin embargo, los estudiantes pueden tener PMD en la propiedad de MCPS
y durante actividades patrocinadas por MCPS.

Todo estudiante que infrinja este reglamento estara sujeto a medidas disciplinarias,
de conformidad con el Cédigo de conducta estudiantil de MCPS. MCPS no asumira
ninguna responsabilidad u obligacién por pérdida, robo o dano a un dispositivo o
por el uso no autorizado de cualquier PMD.

(Consulte los Reglamentos COG-RA, Dispositivos moviles personales; ILA-RA, Eva-
luaciones con requisitos de seguridad y emision de informes; ¢ IGT-RA, Responsabili-
dades del usuario para sistemas de computacion, informacion electronica y sequridnd
de ln ved, para obtener informacion adicional).
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INTERVENCIONES CONDUCTUALES Y DEFINICIONES

Contrato de
comportamiento

Consultar al consejero
escolar/especialistas en
recursos

Medidas disciplinarias

dentro del salon de clase

Servicio comunitario

Resolucion de conflictos

Detencion

Expulsion

Evaluacion de
comportamiento funcional
y Plan de intervencién
para el comportamiento

Intervencion dentro de la
escuela

Programa de mentores

Corregir el comportamiento inapropiado o disruptivo de un estudiante mediante un plan formal disefiado por el
personal de la escuela para ofrecer intervenciones, estrategias y apoyos para comportamiento positivo.

El personal de la escuela le pedira al estudiante que consulte informalmente a un consejero escolar, a un maestro de
recursos, a un psicologo escolar, a un trabajador social escolar o a un entrenador que tenga una buena relacién con el
estudiante.

Guiar a los estudiantes para que reflexionen sobre su comportamiento usando estrategias del salén de clase, tales
como pausas para reflexionar (time-out), conferencia entre el maestro y el estudiante, silla de reflexién, redireccién
(por ejemplo, ejercicio de actuacion), cambio de asiento, contactar a los padres/tutores, pérdida de privilegios en el
salon de clase o carta pidiendo disculpas.

Permitir que los estudiantes participen en una actividad que sirva y beneficie a la comunidad (por ejemplo, trabajar
en un comedor comunitario, limpiar lugares pablicos dentro o fuera de la escuela o ayudar en un hogar de ancianos).
Nota: las horas dedicadas a dichas actividades no cumplen los requisitos para el Aprendizaje mediante Servicio
Estudiantil.

(Facilitadas dentro o fuera de la escuela.) Usar estrategias para ayudar a los estudiantes a aceptar la responsabilidad
de resolver conflictos pacificamente. Los estudiantes, los padres/tutores, los maestros, el personal de la escuela o
los directores de las escuelas participan en actividades que promueven las habilidades y técnicas de resolucion de
problemas, tales como manejo de conflicto y de ira, escuchar activamente y comunicacion efectiva.

Exigir que un estudiante se reporte a un salén de clase designado antes del comienzo del horario de clases, durante
la hora de almuerzo, durante un periodo libre de clase, después del horario escolar o durante el fin de semana por
un tiempo determinado. Las escuelas deben esforzarse por notificar a los padres/tutores antes de que los estudiantes
cumplan una detencioén.

Exclusion del estudiante del programa escolar regular por cuarenta y cinco (45) dias lectivos o mds, con notificacion a
los padres/tutor, que puede ocurrir solamente bajo las siguientes circunstancias:

e El representante designado por el superintendente de las escuelas ha determinado que el regreso del estudiante a la
escuela antes de que se complete el periodo de expulsion representarfa una amenaza inminente de dano grave hacia
otros estudiantes o hacia el personal;

e El representante designado por el superintendente de las escuelas limita la duracién de la exclusion al lapso mds
corto factible; y

e Elsistema escolar provee al estudiante excluido servicios educativos comparables y servicios de apoyo de
comportamiento apropiados para promover el regreso exitoso del estudiante al programa académico regular.
COMAR 13A.08.01.11(B)(2)(a-c).

Una Evaluacién de comportamiento funcional (Functional Behavior Assessment, FBA) (Formulario 336-64 de
MCPS) retine informacion sobre el comportamiento inapropiado o disruptivo de un estudiante y determina las
medidas que el personal de la escuela debe adoptar para corregir o manejar dicho comportamiento. La informacion
entonces se usa para desarrollar un Plan de intervencion del comportamiento (Behavioral Intervention Plan)
(usando el Formulario 336-65 de MCPS) para el estudiante. Usando una Evaluacién de comportamiento funcional
(Functional Behavior Assessment, FBA), un equipo del personal de la escuela y los padres/tutores del estudiante
desarrollarin metas de comportamiento apropiado ¢ intervenciones para evitar y responder al comportamiento
problemdtico, ademds de estrategias para ensefiar comportamiento de reemplazo o alternativo.

Exclusién de un estudiante de su programa regular de educacion, pero dentro del edificio escolar, y al estudiante atin
se le permite la oportunidad de continuar lo siguiente:
1)  avanzar adecuadamente en el curriculo general;

(

(i) recibir la educacién especial y los servicios relacionados especificados en el Programa Educativo Individualizado
(Individualized Education Program, IEP) del estudiante, si el estudiante tiene una discapacidad de acuerdo con la ley;
(
(

iii) recibir instruccién que esté al mismo nivel del programa ofrecido al estudiante en el salon de clase regular; y
iv) participar con sus companeros como lo harfan en su programa educativo actual, en la medida que sea
apropiado. COMAR 13A.08.01.11(C)(2)(a).

(Medidas informales o preventivas dentro de la escuela) Formar parejas con estudiantes y mentores (por ejemplo,
consejero escolar, maestro, miembro del personal, companero o miembro de la comunidad) que ayuden al estudiante
con su desarrollo personal, académico y social.
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INTERVENCIONES CONDUCTUALES Y DEFINICIONES (CONTINUACION)

Contacto con los padres

Conferencia con los
padres/tutores y
conferencia entre el
maestro y el estudiante

Mediacion entre
compaieros

Recomendar para accion
adicional

Remision a educacion
alternativa

Remision a servicios
apropiados de consejeria
por abuso de sustancias

Remision a
organizaciones
localizadas en la
comunidad

Remision a servicios de
salud/salud mental

Remision al equipo de
apoyo estudiantil

Exclusion de actividades
extracurriculares/pérdida
de privilegios

Restitucion

Informar a los padres/tutores acerca del comportamiento de sus hijos y, dentro del contexto de la disciplina, pedirles
su ayuda para corregir comportamiento inapropiado o disruptivo.

Involucrar a estudiantes, padres/tutores, maestros, personal de la escuela o directores de las escuelas en
conversaciones acerca del comportamiento del estudiante y posibles soluciones que aborden los problemas sociales,
académicos y personales relacionados con dicho comportamiento.

Emplear una forma de resolucién de conflicto en la cual estudiantes capacitados sirven como mediadores y ayudan a
sus companeros a manejar conflictos y desarrollar soluciones.

Recomendar al estudiante a uno o varios administradores escolares para una suspension a largo plazo, expulsion,
asignacion a instruccion alternativa o contacto con las autoridades encargadas del cumplimiento de la ley.

Recomendar a un estudiante a un administrador o administradores escolar(es) para ubicacion en un programa
alternativo, conforme al Reglamento IOI-RA de MCPS, Procedimientos de ubicacion para programas alternativos.

En consulta con el director de la escuela o su designado, remitir a estudiantes para que reciban servicios, tanto dentro
como fuera de la escuela, tales como un departamento local de salud o un servicio con base en la comunidad para
consejerfa relacionada con el abuso de sustancias.

En consulta con el director de la escuela o su designado, remitir a estudiantes para que reciban una variedad de
servicios, incluidos los programas después del horario escolar, consejerfa individual o grupal, desarrollo de liderazgo,
resolucion de conflicto o clases particulares.

En consulta con el director de la escuela o su designado, remitir a estudiantes a clinicas de salud y de salud mental
con base en la escuela o en la comunidad u otros servicios sociales, con el fin de proveer consejeria y evaluaciones
a estudiantes que lo necesiten. Se alienta a los estudiantes para que compartan en privado los problemas o las
preocupaciones que llevan a comportamiento inapropiado o disruptivo o que afecta negativamente el éxito
académico, y para que hablen de metas y aprendan técnicas que les ayude a superar dificultades personales. Estos
servicios pueden incluir clases de manejo de la ira y orientacion formal o informal sobre el comportamiento.

En consulta con el director de la escuela o su designado, reunir un equipo de apoyo estudiantil que puede incluir
consejeros escolares, coordinadores de asuntos estudiantiles, maestros, directores de escuela, trabajadores sociales,
servicios de salud, clinicos en salud mental, psic6logos escolares y representantes de agencias externas bajo un
coordinador de caso para ayudar a desarrollar técnicas de prevencion e intervencion y estrategias alternativas disenadas
para mejorar los resultados de los estudiantes. Si el comportamiento no mejorase una vez implementado el plan
creado por el equipo de apoyo estudiantil, el equipo puede solicitar una revision de la ubicacion para un programa
alternativo, conforme al Reglamento IOI-RA de MCPS, Procedimientos de ubicacion para programas alternativos.

En consulta con el director de la escuela o su designado, revocar el privilegio de participacién de un estudiante en
actividades extracurriculares, incluidos los deportes y clubes, o revocar el privilegio de un estudiante de participar en
eventos o actividades escolares, tales como ir en una excursion escolar o participar en una fiesta de baile de la escuela.
Si el comportamiento merece esta consecuencia, cualquier dinero pagado por el estudiante por la actividad perdida
debe ser devuelto, si es posible.

Exigir que un estudiante compense a otros por cualquier pérdida, dano o lesion resultante del comportamiento del
estudiante. La compensacién puede ser monetaria o asignacion del estudiante a un proyecto de trabajo escolar, o
ambas.

En conformidad con COMAR 13A.08.01.11(D), si un estudiante viola una ley o reglamento estatal o local, y
durante o como resultado de cometer dicha violacion dana, destruye o disminuye sustancialmente el valor del bien
escolar o el bien de otra persona que estaba en una propiedad escolar en ese momento, el director de la escuela exigird
que el estudiante o los padres/tutores del estudiante restituyan, después de que se lleve a cabo una conferencia para
tratar el asunto con el estudiante, los padres/tutores del estudiante y otras personas que correspondan. Restitucién
monetaria debe no exceder $2,500 o el valor justo del bien en el mercado, cualquiera fuese menor.
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INTERVENCIONES CONDUCTUALES Y DEFINICIONES (CONTINUACION)

Enfoques restaurativos

Conferencia dentro de la
escuela o en la comunidad

Reunién de
reincorporacion (ingreso)
alaescuela

Suspension (a corto plazo,
fuera de la escuela)

Suspension (a largo plazo,
fuera de la escuela)

Suspension
(De un dia para otro)

Suspension (dentro de la
escuela)

Suspension (extendida,
fuera de la escuela)

Exclusién temporal del
salon de clase

Los enfoques restaurativos (aplicados en el salon de clases o facilitados por un especialista) se utilizan de manera
proactiva para establecer y mantener un clima escolar positivo y crear un enfoque estructurado para ensefiar
habilidades sociales apropiadas. Los enfoques restaurativos utilizan intervenciones, respuestas y practicas disenadas
para identificar y abordar el dano causado por un incidente, incluido el dafio causado a una persona, y desarrollar un
plan para que el estudiante que caus6 el dano repare la situacion y avance hacia la correccion de sus acciones. Para
mds informacion, consulte el Reglamento JGA-RB de MCPS, Suspension y expulsion.

Reunir a los estudiantes, personal de la escuela y otros involucrados en un conflicto para hablar sobre el tema, resolver
problemas y proponer soluciones (por ejemplo, "Charla diaria", "Reuniones matutinas").

Se espera que se lleve a cabo una reunién de reincorporacion (ingreso) a la escuela con el director o subdirector el
dia en que se espera que un estudiante regrese a la escuela después de una consecuencia disciplinaria (suspension).
Las reuniones de reincorporacion (ingreso) a la escuela también pueden llevarse a cabo después de una ausencia
prolongada u otro evento en el que un estudiante haya faltado varios dias de asistencia escolar.

El retiro de un estudiante de la escuela por un periodo de hasta, pero no mayor de, 3 dias escolares por razones
disciplinarias, por decision del director de la escuela, con notificacion al padre /tutor.

Exclusién de un estudiante de la escuela por parte del director de la escuela, por un periodo de entre cuatro (4) y diez
(10) dias lectivos, por razones disciplinarias, con notificacién a los padres/tutor.

El retiro de un estudiante de la escuela por el resto del dia escolar por razones disciplinarias, por decision del director
de la escuela, con notificacion al padre /tutor. Se espera que el estudiante regrese el siguiente dia escolar. Se espera
que, en la fecha de regreso del estudiante a la escuela, se lleve a cabo una reunién de reincorporacion del estudiante
en la que el director/subdirector y un padre /tutor establezcan las expectativas de conducta. Los estudiantes no
pueden participar en ni asistir a actividades o programas relacionados con MCPS durante ni fuera del horario escolar
regular. Esto incluye, entre otros, eventos deportivos, clubes, presentaciones u otras funciones relacionadas con la
escuela.

Exclusion de un estudiante por parte del director de la escuela del programa actual de educacion del estudiante
dentro del edificio escolar hasta diez (10) dias lectivos, pero no mds, durante un ciclo escolar por razones
disciplinarias, con notificacion a los padres/tutores. Los estudiantes no pueden participar en ni asistir a actividades
o programas relacionados con MCPS durante ni fuera del horario escolar regular. Esto incluye, entre otros, eventos
deportivos, clubes, presentaciones u otras funciones relacionadas con la escuela.

La exclusion de un estudiante del programa escolar regular del estudiante por una suspension extendida (por un
periodo entre once [11]y cuarenta y cuatro [44] dias lectivos), con notificacién a los padres/tutores, que puede
ocurrir solamente bajo las siguientes circunstancias:

El representante designado por el superintendente de las escuelas ha determinado que:

a. el regreso del estudiante a la escuela antes de completar el lapso de suspension representarfa una amenaza
inminente de dano grave a otros estudiantes y al personal; o

b. el estudiante ha participado en la interrupcion crénica y extrema del proceso educativo, que ha creado una barrera
sustancial para el aprendizaje de otros estudiantes durante el dia lectivo, y se han agotado otras intervenciones para
el comportamiento y disciplinarias apropiadas.

El representante designado por el superintendente de las escuelas limita la duracion de la exclusion al minimo lapso
factible.

El sistema escolar provee al estudiante excluido servicios educativos comparables y servicios de apoyo del
comportamiento apropiados para promover un regreso exitoso del estudiante al programa académico regular. Los
estudiantes no pueden participar en ni asistir a actividades o programas relacionados con MCPS durante ni fuera
del horario escolar regular. Esto incluye, entre otros, eventos deportivos, clubes, presentaciones u otras funciones
relacionadas con la escuela.

Retirar a los estudiantes de su programa educativo regular, dentro del edificio escolar, por un lapso maximo de un
periodo de clase, pero no mds.
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CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL Y REQUISITOS DE EDUCACION ESPECIAL

Reglamento de MCPS JGA-RA, Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades

DETERMINACION DE MANIFESTACION Y IAES DE 45 DiAS

GUIA RAPIDA
Reuniones del equipo del IEP para determinacion de manifestacion y entornos educativos alternativos provisionales © Referencia para los
lideres de MCPS de todo el sistemn

CODIGO DE CONDUCTA: MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES (SWD)

Resumen General: Las Escuelas Ptblicas del Condado de Montgomery mantienen altas expectativas para todos los estudiantes y tienen
el compromiso de garantizar entornos de aprendizaje seguros, favorables y equitativos.

Los estudiantes con Programas Educativos Individualizados (IEP) estdn sujetos a las mismas expectativas del Cédigo de Conducta
Estudiantil y normas de conducta que todos los demads estudiantes. Sin embargo, las leyes federales y estatales establecen requisitos
procesales adicionales para garantizar que las decisiones disciplinarias consideren adecuadamente la relacion entre la discapacidad del
estudiante y la conducta en cuestion.

Estas protecciones no justifican la conducta; mas bien, ayudan a garantizar que las decisiones sean apropiadas desde el punto de vista
educativo, cumplan con la ley y respondan a las necesidades del estudiante.

COMPRENSION DE LA REGLA DE DETERMINACION DE MANIFESTACION

Se requiere una Revision de determinacion de manifestacion (MDR) cuando una medida disciplinaria resulta en:
® un retiro que supera 10 dias escolares acumulativos y que constituye un cambio de colocacion; o
e la consideracién de ciertos retiros disciplinarios permitidos por las leyes federales y estatales.

Durante este proceso, el equipo del TEP revisa la informacién disponible para determinar:

1. Sila conducta fue causada por la discapacidad del estudiante o tuvo una relacién directa y sustancial con dicha discapacidad; o
2. Si la conducta fue resultado directo de la falta de implementacion del IEP del estudiante.

Luego, el equipo determina los préximos pasos y los apoyos adecuados de conformidad con IDEA, COMAR vy los requisitos de garan-
tias procesales.

ENTORNO EDUCATIVO ALTERNATIVO PROVISIONAL (IAES)

En circunstancias limitadas establecidas por las leyes federales y estatales, un equipo del IEP puede considerar la colocacién en un
Entorno educativo alternativo provisional (IAES) por hasta 45 dias.

Un IAES es:
e una colocacién educativa temporal;
e un entorno disefado para mantener el acceso a servicios y apoyos educativos;
e una colocaciéon que permite el progreso continuo hacia las metas del IEP y la participacién en la instruccion; y
e una medida que solo se considera bajo circunstancias legales especificas y requisitos procesales, a discrecion del director de la
escuela.

Las decisiones de colocacion son individualizadas y se basan en las necesidades del estudiante, la informacion disponible y los vequisi-
tos legales aplicables.
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CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL Y REQUISITOS DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION ALTERNATIVA

En las Escuelas Pablicas del Condado de Montgomery (MCPS), los programas de educacién alternativa son programas educativos
especializados para estudiantes de escuelas intermedias y secundarias cuyas necesidades no se satisfacen de manera exitosa en un
entorno escolar integral tradicional. Estos programas proporcionan apoyos académicos, conductuales, sociales y emocionales adiciona-
les mas alld de los disponibles en un programa escolar regular.

COMPRENSION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION ALTERNATIVA

Los programas de educacion alternativa de MCPS forman parte de una continuidad de apoyos para estudiantes que pueden
experimentar:

1. Dificultades académicas significativas;

2. Problemas crénicos de asistencia;

3. Desafios conductuales;

4. Preocupaciones relacionadas con el bienestar socioemocional o la salud mental;

5. Dificultad para tener éxito en un entorno integral de escuela intermedia o secundaria.

Los programas de educacién alternativa se encuentran en sitios dedicados a la educacion alternativa, como el Centro Blair G. Ewing.
El objetivo es ayudar a los estudiantes a mantenerse involucrados en la escuela, obtener créditos, mejorar su conducta y asistencia, y
finalmente graduarse.

£COMO CALIFICA UN ESTUDIANTE PARA UN PROGRAMA DE EDUCACION ALTERNATIVA?

Un estudiante de MCPS no solicita directamente ingreso, como lo harfa para un programa magnet o académico especializado. En
cambio, MCPS requiere que la escuela de residencia del estudiante primero intente una variedad de intervenciones y apoyos. Se
espera que las escuelas utilicen una continuidad de estrategias educativas y conductuales, como enfoques restaurativos y disciplina
progresiva, antes de referir a un estudiante a un programa de educacion alternativa, a menos que la gravedad de la conducta justifique
un cambio inmediato en la colocacién educativa.

Los factores comunes que pueden llevar a considerar esta opcién incluyen:

1. Fracaso académico repetido a pesar de las intervenciones;

2. Preocupaciones conductuales significativas;

3. Desafios socioemocionales que afectan el éxito escolar;

4. Situaciones en las que el entorno escolar regular ya no satisface las necesidades del estudiante.

ZPUEDEN LOS PADRES SOLICITAR LA INSCRIPCION EN UN PROGRAMA DE EDUCACION ALTERNATIVA?

Los padres pueden conversar sobre sus preocupaciones con el consejero del estudiante, un administrador o el equipo de apoyo escolar
y preguntar si serfa apropiada una evaluacion para un programa de educacion alternativa. Sin embargo, una solicitud de los padres
por si sola no califica automdticamente a un estudiante. MCPS toma decisiones de colocacién mediante su proceso de referencia 'y
revision.

ZUN PROGRAMA DE EDUCACION ALTERNATIVA SE CONSIDERA EDUCACION ESPECIAL?

Los programas alternativos son independientes de los servicios de educacion especial. Los estudiantes con o sin un IEP pueden asistir
a un programa alternativo si MCPS determina que es la colocacion educativa adecuada. Se espera que a un estudiante con un IEP

se le proporcionen servicios educativos segin lo establecido por las leyes federales y estatales y el Reglamento JGA-RA de MCPS,
Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades. (Consulte la pagina 31, Cédigo de Conducta Estudiantil y Requisitos de Edu-
cacién Especial, para obtener informacion adicional).
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PROTOCOLO DE DEBIDO PROCESO

Diagrama de flujo para la investigacion a nivel escolar

Notificacion de incidentes

= La administracion escolar
recibe notificacion de un
incidente.

= Comunicacién con el director
de DSLIy el coordinador de
seguridad del grupo escolar,
segln sea necesario.

Recopilacion de
declaracm_nes de los
estudiantes

Recopilar por separado las
declaraciones de todas las
personas involucradas:

» Estudiantes

» Personal

» Seguridad
Utilizar el Formulario 230-
45 de MCPS, Formulario de
declaracion del estudiante sobre
un incidente.

Recopilacion de la evidencia
disponible

« Evidencia en video
» Camaras de seguridad
» Transporte escolar
» Teléfonos celulares

« Dispositivos electrénicos
» Computadoras de MCPS
» Capturas de pantalla

Mantenimiento de registros

» Registro y actualizacion del
incidente en Synergy

» Notificacién al Departamento
de Conducta Estudiantil y

Apelaciones cuando se soliciten

suspensiones de 10 dias o mas,
o expulsiones
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Garantizar la seguridad

« Separar a los estudiantes

involucrados

« Proporcionar atencién médica,

seglin sea necesario

= Iniciar medidas de retencion,

proteccidn o cierre de
emergencia, si corresponde.

Los estudiantes a
quienes se les impongan
medidas disciplinarias
DEBEN tener la
OPORTUNIDAD
de presentar una

declaracion de un testigo.

Determinacion del resultado

= Imponer medidas disciplinarias

de conformidad con el Cédigo
de Conducta Estudiantil

= Considerar convocar una

reunién del Equipo de
Evaluaciéon de Amenazas
Conductuales (BTAT), cuando
esté disponible

« Elaborar un plan de enfoques

restaurativos

La documentacion
en Synergy es un
requisito, no una

consideracion

Primeros pasos

« Garantizar el debido proceso

de conformidad con los
Derechos y responsabilidades
de los estudiantes y el Plan de
medidas de apoyo.

Enfoque objetivo

= Entrevistar e interrogar a los

testigos

« Elaborar una cronologia de los

hechos

= Seguir los procedimientos

de MCPS sobre registros e
incautacion.

Comunic_a(_:ién de las
decisiones

= Emision de

» Carta de suspension
» Carta a la comunidad escolar*

« Notificacion de la suspensién al

Equipo administrativo
Trabajador(a) de asuntos
estudiantiles
Secretario(a) de asistencia
Seguridad escolar
Docentes

Proximos pasos planificados

Plan de medidas de apoyo
Apoyo de consejeria
Referencias al SWBT
Implementacién del plan de
enfoques restaurativos

Plan de reincorporacion
Reunién de ingreso




POLITICAS DEL CONSEJO DE EDUCACION Y REGLAMENTOS DE MCPS RELACIONADOS CON LA
INTERVENCION PARA EL COMPORTAMIENTO, LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES

Politica ACA, No discriminacion, equidad y competencia cultural
Politica ACF, Conducta sexual inapropiadn y acoso sexual de estudiantes
Politica ACI, Acoso sexual de empleados

Politica COA, Bienestar de los estudiantes y seguridad escolnr

Politica EEA, Transporte de estudiantes

Politica IGN, Prevencion del abuso de alcobol, cannabis, tabaco y otras drogas en las Escuelas Piblicas del Condado de
Montgomery

Politica IJA, Programacion y servicios de salud mental y socioemocional para los estudiantes
Politica JEA, Derechos y responsabilidades de los estudiantes

Politica JGA, Plan de intervencion de conducta, seguridad y bienestar

Politica JHF, Acoso escolar (bullying), hostigamiento o intimidacion

Reglamento ACA-RA, No discriminacion, equidad y competencin cultural

Reglamento ACE-RA, Investigacion de acoso sexunl de estudiantes de MCPS seguin el Titulo IX

Reglamento ACG-RB, Adaptaciones y Modificaciones Razonables para Estudiantes Elegibles bajo ln Seccion 504 de ln Ley de
Rehabilitacion de 1973

Reglamento COA-RA, Evaluacion de Comportamiento Peligroso

Reglamento COC-RA, Entrada no autorizada o disturbio intencional en propiedad de MCPS

Reglamento COE-RA, Armas

Reglamento COE-RA, Alcohol, cannabis, tabaco v otras dvogas en una instalacion de MCPS

Reglamento COG-RA, Dispositivos moviles personales

Reglamento ECC-RA, Pérdida o dano a una propiedad de las Escuelns Piblicas del Condado de Montgomery
Reglamento EEA-RA, Transporte de estudiantes

Reglamento EEB-RA, Conduccion y cuidado de autobuses de MCPS

Reglamento IGO-RA, Directrices para incidentes de consumo de alcohol, cannabis, tabaco y otras drogas que involucran a
estudinntes

Reglamento IGT-RA, Responsabilidades del usnario para sistemas de computacion, informacion electvonica y segurvidad de ln ved
Reglamento IOI-RA, Procedimientos de ubicacion para programas alternativos

Reglamento JEA-RA, Asistencia escolar del estudiante

Reglamento JEE-RA. Transferencia de estudiantes y ubicaciones administrativas

Reglamento JEA-RA, Derechos y vesponsabilidades de los estudiantes

Reglamento JGA-RA, Conduccion del salon de clase e intervenciones para el comportamiento de los estudiantes

Reglamento JGA-RB, Suspension y expulsion

Reglamento JGA-RC, Suspension y expulsion de estudiantes con discapacidades

Reglamento JGB-RA, Registro ¢ incautacion

Reglamento JHE-RA, Acoso escolar, hostigamiento o intimidacion estudiantil

Reglamento JTHG-RA, Prevencion de pandillas/maras, actividad pandillera u otros comportamientos destructivos o ilegales
grupales similaves

Reglamento JNA-RB, Cobro de obligaciones financieras del estudiante
Reglamento JPC-RA de, Administracion de medicamentos o estudiantes
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DECLARACION DE NO DISCRIMINACION DE MCPS

Las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery (MCPS) prohiben la discriminacion ilegal por motivos de raza, origen étnico, color, ascendencia,
origen nacional, nacionalidad, religion, situacion migratoria, sexo, género, identidad de género, expresion de género, orientacion sexual,
estructura/situacion familiar, estado civil, edad, capacidad (cognitiva, socioemocional y fisica), pobreza y condicién socioecondmica, idioma
u otros atributos o afiliaciones protegidos legal o constitucionalmente. La discriminacién socava los esfuerzos que desde hace mucho tiempo
realiza nuestra comunidad para crear, fomentar y promover la equidad, la inclusion y la aceptacion para todos. EL Consejo prohibe el uso de
lenguaje o la exhibicion de imagenes y simbolos que promuevan el odio y que se pueda esperar razonablemente que causen una perturbacion
sustancial en las operaciones o actividades de las escuelas o del distrito. Para mas informacion, consulte la Politica ACA del Consejo de
Educacion del Condado de Montgomery, No discriminacién, equidad y competencia cultural. Esta politica afirma la conviccion del Consejo de que
todos y cada uno de los estudiantes son importantes y, en particular, que los resultados educativos nunca deben ser predecibles por ninguna
caracteristica personal de un individuo, sea esta real o percibida. La politica también reconoce que la equidad exige medidas proactivas a
fin de identificar y rectificar prejuicios implicitos, practicas que tengan un impacto desproporcionado injustificado y barreras estructurales e
institucionales que impidan la igualdad de oportunidades educativas o de empleo. MCPS también proporciona igualdad de acceso a los Boy/Girl
Scouts y otros grupos designados para nifios y jovenes.*

Es la politica del estado de Maryland que todas las escuelas y programas escolares piblicos y financiados con fondos pablicos operen de acuerdo con:
(1) Titulo VI de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964; y
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 del Articulo de Educacion del Codigo de Maryland, que establece que las escuelas y los programas piblicos y financiados con
fondos pblicos no pueden
(a) discriminar contra un estudiante actual, un posible estudiante, o el padre o tutor de un estudiante actual o posible estudiante por motivos de
raza, origen étnico, color, religion, sexo, edad, origen nacional, estado civil, orientacion sexual, identidad de género, o discapacidad;
rechazar la inscripcion de un posible estudiante, expulsar a un estudiante actual o negar los privilegios de un estudiante actual, un posible
estudiante, o el padre o tutor de un estudiante actual o posible estudiante, debido a la raza, origen étnico, color, religion, sexo, edad, origen
nacional, estado civil, orientacion sexual, identidad de género o discapacidad; o
imponer una sancion disciplinaria, aplicar una penalidad o tomar cualquier otra medida de represalia contra un estudiante o contra el padre
o tutor de un estudiante que presente una queja alegando que el programa o la escuela discriming al estudiante, independientemente del
resultado de la queja.**
Se debe tener en cuenta que la informacion de contacto y los requisitos de contenido federal, estatal o local pueden cambiar entre las ediciones de
este documento y reemplazarén las declaraciones y referencias contenidas en esta version. Consulte la versién en linea para obtener la informacién mas
actualizada en www.montgomeryschoolsmd.org/info/nondiscrimination.

(©

Para preguntas o quejas sobre discriminacion contra estudiantes de MCPS***

Para preguntas o quejas sobre discriminacién contra miembros del
personal de MCPS***

Departamento de Apelaciones y Conducta Estudiantil
Equipo de Bienestar Estudiantil y Cumplimiento
Division de Equidad y Desarrollo Organizacional

850 Hungerford Drive, sala 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org

Oficial de Cumplimiento de Recursos Humanos
Divisién de Recursos Humanos y Gestién de Talento
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones
15 West Gude Drive, sala B400, Rockville, MD 20850
240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitudes de adaptaciones para los estudiantes conforme a la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

Para solicitudes de adaptaciones para el personal conforme a la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades

Coordinador de Seccién 504

Division de Servicios de Apoyo Especializado, Departamento de Consejeria
Escolar

850 Hungerford Drive, sala 170, Rockville, MD 20850

Coordinador de Cumplimiento de la ADA

Division de Recursos Humanos y Gestion de Talento
Departamento de Cumplimiento e Investigaciones
15 West Gude Drive, sala B400, Rockville, MD 20850

240-987-8031 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para consultas o quejas sobre discriminacion sexual conforme al Titulo IX, incluido el acoso sexual, contra estudiantes o miembros del personal***

Departamento de Apelaciones y Conducta Estudiantil, equipo de Titulo IX
Division de Equidad y Desarrollo Organizacional

850 Hungerford Drive, sala 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacion cumple con la Ley Federal de Educacion Elemental y Secundaria (Elementary and Secondary Education Act), segiin enmendada.
**Esta notificacion cumple con la Seccién 13A.01.07 del Cédigo de Reglamentos de Maryland (Code of Maryland Regulations).

***Se pueden presentar quejas o denuncias por discriminacion en otras agencias, como las siguientes: Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
de Estados Unidos (EEOC, por sus siglas en inglés), oficina de campo de Baltimore, Edificio Federal GH Fallon, 31 Hopkins Plaza, sala 1432, Baltimore, MD
21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comision de Derechos Civiles de Maryland (MCCR, por sus siglas en inglés), William Donald Schaefer Tower,
6 Saint Paul Street, sala 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Oficial de Equidad de la Agencia, Oficina de
Garantia y Cumplimiento de la Equidad, Oficina del Subsuperintendente Estatal de Operaciones, Departamento de Educacién del Estado de Maryland, 200
West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; o Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles (OCR, por
sus siglas en inglés), 61 Forsyth St. S.W., sala 19T10, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 y TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, o www2.ed.gov/about/
offices/list/ocr/complaintintro.html. 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, o www2.ed.gov/about,
offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento esté disponible, a solicitud, en otros idiomas ademas de inglés y en un formato alternativo, bajo las disposiciones de la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (ADA), al comunicarse con la Oficina de Comunicaciones de MCPS por teléfono al 240-740-2837, 1-800-735-2258
para servicio de retransmision de Maryland (Maryland Relay) o PI0O@mcpsmd.org. Las personas que necesiten interpretacién en lenguaje de sefias o
transliteracion en habla complementada pueden comunicarse con la Oficina de Servicios de Interpretacion de MCPS por teléfono al 240-740-1800,
301-637-2958 (VP) (teléfono con video), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, o MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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