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GUIA DE REFERENCIA RAPIDA DE MCPS PARA ALUNOS E FAMILIAS

Servicos de Protecéo de Adultos do Condado de Montgomery
IL IfN HA QIREII:‘ DE CERISE inh de Aooi para Adultos Vulneraveis. .240-777-3000; 240-777-4815 (TTY)
e A OCS oras, Encaminhamentos e Conversa de Apoio Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para

Centro de Crise do Condado de Montgomery denunciar suspeitas de abuso e negligéncia de adultos.

Linha Direta/EveryMind/ . . . 988 e https://www.every-mind.org/ Departamento de Policia do Condado de Montgomery, Diviso de
Fornece uma !mhg dlloreta comum r;r]\embro da equipe, bem Investigaggo de Vitimas Especiais (24h) . . . . . 240-773-5400
como uma caixa de bate-papo 24 horas em seu site. Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para

Centro de Crise do Condado de Montgomery. . . . 240-777-4000 relatar sobre crimes sexuais contra criangas e adultos, abuso
O Centro de Crise oferece servigos gratuitos de apoio a crises, fisico de criangas, pessoas que fugiram de casa, criangas
24 horas por dia, 7 dias por semana, para individuos que estéo desaparecidas, violéncia doméstica, abuso de idosos/abuso
passando por uma crise de saiide mental. de adultos vulperavels e \{lolagoes do registro de pessoas que

. cometeram crimes sexuais para o Departamento de Policia do

Trevor Project . . . . 866-488-7386; Mensagem de Texto 678 678 Condado de Montgomery.

Linha Direta para Jovens em Crise do Condado de Policia do Condado de Montgomery:

Montgomery . ... 288 Linha Direta de Informagdes sobre Drogas e
Fornece suporte confidencial e anénimo por conselheiros Gangues. . . . 240-773-GANG (4264) ou 240-773-DRUG (3784)
treinados por meio de uma escuta ativa por telefone 24 horas e Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
servigo de encaminhamento. fazer dentincias anénimas com informagdes relacionadas
- a atividades ilegais de drogas/gangues no Condado de
PARA COMUNICAR QUESTOES DE SEGURANCA Montgomery.

Departamento de Seguranca Escolar de MCPS. . . 240-720-3066 RECURSOS DE MCPS

Conduta Estudantil e Recursos de MCPS . . .

SWCEMCPSMA.OFE « + « e eeeeeennn, 240-740-3215 Associagio Estudantil de Todo 0 Condado

www.montgomeryschoolsmd.org/departments/

Coordenador distrital do Titulo IX de MCPS e contato em casos :
student-leadership

de abuso e negligéncia infantil em todo o distrito. A pagina

web de Conduta Estudantil e Recursos (sigla em inglés, SCA) Diretoria de Atividades de Lideranga Estudantil . . .240-740-3977
pode ser encontrada em www.montgomeryschoolsmd.org/
compliance/. A SCA trabalha em colaboragéo com escolas, com Estudante Membro do Conselho
a Divis&o de Servigos Legais, bem como com outros escritdrios www.montgomeryschoolsmd.org/boe/members/student.aspx
de MCPS e agéncias comunitarias para garantir consisténcia Gabinete do Conselho de Educagiio 240-740-3030
e coeréncia naimplementacgio de politicas, regulamentos T T TR s
e diretrizes, tais como questdes relacionadas as relagdes Chefe da Divis@o de Lideranca e Melhoria Escolar. 240-740-3100
humanas; bullying, assédio (incluindo assédio sexual do Titulo I . . .
IX) e intimidagéo; identificagio e dentncia de abuso infantil Divisao de Servigos de Apoio Especializado . . . . . 240-740-5630
e negligéncia; incidentes relacionados a viés de ddio, trote e CoordenadordaSe¢30504. . ............... 240-987-8031
identidade de género do aluno. - .
E-mail de MCPS para Seguranca Cibernética . . Abuse@mcpsmd.org gg%jgﬁ'cl?ggl& IE\II?YO EMERGENCIA DO CONDADO
Enderego para relatar atividades on-line inadequadas em
MCPS. Linha Nao Emergencial do Departamento de Policia do Condado
Disque-Denlincia para Questdes Cibernéticas . . 1-800-843-5678 de Montgomery. ..............oiiln 301-279-8000
Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para Linha de Informagao do Departamento de Satde e Servigos

denunciar suspeitas de aliciamento on-line de criangas para Humanos do Condado de Montgomery

atos sexuais, abuso sexual infantil extrafamiliar, pornografia
infantil, turismo sexual infantil, trafico sexual infantil, materiais
obscenos indesejados enviados a uma crianga, nomes de
dominio enganosos, e palavras ou imagens digitais enganosas
na Internet.

Linha Direta Safe SchoolsMaryland . . ... .. ... 833-MD-B-Safe
(833-632-7233)
Um sistema de dentlncia anénimo e gratuito, 24 horas por
dia, 7 dias por semana, disponivel para alunos, professores,
funcionarios da escola, pais e para o ptblico em geral para
relatar qualquer preocupagéo com a segurancga da escola ou do
aluno, incluindo questdes de saide mental. Informagdes sobre
incidentes sdo compartilhadas com os escritorios apropriados
de Montgomery County Public Schools, respeitando o
anonimato da pessoa que fez a chamada.

Servigo de Protecéo a Crianga do Condado de Montgomery,
Departamento de Satide e Servicos Humanos

(24horas). . ........... 240-777-4417 ou 240-777-4815 (TTY)
Uma linha direta de denuncias, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, para denunciar suspeitas de abuso ou negligéncia
infantil aos Servigos de Protegéo a Crianga do Condado de
Montgomery.

Entre em Contato com o setor de Informagdes Gerais do
Departamento de Satde e Servigos

Humanos. .. ................ 311,301-251-4850 (TTY)
Para Pessoas que Residem Fora do
Condado de Montgomery . .. ............ 240-777-0311

Ihl/\llgggMAQf)ES E ANUNCIOS DE EMERGENCIA DE

Mantenha-se Conectado a MCPS. . www.montgomeryschoolsmd.org

Para informagdes de todo o sistema escolar e anlincios
de emergéncia:

MCPS no Facebook . . ... ... www.facebook.com/mepsmd
MCPS en Espafiol. . . ... .. www.facebook.com/mcpsespanol

Alertas MCPS . . www.montgomeryschoolsmd.org/alertMCPS

988 988

LINEA DE
SUICIDE PREVENCION
&CRISIS DEL SUICIDIO
LIFELINE YCRISIS
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INFORMACOES E ANUNCIOS DE EMERGENCIA DE
MCPS (CONTINUACAO)

Mensagens de E-Mail com as QuickNotes e o Boletim Informativo

deMCPS.......covviiivnnn. www.mcpsQuickNotes.org
Servigo de MCPS para Dividas (AskMCPS)

N.deTelefone. .. .......... ... ..... .. 240-740-3000

Linha Direta em Espanhol . . ... .......... 240-740-2845

E-mail........ ... ... ... ... AskMCPS@mcpsmd.org
Escritorio de Informag&o ao Publico de MCPS . . . 240-740-2837

TelevisBOMCPS ..o v i iii i i i www.mepsTV.org;

Comcast 34,998; RCN 89,1058; Verizon 36

Informagbes Gravadas sobre Clima e

Emergéncias. . . .. ........ .. .. ... ... 301-279-3673
RECURSOS DE MCPS NA WEB
www.montgomeryschoolsmd.org

Busca:

indice das Escolas de MCPS
indice dos Funcionarios de MCPS
Plano Estratégico de MCPS
Esportes

Conselho de Educagéo

Bullying, Assédio e Intimidagao
Rotas de Onibus

Abuso e Negligéncia Infantil
Centro para o Ensino Superior e Carreira
Educacéo Sensata

Boletim Informativo de Cursos
Civilidade e Seguranga On-line
Requerimentos para o Diploma
Gangues e Atividades de Gangues

Atribuicao e Relato de Notas
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RECURSOS MCPS NAWEB (CONTINUAQAO)
www.montgomeryschoolsmd.org

Viés de Odio

Diretrizes para o Respeito a Diversidade Religiosa
Diretrizes sobre Identidade de Género do Aluno
Pagina Web LGBTQ

Cardapios de Refeigoes

Avaliagoes do Ensino Médio de Maryland

Nao Discriminagao

Caminho On-line para a Formatura

Educacéo Fisica

Politicas e Regulamentos

Servigos Psicoldgicos

Servigos de Atendimento ao Aluno

Denuncias de Alegagdes de Abuso e Negligéncia Infantil
Justica Restaurativa

Servigos de Aconselhamento Escolar

Servigos de Saude nas Escolas

Seguranga nas Escolas

Assédio Sexual

Cidadania Digital em Midias Sociais

Educag@o Especial

Programas Especiais

Planejamento Estratégico

Codigo de Conduta do Aluno

Aprendizado Eletrénico do Aluno

Privacidade do Aluno

Aprendizagem Mediante Servigo Estudantil
Prevencéo ao Suicidio

Cursos de Verado

Titulo IX



INTRODUCAO

O Cadigo de Conduta dos Alunos é um guia de implementagao para alunos, funciondrios e
pais/responsdveis, com o objetivo de criar ambientes de aprendizagem ordeiros e seguros
em Montgomery County Public Schools (MCPS). Ele néo cria novas politicas, mas aplica

a legislagdo de Maryland, as politicas do Conselho de Educagao do Condado de Montgo-
mery e os regulamentos de MCPS (doravante “regras”) com relagdo as expectativas de
comportamento, seguranca e intervengao. Faz referéncia breve as politicas do Conselho e
aos regulamentos de MCPS, mas qualquer pessoa pode acessar o texto completo das poli-
ticas do Conselho e dos regulamentos de MCPS no Manual de Politicas e Regulamentos no
site de MCPS. Para um resumo breve das politicas e regulamentos de maior interesse para
alunos e familias, consulte o documento complementar, o Guia de Direitos e Deveres dos
Alunos em MCPS.

O Cadigo de Conduta do Aluno se aplica aos alunos sempre que estiverem em &reas de
propriedade de MCPS, o que inclui qualquer escola de MCPS ou outra instalagéo de
MCPS, incluindo terrenos de propriedade ou operados por MCPS; 6nibus e outros veiculos
de MCPS de propriedade, operados ou alugados por MCPS; e as instalacdes e/ou terrenos
de qualquer atividade patrocinada por MCPS envolvendo alunos (por exemplo, excursoes,
bailes de formatura ou competicdes esportivas intercolegiais). A ma conduta do aluno que
ocorrer fora do hordrio escolar e longe da area de propriedade escolar pode estar sujeita a
acao disciplinar se o diretor acreditar razoavelmente que a ma conduta ameaca a sadde ou
a seguranca dos alunos ou funcionérios no ambiente escolar ou se a ma conduta causar ou
for razoavelmente esperado que cause perturbacéo substancial ou interferéncia material
nas atividades escolares.

A primeira parte do Cddigo de Conduta do Aluno é uma declaragéo da filosofia de compor-
tamento e seguranca do Conselho, com base nos requisitos estaduais e federais para poli-
ticas disciplinares. A segunda parte do Cddigo de Conduta do Aluno é uma tabela que lista
os cédigos de méa conduta do Departamento de Educagéo do Estado de Maryland (sigla
em inglés, MSDE) e recomenda possiveis intervencdes comportamentais em resposta a
cada um deles. Ele € chamado de Matriz de Intervengédo Comportamental e comecga na
pagina 5. As respostas para Perguntas Frequentes sao fornecidas a partir da pagina 8. Os
apéndices fornecem informagdes de suporte adicionais.

PARTE I: FILOSOFIA DE COMPORTAMENTO E SEGURANCA

A Politica JGA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Plano de Intervengéo
Comportamental, Seguranga e Bem-estar, estabelece a expectativa do Conselho para ambien-
tes de aprendizagem ordeiros e seguros, dedicados ao ensino e a aprendizagem—de que as
escolas de MCPS sejam ambientes de aprendizagem positivos, respeitosos, ordeiros, aco-
Ihedores e seguros, necessarios para uma aprendizagem eficaz; aumentem o engajamento
dos alunos; impulsionem o desempenho académico; e fomentem de forma proativa culturas e
climas escolares positivos que previnam, sempre que possivel, comportamentos inadequados
dos alunos antes que ocorram.
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https://ww2.montgomeryschoolsmd.org/departments/policy/

A utilizagdo de disciplina progressiva e abordagens restaurativas é uma expectativa para
todas as escolas de MCPS e suas equipes. A disciplina progressiva e as abordagens res-
taurativas sdo medidas de apoio que ajudam os alunos a aprender com seus erros e a fazer
escolhas positivas. Quando um aluno ndo atende as expectativas da escola, a equipe esco-
lar trabalha com o aluno e a familia para abordar a questéo e oferecer oportunidades de
melhoria. As respostas podem comegar com lembretes, conversas ou outros tipos de apoio,
e podem tornar-se mais sérias caso o comportamento persista. Dependendo da situagao, as
escolas podem utilizar estratégias como conversas com os alunos, detengéo, reunides com
pais ou responsdveis ou outras medidas disciplinares. Em casos de ma conduta grave, as
escolas podem adotar medidas mais severas de imediato, resultando na exclusao do aluno da
sala de aula ou da escola. Os objetivos da disciplina progressiva e das abordagens restaurati-
vas sdo apoiar o desenvolvimento dos alunos, manter um ambiente de aprendizagem seguro
e respeitoso e garantir que as respostas disciplinares sejam adequadas a situagao.

O Conselho acredita que MCPS tem mais seguranga e sucesso quando todos— alunos, pais/
responsdveis e funcionarios— colaboram, valorizam e respeitam os papéis uns dos outros, e

se comprometem com praticas de intervengdo comportamental de bom senso que permitem
a todos trabalhar juntos de forma respeitosa para manter ambientes de aprendizagem ordei-
ros e seguros, com foco no ensino e na aprendizagem. Atender a essa expectativa exige que

todas as seguintes pessoas fagam a sua parte:

= 0S ALUNOS s&o responsaveis por seu préprio aprendizado, por sua conduta pessoal
e pela maneira como exercem seus direitos. Espera-se que os alunos participem
ativamente da comunidade educacional, assumam as consequéncias de suas agdes e
cumpram as politicas do Conselho e as regras e regulamentos de MCPS.

« Espera-se que os PAIS/RESPONSAVEIS colaborem com os funcionérios de MCPS
para lidar com preocupagdes comportamentais que seus filhos possam apresentar,
incluindo acdes dirigidas por ou contra seus filhos. Isso significa que os pais/
responsaveis incentivam seus filhos a se comportarem adequadamente na escola e
que os pais/responsdveis, assim como os alunos, participam e colaboram de forma
construtiva para criar e promover ambientes escolares positivos, de apoio, seguros e
acolhedores, que favorecam o ensino e a aprendizagem de todos os alunos.

« Espera-se que os FUNCIONARIOS DE MCPS deem o exemplo de comportamento positivo
esperado e busquem proporcionar um ambiente de respeito mutuo e dignidade,
necessdrios para uma aprendizagem eficaz. Os funcionarios devem utilizar um
conjunto adequado de estratégias e apoios positivos de intervengdo comportamental
para orientar o comportamento dos alunos, bem como estratégias de resposta para
manter um ambiente seguro e protegido.

» Quando necessdrio, os funciondrios deverao intervir quando o comportamento de
um aluno prejudicar o ambiente de aprendizagem ou comprometer a seguranga do
ambiente de aprendizagem, utilizando consequéncias proporcionais, adequadas
ao nivel de desenvolvimento, consistentes e aplicadas de forma equitativa, em
alinhamento com a Politica ACA do Conselho, Ndo Discriminagédo, Equidade e
Proficiéncia Cultural.

= A LEI DE MARYLAND exige que MCPS adote uma abordagem restaurativa e focada em
relacionamentos para a disciplina, que ofereca aos alunos oportunidades de aprender
com seus erros, corrigir qualquer dano resultante de seu comportamento e restaurar
os relacionamentos prejudicados por sua conduta. Isso significa que:
» a finalidade principal de qualquer medida disciplinar é reabilitadora, restaurativa e

educativa;

» 0s métodos devem ser primordialmente proativos e preventivos;
» ha énfase na reparagéo de relacionamentos e expectativas; e
» hd responsabilidade pela resposta ao dano.

» Conforme exigido pela legislagéo estadual e pelas diretrizes do MSDE, MCPS deve
empregar um espectro continuo de intervencdes comportamentais, incluindo o uso
de estratégias e técnicas adequadas de desescalada, concebidas para manter um
ambiente positivo, propicio a aprendizagem e que apoie o sucesso académico.

= Remocdes, suspensdes e expulsdes de classes devem ser usadas apenas como
dltimo recurso, em conformidade com a lei estadual.
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Conforme estabelecido na Politica ACA do Conselho, Ndo Discriminagéo, Equidade e
Proficiéncia Cultural, a discriminagéo nao serd tolerada. Ela impede a habilidade de MCPS
de cumprir suas responsabilidades para com todos os alunos, membros da equipe de fun-
cionarios e de cumprir os esforgos permanentes de nossa comunidade de criar, fomentar e
promover equidade, inclusao e aceitagao para todos.

PARTE II: MATRIZ DE INTERVENCAO COMPORTAMENTAL

MCPS acredita que aprender um comportamento apropriado é um processo de desen-
volvimento para criangas que requer estratégias que atendam as diversas necessidades
comportamentais e de desenvolvimento dos alunos com respostas e intervengdes eficazes
e em niveis. Consulte as paginas 6 e 7 para obter descri¢cdes de interven¢des em sala de
aula (Nivel 1), interven¢des em sala de aula e recursos de apoio (Nivel 2), interven¢oes do
diretor (Niveis 3-5) e interven¢des do superintendente (Nivel 6). Os niveis de interven-
¢do comportamental descritos nas tabelas nas paginas seguintes devem ser utilizados da
seguinte forma:

= As infragdes listadas que correspondem diretamente aos cédigos disciplinares
estabelecidos no Manual de Registros de Alunos do Departamento de Educagao do
Estado de Maryland (sigla em inglés, MSDE). As descri¢cdes dentro de cada infragdo
ndo sao exaustivas.

« As respostas comportamentais devem ser adequadas ao desenvolvimento e a idade,
e consequéncias proporcionais devem ser aplicadas ao mau comportamento de
forma consistente, justa e equitativa, de modo a apoiar o crescimento pessoal e as
oportunidades de aprendizagem para todos os alunos.

« As respostas ao comportamento devem ser implementadas de forma disciplinar
progressiva, comegando pelo nivel de resposta mais baixo.

« Espera-se que abordagens restaurativas sejam implementadas nos niveis disciplinares
de 1a 5 e documentadas no Synergy.

« Suspensoes de alunos ndo devem ser aplicadas sem evidéncias de disciplina
progressiva e abordagens restaurativas nos Niveis 1 a 5.

« Os membros da equipe devem se esforcar para -

» reconhecer e eliminar a parcialidade discriminatéria e a desproporcionalidade na
aplicacdo de medidas disciplinares a alunos, bem como administrar as regras de
disciplina de forma consistente, justa e equitativa;

» demonstrar que cada pessoa é um membro valioso da comunidade, confiavel para
contribuir positivamente para sua criagdo e manutencao; e

» remover os alunos da sala de aula apenas como Ultimo recurso' e devolver os alunos
a classe o mais rapido possivel.

» Na primeira ocorréncia de qualquer comportamento impréprio ou desordeiro,
os funciondrios da escola devem primeiro considerar uma ou mais intervengoes
ou respostas disciplinares do nivel mais baixo indicado na Matriz para esse
comportamento (ou uma ou mais intervengdes ou respostas disciplinares de um nivel
inferior). No entanto, ocorrem situagcdes em que a equipe escolar deve adotar uma
resposta mais rigorosa ja na primeira ocorréncia de um comportamento. (Consulte as
Perguntas Frequentes, pagina 8)

« A gravidade do incidente resultard em consequéncias aplicadas em niveis mais
elevados da matriz de intervencdo comportamental.

'Codigo  de  Regulamentos de  Maryland
13A.08.0111(A)(6)
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TABELA 1: NiVEIS DE INTERVENGAO COMPORTAMENTAL USADOS NA MATRIZ
NiVEL1 BASEADO EM SALA DE AULA E NO PROFESSOR

Os professores utilizam técnicas de ensino e estratégias de gestdo de comportamento para ensinar e reforgar com-
portamentos adequados em sala de aula e dentro do programa académico regular do aluno, de modo que os alunos
aprendam e contribuam para um ambiente seguro, prosperem e sejam responsaveis perante sua comunidade de
aprendizagem.

As estratégias incluem o seguinte, conforme adequado a idade e ao estdgio de desenvolvimento:

- Abordagens restaurativas (em sala de aula) devem ser aplicadas no Nivel 1, antes de se avancar para uma
medida disciplinar de Nivel 2.

= Corregdo verbal, lembretes/ redirecionamentos, reflexdo/ desculpas por escrito, dramatizacgao, planilhas de
progresso diério.

» Detencéo.

» Contato com pais/responsaveis (contato por telefone, e-mail ou mensagem de texto) para discutir, conforme
apropriado—
» as experiéncias do aluno fora do horario escolar que possam ser relevantes para sua conduta em sala de

aula,

» estratégias implementadas até o momento e daqui para frente
» mentoria informal e/ou preventiva no ambiente escolar, e
» resolucdo de conflitos na escola.

» Encaminhamento ao conselheiro ou a Equipe de Bem-Estar do Aluno.

NiVEL 2 BASEADO EM SALA DE AULA E NO PROFESSOR, COM CONSULTA E RECURSOS DE APOIO

Os professores envolvem os pais/responsdveis e outros funciondrios de apoio na coordenagéo de técnicas de
ensino e estratégias de gestdo de comportamento para corrigir comportamentos inadequados em sala de aula

e dentro do programa académico regular do aluno, com énfase em reparar o dano causado a outros, assumir a
responsabilidade perante sua comunidade de aprendizagem e com a prépria aprendizagem do aluno. Em consulta
com os recursos de apoio, os funcionarios consideram fatores atenuantes que possam estar influenciando compor-
tamentos problematicos.

As estratégias do nivel 2 adicionam um ou mais dos seguintes:
« Todas as opgdes do Nivel 1 (a critério do professor).
» Reunido de pais/responsaveis e alunos (com professor e/ou equipe de apoio).
« Espera-se que as Abordagens Restaurativas (realizadas em sala de aula ou facilitadas por um orientador,

especialista ou outro membro da equipe de apoio especializado nessas abordagens) sejam implementadas e
documentadas no Nivel 2, antes de se avangar para uma medida disciplinar de Nivel 3.

» Consulta a Equipe de Gestdo Educacional
» Avaliagdo Comportamental Funcional/Plano de Intervengdo Comportamental
» Contrato comportamental
» Servigo comunitario
» Reunides de acompanhamento planejadas com conselheiros escolares/especialistas em recursos
» Encaminhamentos para recursos de MCPS ou comunitdrios

NiVEL 3 BASEADO NO DIRETOR (DISCIPLINA NA ESCOLA)

Os diretores envolvem os pais/responsaveis e outros funciondrios de apoio para enfatizar ao aluno a importancia

da responsabilizagéo: reparar danos causados a outros ou a comunidade de aprendizagem do aluno e a sua prépria
aprendizagem. As estratégias de gerenciamento de comportamento buscam manter o aluno em seu programa aca-
démico regular, mas podem retird-lo brevemente da sala de aula como ultimo recurso, devolvendo-o a classe o mais
rdpido possivel. As respostas de nivel 3 utilizam uma ou mais das seguintes estratégias:

» Todas as opgdes dos niveis 1e 2 (a critério do diretor)
= Reunido de pais/responsaveis e alunos (com o diretor) para discutir -
» qualquer uma das opg¢des discutidas no Nivel 2,

» reunides de acompanhamento agendadas com o diretor, conselheiros escolares ou especialistas em
recursos, e
» conferéncia entre professores, alunos e pais/responsaveis.
« Espera-se que préticas restaurativas (realizadas em sala de aula ou facilitadas por um orientador, especialista
ou outro membro da equipe de apoio em Abordagens Restaurativas) sejam implementadas e documentadas no
Nivel 3, antes de se avancar para uma medida disciplinar de Nivel 4.

= Restituicéo.

= Restricdo de tempo determinado para a participagdo em atividades extracurriculares.
« Intervengéo na Escola.

» Suspensao dentro da escola.

» Suspensao imediata, com reunido de readmissao envolvendo o aluno e os pais.
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TABELA 1: NiVEIS DE INTERVENGAO COMPORTAMENTAL USADOS NA MATRIZ

NiVEL 4 BASEADO NO DIRETOR (DISCIPLINA DE CURTO PRAZ0)
Os diretores envolvem os pais/responsaveis e outros funcionarios de apoio para enfatizar ao aluno a importancia
da responsabilizagéo: reparar danos causados a outros ou a comunidade de aprendizagem do aluno e a sua prépria
aprendizagem. As estratégias de gerenciamento de comportamento buscam manter o aluno em seu programa
académico regular, mas podem retird-lo brevemente da escola como ultimo recurso, devolvendo-o a classe o mais
répido possivel.
As respostas de nivel 4 utilizam uma ou mais das seguintes estratégias:
= Todas as opgdes dos niveis 1, 2 e 3. Espera-se que as Abordagens Restaurativas nos Niveis 1, 2 e 3 sejam
implementadas, caso esses niveis existam e fagam parte do quadro de niveis de resposta da disciplina
progressiva.
= Deve haver evidéncias documentadas de disciplina progressiva e abordagens restaurativas antes de se
considerar a aplicagdo de uma medida disciplinar de Nivel 3 a um aluno.
« Suspensao de curto prazo (até 3 dias).
NiVEL 5 BASEADO NO DIRETOR (DISCIPLINA DE LONGO PRAZ0)
Os diretores envolvem os pais/responsaveis e outros funcionarios de apoio para enfatizar ao aluno a importancia
da responsabilizagdo: reparar danos causados a outros ou a comunidade de aprendizagem do aluno e a sua prépria
aprendizagem. As estratégias de gerenciamento de comportamento buscam manter o aluno em seu programa
académico regular, mas podem retird-lo brevemente da escola como Uultimo recurso, devolvendo-o a classe o mais
répido possivel.
As respostas de nivel 5 utilizam uma ou mais das seguintes estratégias:
= Todas as opgdes dos niveis 1, 2, 3 e 4. Espera-se que as Abordagens Restaurativas nos niveis 1, 2, 3 e 4 sejam
implementadas, caso esses niveis existam e fagam parte do quadro de niveis de resposta da disciplina
progressiva.
= Deve haver evidéncia documentada de disciplina progressiva e abordagens restaurativas antes de se
considerar a aplicagdo de uma medida disciplinar de Nivel 5 a um aluno.
« Suspensao de longo prazo (4-10 dias).
NIVEL 6 BASEADO NO SUPERINTENDENTE/REPRESENTANTE DESIGNADO

Essas respostas retiram o aluno de seu programa académico regular com uma suspensao estendida de 11 a 44 dias;
ou expulsdo por 45 dias ou mais (Nivel 6).
A disciplina progressiva e as abordagens restaurativas devem ser documentadas nos Niveis 1 a 5 antes da aplicacéo
de uma medida disciplinar de Nivel 6.
A suspensao ou expulsdo prolongada deve atender aos critérios estabelecidos na lei de Maryland, de que haja—
» uma ameaca iminente de danos graves a outros alunos ou funcionérios; ou
= envolvimento do aluno em perturbagéao cronica e extrema do processo educacional que tenha criado uma
barreira substancial ao aprendizado de outros alunos durante o dia escolar, e quando outras intervengdes
comportamentais e disciplinares apropriadas disponiveis tiverem sido esgotadas;
= O superintendente/representante designado deve limitar a duragdo da exclusdo ao menor periodo praticavel; e
» MCPS deve fornecer ao aluno excluido —
» servigos educacionais comparaveis e
» servigos de apoio comportamental adequados para promover o retorno bem-sucedido do aluno ao programa
académico regular.3
Uma ameaca iminente de dano grave refere-se a uma situagdo em que o comportamento de um aluno apresenta
probabilidade de perigo imediato e significativo de lesdo corporal grave para o préprio aluno ou para terceiros.
Lesao corporal grave (dano fisico grave) é um dano ou leséo fisica severa a estrutura ou fungdo do corpo, causada
por um agente ou forga externa, que exige tratamento médico extensivo ou hospitalizag&do. Essas lesdes devem
incluir risco substancial de morte; perda tempordria ou permanente, ou perda do uso, de qualquer parte do corpo,
6rgéo ou faculdade mental; perda de consciéncia; desfiguracédo; e/ou dor fisica prolongada.
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PERGUNTAS FREQUENTES

ONDE MEU ALUNO PODE OBTER AJUDA?
A fim de manter um ambiente seguro, acolhedor e de apoio para todos os alunos, tanto
os estudantes quanto os pais podem entrar em contato com um administrador da escola,
um conselheiro ou um membro da equipe de confianga para obter apoio.

0 DIRETOR OU PROFESSOR PODE USAR UM NIiVEL DE INTERVENCAO MENOR DO QUE 0
RECOMENDADO NA MATRIZ?
Sim. Circunstancias atenuantes podem diminuir a gravidade do erro e também o nivel de
resposta. Os critérios atenuantes incluem—

- aidade do aluno,

« a compreensdo do desenvolvimento do aluno sobre o impacto do seu comportamento
nos outros,

» necessidades de aprendizagem nédo diagnosticadas ou disfargadas, ou circunstancias
na vida do aluno que podem contribuir para mé conduta, e/ou

« fatores culturais ou linguisticos que possam fornecer contexto para a compreenséo do
comportamento do aluno.

O objetivo da intervencdo comportamental é dar suporte a individuos que foram preju-

dicados, ao mesmo tempo em que incentiva os alunos que prejudicaram outros a serem

responsaveis por suas agdes, bem como a entender, aceitar e cumprir sua obrigacéo de

reparar o dano ocorrido, para que continuem sendo confidveis para contribuir positiva-

mente para a criagdo e manutengao da comunidade de aprendizagem. Os alunos tém

oportunidades de aprender com seus erros.

QUANDO O DIRETOR PODE USAR UM NIiVEL MAIS ALTO DE INTERVENGAO?

Circunstancias agravantes podem tornar um erro ou ofensa pior ou mais grave, e um

nivel mais alto de resposta pode ser aplicado. Embora a expectativa na lei de Maryland

seja que as intervencdes comportamentais mantenham os alunos na sala de aula e

conectados a escola e ao seu programa académico regular, a lei de Maryland permite

aos diretores alguma discri¢gdo na imposicao de disciplina. Os diretores tém a prerroga-

tiva de responder com um nivel elevado de intervengao apés a implementagao e a com-

provagao de uma abordagem disciplinar e restaurativa progressiva. Os diretores devem

levar em consideragéo os critérios de agravamento abaixo:

» Ma conduta anterior, nimero de casos anteriores de ma conduta e medidas
disciplinares progressivas que foram esgotadas ou consideradas ineficazes.

= Ameaga iminente de danos graves a outros alunos ou funciondrios.

« Ma conduta que ocorre em conjunto com outra infragao.

« Interrupgao do processo/operagdes educacionais.

« Lesdo resultante de comportamento.

« Uso de linguagem ou exibi¢do de imagens e/ou simbolos que promovam édio.

Os diretores devem consultar o superintendente associado da drea no Departamento de
Lideranca e Melhoria Escolar (sigla em inglés, DLSI) antes de tomar medidas para res-
ponder em um nivel acima do nivel mais alto ou abaixo do nivel mais baixo indicado na
matriz. Consulte a pagina 8 para consideragdes sobre como agravar a resposta ao nivel
de suspensao ou expulsao.

O Conselho também determinou que o uso de linguagem ou a exibi¢do de imagens
e/ou simbolos que promovam édio pode ser considerado um fator que eleva o nivel

de resposta disciplinar a incidentes que incluem, mas néo estéo limitados a, bullying,
incluindo bullying cibernético, assédio ou intimidagao, ou destruicdo de bem/patrimdnio,
ou (incidentes) que podem causar interrupcado substancial das operacgdes ou atividades
da escola ou do distrito. Isso pode incluir referéncias a, ou a inclusdo de, linguagem ou
exibi¢do de imagens e/ou simbolos que promovam édio ou discriminagdo, com base em
caracteristicas pessoais identificadas na Politica ACA do Conselho, Ndo Discriminagéo,
Equidade e Proficiéncia Cultural, incluindo insultos raciais.
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0 QUE E DISCIPLINA PROGRESSIVA?
A disciplina progressiva é uma prética esperada na qual a equipe escolar aborda pro-
blemas de desempenho ou de comportamento dos alunos por meio de uma sequéncia
estruturada de medidas disciplinares ou consequéncias de gravidade crescente, sempre
que uma expectativa nao for atendida. O objetivo da disciplina progressiva é corrigir ma
conduta ou desempenho insatisfatério mediante a notificagéo e a oferta de uma opor-
tunidade de melhoria, em vez de se partir diretamente para a penalidade mais severa.
O processo geralmente pode comegar com uma adverténcia verbal, seguida de uma
adverténcia por escrito, reunides com os pais, suspenséo e, por fim, expulsdo da escola
caso os comportamentos persistam. As escolas podem ajustar ou dispensar etapas,
dependendo da gravidade da ma conduta ou da politica aplicavel, desde que a medida
seja documentada e o devido processo seja observado.

0S QUE SA0 ABORDAGENS RESTAURATIVAS?
As abordagens restaurativas sdo uma pratica esperada de todas as escolas e de toda
a equipe de MCPS. As abordagens restaurativas constituem uma mentalidade e um
conjunto de estratégias para promover um clima escolar e uma comunidade positivos,
tendo como foco as relagdes, a responsabilizacéo, a reparagao de danos e a reabilita-
¢do. As abordagens restaurativas promovem o aprendizado com os erros, a restauragao
de relacionamentos e o apoio ao bem-estar dos alunos. Elas sé@o aplicadas juntamente
com medidas disciplinares, em conformidade com o Cédigo 7-306 do Departamento de
Educagéo do Estado de Maryland e com o Cddigo de Conduta do Aluno.

A lei de Maryland exige que o objetivo principal de qualquer medida disciplinar seja
reabilitador, restaurativo e educacional. A responsabilizagdo pelos préprios atos é funda-
mental para as abordagens restaurativas, e tais abordagens de forma alguma conflitam
com o compromisso com a seguranca. O Cddigo de Conduta do Aluno aborda a respon-
sabilizacdo e a restauracdo de comunidades de aprendizagem quando alguém sofre
danos. Espera-se que abordagens restaurativas sejam implementadas nos niveis 1a 5
para a aplicacdo de consequéncias adequadas. Consulte a lista de Intervengdes Com-
portamentais nas paginas 29-31.

0 CODIGO DE CONDUTA DO ALUNO SE APLICA A0 ONIBUS (ESCOLAR)?
Sim. O Cddigo de Conduta dos Alunos se aplica aos alunos sempre que estiverem em
qualquer area de propriedade de MCPS, o que inclui 6nibus e outros veiculos de proprie-
dade, operados ou alugados por MCPS.*

Alunos que violarem o Cddigo de Conduta dos Alunos e/ou as regras de seguranga no
onibus podem ter os privilégios de transporte escolar suspensos tempordria ou perma-
nentemente pelo diretor da escola, conforme os seguintes procedimentos: (1) O moto-
rista do 6nibus notifica o diretor sobre os detalhes relacionados a um problema disci-
plinar envolvendo um aluno no 6nibus escolar, utilizando o Formuldrio 555-3 de MCPS,
Relatdrio Disciplinar do Onibus Escolar. (2) Se a acdo tomada pela escola ndo resolver os
problemas disciplinares, o motorista entra em contato com o supervisor do agrupamento
do Departamento de Transporte de MCPS para providéncias adicionais.

UM ALUNO PODE SER DISCIPLINADO POR COMPORTAMENTO FORA DA ESCOLA?
Sim. O comportamento inadequado de um aluno fora das &reas de propriedade de
MCPS pode estar sujeito a medidas disciplinares de MCPS quando houver uma conexao
com o ambiente escolar, independentemente de o ensino ocorrer presencial ou virtual-
mente; quando a conduta representar risco de dano a outros alunos enquanto estiverem
na escola; ou quando a conduta prejudicar o ambiente educacional.

QUANDO UM ALUNO PODE SER REMOVIDO DA SALA DE AULA?

A remocéao de alunos da sala de aula deve ser aplicada apenas como ultimo recurso,
com a expectativa de que os alunos retornem a classe o mais rapido possivel. "Remogé&o"
pode significar que um aluno é retirado do ambiente temporariamente para se acalmar,
recebe uma detengéo, é encaminhado a diretoria ou enfrenta consequéncias disciplina-
res mais sérias. Os alunos serdo retirados da sala de aula quando o comportamento for
repetitivo e perturbador, e estiver criando um ambiente de aprendizagem inseguro para
os alunos e a equipe. Consulte a matriz para ver como a “remogao” é progressivamente

aplicada e por quem.
Codigo de  Regulamentos de  Maryland

0 RECREIO PODE SER SUSPENS0? 13A.08.0111(A)(6) °Codigo de Regulamentos de
: Maryland 13A.08.0111B(2),(3) “Regulamento EEA-RA

de MCPS, Transporte de Estudantes
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Sim. Depende do motivo e da frequéncia. As diretrizes de educagéo fisica do MSDE
determinam que a equipe escolar ndo deve restringir oportunidades de atividade fisica
e recreio como medida disciplinar, e a politica do Conselho reafirma que os alunos mais
jovens devem ter oportunidades para brincar e para o desenvolvimento da motricidade
ampla. No entanto, ndo é considerado como “medida disciplinar” o fato de o diretor
abordar preocupagdes razodveis de seguranga sobre o risco de dano que uma crianga
possa causar a si mesma ou a outros durante o recreio.

“Preocupacdes razodveis de seguranga” sdo determinadas a critério do diretor. O com-
portamento do aluno pode exigir a atengéo do diretor/representante designado, conse-
Iheiro, psicélogo escolar, assistente de pessoal estudantil ou outro especialista, e essa
atengao pode ocorrer durante o recreio. No entanto, um padrao de exclusao do recreio,
das brincadeiras e da atividade fisica ndo é permitido, e deve-se considerar o apoio
direcionado ao aluno.

UM GRUPO DE ALUNOS PODE SER PUNIDO?
Nao. Um grupo inteiro de alunos ndo pode ser disciplinado pelas a¢des de alguns mem-
bros do grupo. Por exemplo, se um aluno interrompe a aula, o professor ndo pode dar
detencdo a todos da classe. Esta regra se aplica mesmo que o responsdvel pelas aces
seja desconhecido.

UM ALUNO OU UMA TURMA PODE SER OBRIGADO A FAZER TRABALHO ACADEMICO COMO PUNIGAO?
Nao. Um professor nao pode atribuir tarefas apenas para ser punitivo (por exemplo, um
professor ndo pode fazer um aluno escrever uma frase repetidamente ou copiar de um
dicionario). No entanto, um aluno pode receber uma tarefa para ensinar algo de valor
relacionado a aula que ele esta cursando. Escrever um artigo explicando como as agdes
do aluno impactaram outro aluno é um exemplo de agdo académica aceitavel.

As notas nunca serdo modificadas como forma de intervencdo comportamental. No
entanto, as consequéncias para a desonestidade académica (por exemplo, plédgio ou
alteracdo de registros académicos) sdo estabelecidas no Regulamento IKA-RA de MCPS,
Notas e Relatos.

MCPS PODE DISCIPLINAR UM ALUNO UTILIZANDO FORCA FiSICA COMO PUNIGAQ?
Nao. Um aluno nunca pode ser disciplinado mediante o uso de forga fisica. No entanto,
segundo a lei de Maryland, os funcionérios de MCPS podem usar forga razoavel para
interromper uma briga, evitar violéncia ou conter um aluno indisciplinado. O uso de con-
tencao fisica é proibido em MCPS, exceto em circunstancias limitadas especificadas no
Regulamento JGA-RA de MCPS, Interven¢des Comportamentais de Alunos e no Regula-
mento COB-RA, Relato de Incidentes.

UM ALUNO PODE SOFRER MEDIDAS DISCIPLINARES MAIS DE UMA VEZ PELA MESMA INFRAGAO DE

CONDUTA?
Sim. Comportamentos recorrentes dos alunos podem ser objeto de medidas discipli-
nares progressivas. Particularmente quando hd um padrdo de comportamento igual ou
semelhante. As escolas trabalhardo na implementagao de medidas de apoio e inter-
vengdes comportamentais para lidar com infragdes comportamentais recorrentes de
maneira progressiva. Um Unico incidente envolvendo um aluno deve resultar em uma
Unica medida disciplinar, e ndo em mudiltiplas consequéncias distintas pela mesma
conduta. A medida disciplinar deve ser proporcional, progressiva e fundamentada em
um comportamento ou incidente especifico (COMAR 13A.08.01). As escolas ndo devem
acumular multiplas consequéncias para um aluno pelo mesmo incidente.

UMA TURMA OU ESCOLA PODE DESENVOLVER SEUS PROPRIOS CODIGOS DE CONDUTA?
Sim. Os alunos séo incentivados a usar suas préprias palavras para afirmar como irdo
assumir a responsabilidade por sua prépria aprendizagem e conduta pessoal, desde
que os cédigos de conduta da escola ou da turma ndo entrem em contradi¢cdo com a
lei, a politica do Conselho, e os regulamentos ou regras de MCPS, incluindo manuais e
diretrizes de todo o sistema.

0 QUE ACONTECE QUANDO UM CRIME E RELATADO EM UMA AREA DE PROPRIEDADE DE MCPS?
MCPS mantém um Memorando de Entendimento (Memorandum of Understanding -
MOU) com as agéncias de aplicagédo da lei do Condado de Montgomery para responder
a crimes (como roubo, incidentes ou crimes relacionados a gangues, porte ou uso de
armas de fogo e atos sexuais sem consentimento) ou a outros incidentes graves (como
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ameagcas de bomba, dispositivos destrutivos ou explosivos, incéndio criminoso ou
ameagca de incéndio criminoso, distribuicdo de substancias controladas ilicitas e destrui-
¢do de patrimonio) que coloquem em risco a seguranga dos alunos e dos funcionarios.
(Consulte o Regulamento COB-RA, Notificagdo de Incidentes, para mais informacgdes.)

0 QUE ACONTECE QUANDO UM ALUNO SE ENVOLVE EM UM CRIME OCORRIDO FORA DAS

DEPENDENCIAS DE MCPS?
Se a infracdo cometida por um aluno tiver ocorrido fora das dependéncias de MCPS e
envolver determinados crimes de violéncia definidos no Cédigo de Regulamentos de
Maryland (COMAR) 13A.08.01.17.A.(8)(c), ela é classificada como uma Infragdo Sujeita a
Notificagdo. Uma priséo por uma infracéo sujeita a notificacéo significa que se alega que
um aluno cometeu um crime de violéncia especifico fora das dependéncias de MCPS. A
legislagao de Maryland exige que o 6rgdo de seguranca publica notifique o superinten-
dente escolar (ou seu representante) e o diretor da escola no prazo de 24 horas apés a
prisdo, ou assim que for vidvel. Uma infragé@o passivel de notificacdo pode resultar em
suspensdo, expulsdo ou alteragdo no programa escolar regular do aluno.

QUANDO UM ALUNO PODE SER SUSPENSO OU EXPULS0?
Segundo a lei de Maryland, uma suspenséo “na escola” (ndo mais do que 10 dias em um
ano letivo), uma suspenséo “de curto prazo” fora da escola (até 3 dias letivos) ou uma
suspensao “de longo prazo” fora da escola (de 4 a 10 dias letivos) pode ser administrada a
critério do diretor, onde a Matriz de Intervengdo Comportamental indicar Nivel 4.

Uma suspenséo prolongada de 11 a 44 dias ou uma expulsdo por 45 dias ou mais
(Nivel 6) deve atender aos critérios estabelecidos na legislagdo de Maryland e pode
ser aplicada quando o superintendente (ou seu representante designado) determinar o
seguinte:

1. Ha& uma ameaca iminente de danos graves a outros alunos ou funciondrios.

2. Envolvimento, por parte do aluno, em perturbagéo cronica e extrema
do processo educacional que tenha criado uma barreira substancial ao
aprendizado de outros alunos durante o dia escolar, e quando outras
intervengdes comportamentais e disciplinares apropriadas disponiveis
tiverem sido esgotadas;

3. O superintendente/representante designado limitou a duragdo da excluséo
ao periodo mais curto possivel; e

4. MCPS forneceu ao aluno afastado servigos educacionais comparaveis e
servigos adequados de suporte comportamental para promover o retorno
bem-sucedido do aluno ao seu programa académico regular.

De acordo com a legislacdo estadual, a suspensdo e a expulsdo, em geral, s6
podem ser aplicadas a criancas do Pré-K a 22 série em circunstancias muito
restritas. A legislagdo de Maryland estabelece restricoes mais rigorosas para a sus-
penséo e a expulsdo de alunos do Pré-K a 22 série. Os diretores/representantes designa-
dos devem consultar um psicélogo escolar ou outro profissional de salide mental para
determinar se hd uma ameaca iminente de dano grave a outros alunos ou funcionarios
que ndo possa ser reduzida ou eliminada por meio de outras intervencdes e apoios. Se o
diretor escolar/representante designado decidir prosseguir com a suspenséo, o diretor/
representante designado deverd entrar em contato com o diretor de aprendizagem,
desempenho e administracdo apropriado no DLSI para aprovacéo. A duragdo da suspen-
sdo ndo pode exceder 5 dias letivos. As expulsdes de criangas do Pré-K a 22 série estéo
limitadas as circunstancias exigidas pela lei federal. Consulte o Regulamento JGA-RB de
MCPS, Suspenséo e Expulséo.

QUAL E A DIFERENGA ENTRE A INTERVENCAO NA ESCOLA (IS1) E A SUSPENSAOQ NA ESCOLA (1SS)?
A intervengdo em ambiente escolar é uma medida de apoio e corregdo que resulta no
afastamento temporario, por periodo inferior a um dia letivo completo, para outro local
dentro da escola, enquanto o aluno continua recebendo instru¢éo e progredindo no
curriculo, sem a formalizacédo de uma suspensdo. O COMAR define a suspenséo dentro
da escola como a remogao de um aluno, nas dependéncias da escola, de seu programa
educacional vigente — por decisdo do diretor e por motivos disciplinares — por um
periodo de até, mas nao superior a, 10 dias letivos em um ano escolar. Ainda é uma forma
de suspensao na qual o aluno permanece fisicamente na escola, mas é afastado das
atividades regulares de sala de aula. Para ISl e ISS, as escolas devem oferecer servigos
e suporte comportamental comparaveis a fim de viabilizar o programa regular.

E POSSIVEL RECORRER DE SUSPENSOES OU EXPULSOES?
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Sim. Uma suspensao ou expulsdo pode ser recorrida.

Suspensaes de curto ou longo prazo (10 dias on menos): Um(a) pai/mae/responsavel pode
pedir ao diretor para reconsiderar uma suspensao de 10 dias ou menos se achar que
informagdes adicionais precisam ser consideradas. Os pais/responsaveis devem enviar
essas informacdes por e-mail ou por carta ao diretor imediatamente. Se o diretor ndo
reconsiderar sua decisdo, o(a) pai/mée/responsével pode pedir ao diretor da Divisdo
de Servicos de Apoio ao Aluno e Assiduidade (sigla em inglés, DSSAS) para revisar a
decisdo do diretor para verificar se ele aplicou as regras de suspensdo corretamente,
com base nas informacdes disponiveis. Caso ndo estejam satisfeitos com a decisdo da
DSSAS, os pais/responsdveis podem recorrer ao superintendente entrando em contato
com o Departamento de Conduta Estudantil e Recursos dentro de 15 dias corridos. A
suspensdo continuara durante o processo de recurso.

Suspensies ou expulsies prolongadas (mais de 10 dias): Se o diretor escolar tiver recomen-
dado a expulsdo, o processo para pedir uma revisdo é um pouco diferente. Qualquer
decisao de suspender um aluno por 10 dias ou mais deve ser solicitada por intermédio
do Departamento de Conduta Estudantil e Recursos, que atua como representante
designado pelo superintendente. A decisédo de expulsar um aluno é do superintendente,
portanto, se o(a) pai/méae/responsavel acreditar que o superintendente aplicou as regras
incorretamente com base nas informagdes disponiveis, ele pode recorrer diretamente ao
Conselho de Educagao dentro de 10 dias corridos.

Se um aluno for designado para um programa de ensino alternativo por motivos discipli-
nares, isso sera considerado uma suspenséo prolongada ou expulsédo, dependendo da
duragéo.

Observe que um recurso pode durar mais do que o prazo de suspensao.

ALUNOS COM DEFICIENCIA PODEM SER SUSPENS0S OU EXPULS0S?
Sim. Seguindo procedimentos estabelecidos. A lei federal estabelece os direitos do
devido processo para alunos com deficiéncias que sdo encaminhados para suspensao
ou expulsdo. Esses direitos sdo explicados por completo no Regulamento JGA-RC de
MCPS, Suspenséo e Expulsédo de Alunos com Deficiéncias.

Se um aluno tiver um Plano Individualizado de Educagéo (IEP) ou um Plano 504 e a equipe
escolar desejar solicitar uma suspenséo prolongada e/ou expulséo, devera primeiro realizar
uma reunido de determinagdo de manifestacéo (para alunos com IEP) ou uma reunido de
determinagédo de causalidade (para alunos com Plano 504) para avaliar se o comportamento
do aluno se qualifica nos termos dessas protegdes. Se o comportamento do aluno decorreu
de suas deficiéncias, o processo de suspenséo prolongada e/ou expulséo € interrompido.
Consulte o Requisito de Educagéo Especial na pagina 32 e o Regulamento JGA-RC de MCPS
para obter informagées adicionais.

Se um aluno for encaminhado para um programa de ensino alternativo por razées
disciplinares, serd considerada uma suspenséo prolongada ou expulsédo, dependendo
da duragao, salvo estipulag@o em contrario descrita no Regulamento JGA-RC de MCPS,
Suspensédo e Expulsdo de Alunos com Deficiéncias.

0 QUE E DEVIDO PROCESS0?
O devido processo envolve notificacdo adequada, oportunidade de ser ouvido e garan-
tias processuais. O devido processo no dmbito escolar deve informar o aluno sobre a
acusagdo que pesa contra ele, apresentar as provas de maneira que ele possa com-
preendé-las e oferecer-lhe a oportunidade de apresentar a sua versao dos fatos. As
escolas devem fornecer uma decisdo por escrito explicando as conclusdes, as conse-
quéncias impostas e a fundamentagédo da decisdo disciplinar. Os alunos e seus pais ou
responsaveis tém o direito de saber como os alunos continuarao a ter acesso aos servi-
¢os educacionais caso seja necessario o afastamento de uma turma ou da escola. Para
alunos com um IEP ou plano 504, as escolas devem levar em consideragéo as metas e
os objetivos de seus planos ao aplicar medidas disciplinares (Regulamento JGA-RC de
MCPS).

0 QUE E LESAO CORPORAL GRAVE (DANO FiSICO GRAVE)?
Lesao corporal grave (dano fisico grave) é um dano ou leséo fisica severa a estrutura ou
fungao do corpo, causada por um agente ou forga externa, que exige tratamento médico
extensivo ou hospitalizacdo. Essas lesdes devem incluir risco substancial de morte;
perda temporéria ou permanente, ou perda do uso, de qualquer parte do corpo, érgao ou
faculdade mental; perda de consciéncia; desfiguracéo; e/ou dor fisica prolongada.
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0 QUE E CYBERBULLYING?
O cyberbullying (bullying cibernético), uma forma de bullying, € uma conduta
intencional transmitida por meio de comunicacao eletrdnica que permite aos
individuos visualizar ou compartilhar contetido. O cyberbullying inclui, entre
outras coisas, o envio, a publicagédo ou o compartilhamento de informacdes
pessoais ou privadas sobre alguém, causando constrangimento ou humilhagéo.
Isso inclui, entre outros, o uso de dispositivos méveis pessoais, Chromebooks,
laptops e inteligéncia artificial, como deepfakes. Quer o cyberbullying ocorra
dentro ou fora das dependéncias da escola, os alunos estao sujeitos as mesmas
consequéncias disciplinares se o comportamento afetar diretamente a segu-
ranga e o funcionamento da escola. Montgomery County Public Schools (MCPS)
proibe o bullying, o assédio e a intimidacéo, sob todas as formas, nas dependén-
cias de MCPS (Politica JHF do Conselho).

0S ALUNOS PODEM UTILIZAR DISPOSITIVOS MOVEIS PESSOAIS DURANTE 0 PERIODO
LETIVO?
Nio. O Regulamento COG-RA, Dispositivos Mdveis de Uso Pessoal, proibe o uso
de dispositivos méveis pessoais por alunos de MCPS durante o periodo letivo.

Dia letivo significa qualquer experiéncia de aprendizagem, estruturada ou nao,
que ocorra desde o toque do primeiro sinal no inicio do dia escolar até o toque
do sinal de saida ao final do dia escolar, incluindo periodos de instrucéo, almoco,
recreio, bem como intervalos de troca de aula e periodos de transigéao.

Um dispositivo mével pessoal (PMD) refere-se a qualquer dispositivo ndo forne-
cido por MCPS utilizado para conectar-se a Internet e enviar ou receber dados
por meio de voz, video ou texto. Celulares, leitores de e-books, tablets, Chro-
mebooks, computadores pessoais, smartwatches, éculos inteligentes ou outros
dispositivos equipados com microfones, fones de ouvido (incluindo AirPods

e fones intra-auriculares), alto-falantes e/ou cameras sédo todos considerados
PMDs. No entanto, os alunos podem possuir PMDs nas areas de propriedade de
MCPS e durante atividades patrocinadas por MCPS.

Qualquer aluno que viole este regulamento estara sujeito a medidas discipli-
nares, em conformidade com o Cddigo de Conduta do Aluno MCPS. MCPS nao
assumira nenhuma responsabilidade por perda, roubo ou danos a um disposi-
tivo, ou pelo uso nao autorizado de qualquer PMD.

(Consulte os Regulamentos COG-RA, Dispositivos Mdveis Pessoais, ILA-RA,
Avaliagbes com Requisitos de Seguranca e Relato e IGT-RA, Responsabilidades do
Usuario em Relagdo a Sistemas de Computagéo, Informagdes Eletrénicas e Segu-
ranga de Rede para obter informagdes adicionais.)
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INTERVENCOES E DEFINICOES
COMPORTAMENTAIS

Contrato
Comportamental

Reunido de
acompanhamento
(check-in) com
Conselheiro Escolar/
Especialistas em
Recursos

Em Sala de Aula

Respostas

Servico Comunitario

Resolugdo de Conflitos

Detencao

Expulsao

Avaliagédo
Comportamental
Funcional e Plano
de Intervencao
Comportamental

Intervencgéo na Escola

Programa de Mentoria

Corrigir o comportamento impréprio ou desordeiro do aluno por meio de um plano formal elaborado
pela equipe da escola para oferecer intervengdes, estratégias e apoios comportamentais positivos.

O aluno é solicitado pela equipe da escola a fazer um check-in informal com um conselheiro escolar,
professor de recursos, psicélogo escolar, assistente social da escola ou treinador que tenha um
relacionamento com o mesmo.

Estimular os alunos a refletirem sobre seu comportamento usando estratégias em sala de aula,
como tempo afastado do grupo, reunido professor-aluno, cadeira da reflexao, redirecionamento (por
exemplo, dramatizagdo), mudanga de assento, contato com os pais, perda de privilégios em sala de
aula ou carta de desculpas.

Permitir que os alunos participem de uma atividade que atenda e beneficie a comunidade (por
exemplo, trabalhar em um refeitério em centros sociais, limpar espagos publicos, na escola ou em
outro lugar, ou ajudar em uma clinica de repouso para idosos). Observagéao: as horas dedicadas a tais
atividades néo se qualificam como Aprendizagem Mediante Servigo Estudantil.

(Na escola ou facilitado fora dela) Usar estratégias para ajudar os alunos a assumir a responsabilidade
pela resolucao pacifica de conflitos. Alunos, pais/responsaveis, professores, funcionarios da escola
e/ou diretores se envolvem em atividades que promovem habilidades e técnicas de resolucéo de
problemas, como gerenciamento de conflito e raiva, escuta ativa e comunicagao eficaz.

Exigir que o aluno compareca a uma sala de aula designada antes da aula, durante o almogo, durante
um periodo livre, depois da escola ou no fim de semana por um determinado periodo de tempo.

As escolas devem se esforcar para notificar os pais/responsaveis antes que os alunos cumpram a
detencéo.

A exclusdo do aluno do seu programa escolar regular por 45 dias letivos ou mais, com notificagdo aos
pais/responsaveis, o que pode ocorrer apenas nas seguintes circunstancias:

« O funcionario designado pelo superintendente escolar determinou que o retorno do aluno a escola
antes do término do periodo de expulsao representa uma ameaga iminente de dano sério a outros
alunos ou funcionérios;

= O funciondrio designado pelo superintendente escolar limita a duracdo da exclusdo ao menor
periodo possivel; e

« O sistema escolar fornece ao aluno excluido servigos educacionais comparaveis e servigos de
suporte comportamental adequados para promover o retorno bem-sucedido do mesmo ao seu
programa académico regular. COMAR 13A.08.01.11(B)(2)(a-c).

Uma Avaliagdo Comportamental Funcional (sigla em inglés, FBA) (Formulario MCPS 336-64)

retine informagdes sobre os padrdes de comportamento impréprios ou desordeiros de um aluno

e determina as abordagens que os funcionarios da escola devem adotar para corrigir ou gerenciar
esse comportamento. A informagao €, por sua vez, usada para desenvolver um Plano de Intervengéo
Comportamental (Usando o Formulério 336-65 de MCPS) para o aluno. Usando uma FBA, uma
equipe de funcionarios da escola e os pais/responsaveis do aluno, desenvolvem metas e intervencoes
comportamentais adequadas para prevenir e responder ao comportamento problemético, bem como
estratégias para ensinar um comportamento substituto ou alternativo.

Remover um aluno de seu programa de educacao regular dentro do prédio escolar, mas ao mesmo
ainda é dada a oportunidade de continuar a —
(i) progredir, adequadamente, no curriculo geral;

(i) receber a educacdo especial e servicos relacionados especificados no Plano Individualizado de
Educacao (sigla em inglés, IEP) do aluno, se ele for um aluno com uma deficiéncia de acordo com
a lei;

(iii) receber instrugdo compativel com o programa oferecido ao aluno na sala de aula regular; e
(iv) participar com os colegas da mesma forma que fariam em seu programa educacional atual, na
medida do apropriado. COMAR 13A.08.01.11(C)(2)(a).

(Informal e/ou preventivo na escola) Formar pares de alunos com mentores (por exemplo, um
conselheiro, professor, funcionario, colega ou membro da comunidade) que ajudem em seu
desenvolvimento pessoal, académico e social.
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INTERVENGOES E DEFINICOES COMPORTAMENTAIS (CONTINUAGAO)

Comunicagado com os
Pais

Reuniao de Pais/
Responsaveis e
Alunos/Professores

Mediacao de Pares

Recomendacdo de
Acéao Adicional

Encaminhamento para
Instrucdo Alternativa

Encaminhamento
Adequado para
Servicos de
Aconselhamento de
Abuso de Substancias

Encaminhamento
para Organizagoes
Comunitarias

Encaminhamento para
Servicos de Saude/
Satide Mental

Encaminhamento do
Aluno
Equipe de Apoio

Remocaéo de Atividades
Extracurriculares/
Perda de Privilégios

Restituicao

Informar aos pais/responsaveis sobre o comportamento de seus filhos e, no que diz respeito a
disciplina, procurar obter sua ajuda para corrigir comportamentos impréprios ou desordeiros.

Envolver alunos, pais/responsaveis, professores, funcionarios da escola e/ou diretores na discussédo
sobre o comportamento do aluno e possiveis solugdes que abordem questdes sociais, académicas e
pessoais relacionadas ao comportamento.

Empregar uma forma de resolugéo de conflitos em que alunos treinados atuem como mediadores e
ajudem seus colegas a enfrentar e desenvolver solugdes para conflitos.

Recomendar um aluno a um ou mais administradores escolares para suspensao de longa duragéo,
expulsdo, encaminhamento para ensino alternativo ou contato com as autoridades policiais.

Recomendar um aluno a um (ou mais) administrador(es) da escola para sua colocagdo em um
programa alternativo, de acordo com o Regulamento I0I-RA de MCPS, Procedimentos de Colocagdo
em Programas Alternativos.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, encaminhar os alunos a servicos,
tanto dentro quanto fora da escola, tais como a um departamento de salde local ou a um servico
comunitéario, para aconselhamento relacionado ao abuso de substancias.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, encaminhar os alunos para uma
variedade de servigos, incluindo um programa pés-escola, aconselhamento individual ou em grupo,
desenvolvimento de lideranga, resolugao de conflitos e/ou mentoria.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, encaminhar os alunos para clinicas
de salde e saide mental ou outros servigos de assisténcia social na escola ou na comunidade,

com o objetivo de fornecer aconselhamento e avaliagdes para alunos necessitados. Os alunos

sdo encorajados a compartilhar questdes ou preocupacgdes, de forma privada, que levem a um
comportamento impréprio ou desordeiro ou que afetem negativamente o sucesso académico e a
discutir metas e aprender técnicas que os ajudem a superar desafios pessoais. Esses servigos podem
incluir aulas de controle da raiva e orientagdo comportamental formal ou informal.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, reunir uma equipe de apoio ao
aluno - que pode incluir conselheiros escolares, funciondrios de atendimento a alunos, professores,
diretores, assistentes sociais, servigos de saude, médicos da salide mental, psicélogos escolares

e representantes de agéncias externas - para trabalhar sob um gestor de caso com o propdsito de
ajudar a desenvolver técnicas de prevengao e intervengao e estratégias alternativas destinadas a
melhorar os resultados dos alunos. Se o comportamento ndo melhorar apds a implementagéo do
plano criado pela equipe de apoio ao aluno, a equipe pode solicitar uma revisdo de colocagdo em um
programa alternativo, de acordo com o Regulamento I0I-RA de MCPS, Procedimentos de Colocagao
em Programas Alternativos.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, revogar o privilégio de um aluno de
participar de atividades extracurriculares, incluindo esportes e clubes, ou revogar o privilégio de um
aluno de participar de eventos ou atividades escolares, como ir a uma excursao escolar ou participar
de um baile escolar. Se o comportamento justificar essa consequéncia, qualquer quantia paga pelo
aluno pela atividade perdida deve ser reembolsada, se possivel.

Exigir que um aluno indenize outros por qualquer perda, dano ou lesdo que foi causada por seu
comportamento. A compensagdo pode ser feita monetariamente ou pela atribuicdo de um aluno a um
projeto de trabalho escolar, ou ambos.

De acordo com o COMAR 13A.08.01.11 (D), se um aluno violar uma lei ou um regulamento estadual

ou local e, durante ou como resultado da prética dessa violagéo, danificar, destruir ou diminuir
substancialmente o valor da propriedade escolar ou dos bens de outros que estavam nas areas de
propriedade escolar no momento, o diretor deve exigir que o aluno ou seu pai/mae/responsavel faca a
restituicdo, apds uma reunido sobre o assunto com o aluno, seus pais/responséveis e outros individuos
pertinentes. A restituicdo monetaria ndo deve exceder $ 2.500 ou o valor de mercado da propriedade
ou do bem, o que for menor.
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INTERVENGOES E DEFINICOES COMPORTAMENTAIS (CONTINUAGAO)

Abordagens
Restaurativas

Reunido na Escola ou
na Comunidade

Reunido de Readmissao
Escolar (Acolhimento)

Suspensao (de curto
prazo, fora da escola)

Suspensao (de longo
prazo, fora da escola)

Suspensao

(De um dia para o
outro)

Suspensao (na escola)

Suspensao
(prolongada, fora da
escola)

Remocgéao Temporaria
da Aula

(Em sala de aula ou facilitadas por especialistas) Abordagens Restaurativas sdo usadas proativamente
para estabelecer e manter um clima escolar positivo e estabelecer uma abordagem estruturada para
ensinar habilidades sociais apropriadas. As Abordagens Restaurativas empregam intervengdes,
respostas e praticas destinadas a identificar e tratar os danos causados por um incidente, incluindo
danos a uma pessoa, e para desenvolver um plano para que o aluno que causou o dano restaure

e corrija a situacédo. Consulte o Regulamento JGA-RB de MCPS, Suspenséo e Expulséo, para mais
informagdes.

Reunido com alunos, funciondrios da escola e outras pessoas envolvidas em um conflito para discutir
0 assunto, resolver problemas e propor solugées (por exemplo, "Resumo do Dia", "Reunides Matinais").

Espera-se que ocorra uma reunido de readmissao escolar (acolhimento) com o diretor ou vice-diretor
no dia previsto para o retorno do aluno a escola apés uma medida disciplinar (suspenséo). Reunites
de readmissdo escolar também podem ocorrer apés uma auséncia prolongada ou outro evento que
tenha levado o aluno a faltar a escola por varios dias.

A remocgdo de um aluno da escola por até, mas ndo mais do que, 3 dias letivos por razdes disciplinares
pelo diretor, com notificagdo aos pais/responséveis.

A remocao de um aluno da escola por um prazo de 4 a 10 dias letivos por motivos disciplinares pelo
diretor, com notificagdo aos pais/responsaveis.

A remocédo de um aluno da escola pelo diretor, pelo restante do periodo letivo, por motivos
disciplinares, com notificagdo aos pais ou responsaveis. Espera-se que o aluno retorne no préximo
dia letivo. Espera-se que, na data de retorno do aluno a escola, ocorra uma reunido de readmissao
com o diretor ou vice-diretor e um dos pais ou um responsavel, para definir as expectativas de
comportamento. Os alunos ndo podem participar nem comparecer a quaisquer atividades ou
programas relacionados a MCPS, seja durante ou fora do hordrio escolar regular. Isso inclui, entre
outros, eventos esportivos, clubes, apresenta¢des ou quaisquer outras atividades relacionadas a
escola.

A remocédo do aluno, dentro do prédio da escola, de seu programa de educacéo atual por no maximo
10 dias letivos em um ano letivo por motivos disciplinares pelo diretor da escola, com notificagao
aos pais/responsaveis. Os alunos nao podem participar nem comparecer a quaisquer atividades ou
programas relacionados a MCPS, seja durante ou fora do horério escolar regular. Isso inclui, entre
outros, eventos esportivos, clubes, apresenta¢des ou quaisquer outras atividades relacionadas a
escola.

A exclusdo de um aluno de um programa escolar regular do qual o mesmo participe para uma
suspensao prolongada (por um prazo de 11 a 44 dias letivos), com notificagdo aos pais/responsaveis, o
que pode ocorrer apenas nas seguintes circunstancias:

O funcionério designado pelo superintendente escolar determinou que—

a. o retorno do aluno a escola antes do término do periodo de suspensdo representaria uma ameaga
iminente de dano grave a outros alunos e funcionarios; ou

b. o0 aluno se envolveu em uma interrupcéo cronica e extrema do processo educacional, que criou
uma barreira substancial para o aprendizado de outros alunos durante o dia escolar, e outras
intervengdes comportamentais e disciplinares disponiveis e apropriadas foram exauridas.

O funciondrio designado pelo superintendente das escolas limita a duragéo da exclusdo ao menor
periodo possivel.

O sistema escolar fornece ao aluno excluido servigos educacionais comparéveis e servigos de apoio
comportamental adequados para promover um retorno bem-sucedido do mesmo ao programa
académico regular. Os alunos nao podem participar nem comparecer a quaisquer atividades ou
programas relacionados a MCPS, seja durante ou fora do horério escolar regular. Isso inclui, entre
outros, eventos esportivos, clubes, apresenta¢des ou quaisquer outras atividades relacionadas a
escola.

A remogao do aluno, dentro do prédio da escola, de seu programa de educagao regular por no maximo
um periodo de aula.
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CODIGO DE CONDUTA DOS ALUNOS E REQUISITOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Regulamento JGA-RA de MCPS, Suspenséao e Expulsao de Alunos com Deficiéncia

DETERMINAGAO DE MANIFESTAGAO E IAES DE 45 DIAS

GUIA RAPIDO
Reuniées de manifestacdo da Equipe do Plano Individualizado de Educagdo (IEP) e Ambientes Educacionais Alternativos Provisorios
Referéncia para Lideres de MCPS em Todo o Sistema

CODIGO DE CONDUTA — MEDIDAS DISCIPLINARES PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA (SIGLA EM INGLES, SWD)

Visao Geral: As Escolas Publicas do Condado de Montgomery mantém altas expectativas para todos os alunos e estdo comprome-
tidas em garantir ambientes de aprendizagem seguros, acolhedores e equitativos.

Os alunos com Programas Individualizados de Educacéo (IEPs) estdo sujeitos as mesmas expectativas do Cédigo de Conduta do
Aluno e aos mesmos padroes de comportamento que todos os outros alunos. No entanto, as legislagdes federal e estadual estabe-
lecem requisitos processuais adicionais destinados a garantir que as decisdes disciplinares considerem adequadamente a relagao
entre a deficiéncia do aluno e a conduta em questao.

Essas protecdes ndo justificam comportamentos; pelo contrdrio, ajudam a garantir que as decisdes sejam pedagogicamente ade-
quadas, estejam em conformidade com a lei e estejam alinhadas as necessidades dos alunos.

COMPREENDENDO A REGRA DE DETERMINAGAO DE MANIFESTACAO

Uma Andlise de Determinacao de Manifestacao (sigla em inglés, MDR) € exigida quando uma medida disciplinar resultar em

« um afastamento superior a 10 dias letivos acumulados que constitua uma mudanca de alocagéo; ou
« apreciagdo de certos afastamentos disciplinares permitidos pela legislagao federal e estadual.
Durante esse processo, a equipe do |IEP analisa as informagdes disponiveis para determinar —

1. se a conduta foi causada pela deficiéncia do aluno ou se teve uma relagéo direta e substancial com a mesma; ou
2. se a conduta foi resultado direto da falha na implementagao do IEP do aluno.

A equipe entdo determina os préximos passos e as medidas de apoio adequados, em conformidade com a IDEA, o COMAR e as
exigéncias relativas as garantias processuais.

AMBIENTE EDUCACIONAL ALTERNATIVO PROVISORIO (SIGLA EM INGLES, IAES)

Em circunstancias limitadas, estabelecidas pela legislacéo federal e estadual, uma equipe do IEP pode considerar a alocagdo em um
Ambiente Educacional Alternativo Provisério (IAES) por até 45 dias.

Um IAES é—
« uma colocagéo educacional temporaria,
« um ambiente projetado para manter o acesso a servicos e apoios educacionais,
« uma colocagao que permite o progresso continuo em diregé@o as metas do IEP e a participagéo nas aulas, e

«» considerado apenas sob circunstancias legais especificas e requisitos processuais, a critério do diretor.

As decisées de alocagéo sdo individualizadas e baseiam-se nas necessidades do aluno, nas informagées disponiveis e nos requi-
sitos legais aplicaveis.
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CODIGO DE CONDUTA DO ALUNO E REQUISITOS DO PROGRAMA DE EDUCAGAOQ ALTERNATIVA

Nas Escolas Publicas do Condado de Montgomery (MCPS), os Programas de Educagéao Alternativa sdo programas educacionais

especializados voltados para alunos do ensino fundamental Il e do ensino médio cujas necessidades néo estdo sendo atendidas

com sucesso no ambiente escolar tradicional de ensino regular. Esses programas oferecem suporte académico, comportamental,
social e emocional adicional, além do que esta disponivel em um programa escolar regular.

ENTENDENDO 0S PROGRAMAS DE EDUCAGAO ALTERNATIVA

Os Programas de Educagdo Alternativa de MCPS fazem parte de um continuum de suporte para alunos que possam estar pas-
sando por:

1. Dificuldades académicas significativas

2. Problemas cronicos de frequéncia

3. Desafios comportamentais

4. Preocupacdes socioemocionais ou de saide mental

5. Dificuldade em obter éxito em um ambiente escolar abrangente no ensino fundamental Il ou ensino médio.

Os programas de educagao alternativa estdo sediados em locais dedicados a essa modalidade de ensino, como o Blair G. Ewing
Center. O objetivo é ajudar os alunos a manterem-se engajados na escola, obterem créditos, melhorarem o comportamento e a
frequéncia e, por fim, concluirem os estudos.

COMO UM ALUNO SE QUALIFICA PARA UM PROGRAMA DE EDUCACAO ALTERNATIVA?

Um aluno de MCPS néo faz a inscricdo diretamente, como faria para um programa magnet ou um programa académico especial.
Em vez disso, MCPS exige que a escola de origem do aluno tente, primeiramente, diversas intervencdes e medidas de apoio.
Espera-se que as escolas utilizem um espectro continuo de estratégias pedagdgicas e comportamentais — como abordagens
restaurativas e disciplina progressiva — antes de encaminhar um aluno a um Programa de Educagéo Alternativa, a menos que a
gravidade do comportamento justifique uma mudancga imediata na alocacdo do aluno em um ambiente educacional.

Fatores tipicos que podem levar a consideragao incluem:

1. Fracasso académico recorrente apesar das intervengdes
2. Preocupagdes comportamentais significativas

3. Desafios socioemocionais que afetam o sucesso escolar
4,

Situagcdes em que o ambiente escolar regular ja ndo atende as necessidades do aluno

0S PAIS PODEM SOLICITAR A MATRICULA EM UM PROGRAMA DE EDUCAGAO ALTERNATIVA?

Os pais podem discutir suas preocupagdes com o conselheiro escolar do aluno, o administrador ou a equipe de apoio da escola e
perguntar se uma avaliagao para um Programa de Educagéo Alternativa seria apropriada. No entanto, a solicitagao dos pais, por
si s6, ndo qualifica automaticamente o aluno. MCPS toma decisdes de alocacédo por meio de seu processo de encaminhamento e
revisao.

UM PROGRAMA DE EDUCAGAO ALTERNATIVA E CONSIDERADO EDUCAGAO ESPECIAL?

Programas alternativos sdo distintos dos servigos de educagéo especial. Alunos com ou sem um IEP podem frequentar um
programa alternativo se MCPS determinar que essa é a alocacdo educacional adequada. Espera-se que ao aluno com um IEP
sejam oferecidos servigos educacionais conforme estabelecido nas leis federais e estaduais e no Regulamento JGA-RA de MCPS,
Suspenséao e Expulséo de Alunos com Deficiéncia. (Consulte a pagina 31, Cédigo de Conduta do Aluno e Requisitos de Educacgéo
Especial, para obter informagdes adicionais.)
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PROTOCOLO DE DEVIDO PROCESSO

Fluxograma para Investigacao em Nivel Escolar

Notificacao do Incidente

« A administragdo da escola é
notificada sobre um incidente

= Entre em contato com o diretor

da DSLI e o coordenador de
seguranca do agrupamento,
conforme necessario

Coleta de Depoimentos de
Alunos

« Colete depoimentos
separadamente de todos os
envolvidos:

» Alunos

» Funcionérios

» Equipe de Seguranga

= Use o Formulério 230-45 de

MCPS, Formulario de Declaragédo
de Incidente Estudantil

Coleta das Evidéncias
Disponiveis

= Evidéncia em video

» Cameras de seguranca

» Onibus escolar

» Telefones celulares

« Dispositivos eletrénicos

» Computadores de MCPS
» Capturas de tela

Manutencao de Registros

« Registre e atualize o incidente
no Synergy

« Notifique o Departamento de
Conduta Estudantil e Recursos
sobre solicitagdes de 10&E
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Garantia da Seguranca

« Separe os alunos envolvidos
» Forneca assisténcia médica,

conforme necessario

« Inicie os procedimentos de

Contengéo (Hold), Isolamento
(Secure), Confinamento
(Lockdown), se apropriado

Alunos sujeitos a
medidas disciplinares
DEVEM recebera
OPORTUNIDADE
de apresentar um
depoimento de
testemunha

Determinacao do Resultado

= Aplicagédo de medidas

disciplinares conforme o
Cddigo de Conduta do Aluno

« Considere a reuniao da Equipe

de Avaliacdo de Ameagas
Comportamentais (BTAT),
quando disponivel

« Elabore um plano de

abordagens restaurativas

A documentacéao
no Synergy é uma
exigéncia, ndao
uma opgao a ser
considerada

Primeiro, 0 mais Importante

« Assegure os direitos ao devido

processo, em conformidade
com os Direitos e Deveres do
Aluno e o Plano de Medidas de
Apoio

Abordagem Objetiva

« Entreviste e interrogue

testemunhas

« Elabore uma cronologia dos

eventos

« Siga os procedimentos de

busca e apreensao de MCPS

Decisdes de Comunicacgao

= Emissao de

» Carta de suspensao
» Carta a comunidade escolar*

« Notificagé@o de suspensdo aos

seguintes:

» Equipe Administrativa
Funcionario(a) de Atendimento
ao Aluno
Funcionario(a) da secretaria
responsavel pelo registro da
Presenca
Segurancga Escolar
Professores

Préximos Passos Planejados

» Plano de Medidas de Apoio
» Apoio de aconselhamento

» Encaminhamentos a SWBT
« Implemente o Plano de

Abordagens Restaurativas

= Plano de Reentrada
» Reunido de admisséao




POLITICAS DO CONSELHO DE EDUCACAO E REGULAMENTOS DE MCPS REFERENTES A INTERVENGAO
COMPORTAMENTAL, SEGURANCGA E BEM-ESTAR

Politica ACA, Néo Discriminagao, Equidade e Proficiéncia Cultural

Politica ACF, Conduta Sexual Impropria e Assédio Sexual de Alunos

Politica ACI, Assédio Sexual de Funcionarios

Politica COA, Bem-Estar dos Alunos e Seguranga Escolar

Politica EEA, Transporte dos Alunos

Politica IGN, Prevengéo ao Uso de Alcool, Tabaco, Canébis e Outras Drogas em Montgomery County Public Schools
Politica IGA, Programagées e Servicos de Satde Socioemocional e Mental para Alunos
Politica JFA, Direitos e Deveres dos Alunos

Politica JGA, Plano de Intervengdo Comportamental de Seguranga e Bem-Estar

Politica JHF, Bullying, Assédio ou Intimidacédo

Regulamento ACA-RA, N&o Discriminagao, Equidade e Proficiéncia Cultural
Regulamento ACF-RA, Investigagao do Titulo IX de Assédio Sexual de Alunos de MCPS

Regulamento ACG-RB, Acomodagdes e Modificagbes Razoaveis para os Alunos Elegiveis nos Termos da Se¢do 504 da Lei de
Reabilitagdo de 1973

Regulamento COA-RA, Avaliagdo Comportamental de Ameacas
Regulamento COC-RA, Invasdo ou Perturbagdo Intencional nas Dependéncias de MCPS
Regulamento COE-RA, Armas

Regulamento COF-RA, Alcool, Canébis, Tabaco e Outras Drogas nas Areas de Propriedade de Montgomery County Public
Schools

Regulamento COG-RA, Dispositivos Mdveis de Uso Pessoal

Regulamento ECC-RA, Perda ou Dano ao Patriménio de Montgomery County Public Schools

Regulamento EEA-RA, Transporte dos Alunos

Regulamento EEB-RA, Operacéo de Cuidado aos Onibus de MCPS

Regulamento IGO-RA, Diretrizes para Incidentes de Uso de Alcool, Canabis, Tabaco e Qutras Drogas Envolvendo Alunos

Regulamento IGT-RA, Responsabilidades do Usudrio para com Sistemas de Computador, Informagées Eletrénicas e Segu-
ranga de Rede

Regulamento ILA-RA, Avaliagbes com Requisitos de Seguranca e Relato
Regulamento I0I-RA, Procedimentos de Colocagao para Programas Alternativos
Regulamento JEA-RA, Frequéncia do Aluno

Regulamento JEA-RA, Transferéncias de Alunos e Colocagbées Administrativas
Regulamento JFA-RA, Direitos e Deveres dos Alunos

Regulamento JFA-RA, Intervengdes em Situagées Comportamentais dos Alunos
Regulamento JGA-RB, Suspenséo e Expulsdo

Regulamento JGA-RC, Suspenséo e Expulséo de Alunos com Deficiéncia
Regulamento JGB-RA, Busca e Apreenséo

Regulamento JHF-RA, Bullying, Assédio ou Intimidag&o de Alunos

Regulamento JHG-RA, Prevencgéo de Gangues, Atividades de Gangues ou Outro Comportamento de Grupo Destrutivo ou
llegal

Regulamento JNA-RB, Cobrancga das Obrigagbes Financeiras do Aluno
Regulamento JPC-RA, Administracédo de Medicamentos para Alunos
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminagéo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem, nacionalidade, religido,
status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientagdo sexual, estrutura familiar/status parental, estado civil, idade, habilidade
(cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou afiliagdes protegidos legal ou constitucionalmente. A
discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar e promover a equidade, incluséo e aceitagdo para todos. 0 Conselho
proibe o uso de linguagem e/ou a exibi¢do de imagens e simbolos que promovam o 6dio e possam causar interrupgdes substanciais nas operagdes ou atividades
escolares ou distritais. Para mais informagdes, por favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagéo do Condado de Montgomery, Néo Discriminagdo, Equidade e
Proficiéncia Cultura. Essa politica afirma a convicgdo do Conselho de Educacéo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais
nunca devem ser previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e institucionais que
impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/escoteiras e outros grupos designados
voltados aos jovens.*
E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piblicos e financiados por fundos piiblicos operem em conformidade com:

(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e

(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacéo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas publicos e financiados com recursos piblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responséveis de um aluno atual ou em potencial com base em raga, etnia, cor, religido, sexo,
idade, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai ou responsavel
de um aluno atual ou em potencial por causa da raca, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou
deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra acdo de retaliacdo contra um aluno ou pai ou responsavel de um aluno que registre uma reclamagdo
alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagao.**

Observe que as informagdes de contato e os requisitos de conteldo federais, estaduais ou locais podem mudar entre as edi¢des deste documento e substituirdo as declaragdes
e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacdes sobre discriminagao contra membros da
equipe de MCPS***

Para perguntas ou reclamagdes sobre discriminagao contra alunos de
MCPS***

Department of Student Conduct and Appeals (Departamento de Conduta
Estudantil e Recursos)

Student Welfare and Compliance Team (Equipe de Bem-Estar Estudantil e
Conformidade)

Division of Equity and Organizational Development (Divisdo de Equidade e
Desenvolvimento Organizacional)

850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org

Human Resource Compliance Officer (Agente de Conformidade de Recursos
Humanos)

Division of Human Resources and Talent Management (Divisdo de Recursos
Humanos e Gestdo de Talentos)

Department of Compliance and Investigations (Departamento de
Conformidade e Investigacdes)

15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850

240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacdo de acomodacdes para um aluno sob a Secdo 504 da Lei
de Reabilitagdo de 1973

Para solicitacdo de acomodacdes para membros da equipe sob a Lei dos
Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator (Coordenador da Segdo 504)

Division of Specialized Support Services (Divisdo de Servicos de Apoio
Especializado), Department of School Counseling (Departamento de
Aconselhamento Escolar)

850 Hungerford Drive, Room 170, Rockville, MD 20850

240-987-8031 | 504@mcpsmd.org

ADA Compliance Coordinator (Coordenador de Conformidade com a ADA)

Division of Human Resources and Talent Management (Divisdo de Recursos
Humanos e Gestdo de Talentos)

Department of Compliance and Investigations (Departamento de
Conformidade e Investigacdes)

15 West Gude Drive, Suite B400, Rockville, MD 20850

240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminagao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Divisdo de Equidade e Desenvolvimento Organizacional
850 Hungerford Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

Department of Student Conduct and Appeals, Title IX Team (Departamento de Conduta Estudantil e Recursos, Equipe do Titulo IX)

*Esta notificagdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificacdo estd em conformidade com a Segdo 13A.01.07 do Codigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamacdes de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field Office,
GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on Civil Rights
(MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Agency Equity
Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department of Education, 200 West
Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou U.S. Department of Education, Office for Civil Rights (OCR), 61 Forsyth St. S.W., Suite
19710, Atlanta, GA 30303, 404-974-9406 e TDD: 800-877-8339, OCR.Atlanta@ed.gov, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www2.ed.gov,
about/offices/list/ocr/complaintintro. html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacao, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos com Deficiéncia
(Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicagdes de MCPS nos sequintes contatos 240-740-2837, 1-800-735-2258 (Maryland Relay),
ou PI0O@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacdo em linguagem de sinais ou transliteracao de fala com complementos podem entrar em contato com o
Escritorio de Servigos de Interpretagdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@
mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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