
• O sistema de três níveis que estabelece como os incidentes são tratados e o apoio 
oferecido às pessoas afetadas.

• Como os incidentes são identificados, gerenciados e comunicados à nossa comunidade 
escolar.

• A discriminação, sob qualquer forma, não será tolerada em MCPS.
• Ao analisar alegações, MCPS considerará o que motivou o comportamento e todo o 

contexto do ocorrido.
• A parceria entre a escola e as famílias é essencial, e é necessário um esforço coletivo 

para acabar com os incidentes motivados por ódio e discriminação em nossas 
comunidades.

O objetivo do sistema é garantir a segurança e o bem-estar de todos os alunos e funcionários.

OS PROTOCOLOS DE COMBATE AO ÓDIO E À DISCRIMINAÇÃO DE MCPS NOS 
AJUDAM A ENTENDER MELHOR O SEGUINTE

SISTEMA DE TRÊS NÍVEIS

MCPS investiga todas as alegações de incidentes motivados por ódio e discriminação que: a) 
ocorram nas dependências da escola (ou em um ônibus escolar), em uma atividade ou 

evento patrocinado pela escola; ou b) perturbem substancialmente o funcionamento regular 
do ambiente de aprendizagem escolar. Os exemplos incluem, entre outros, discurso de ódio; 

o uso de insultos ou termos depreciativos de cunho racial, étnico ou de outra natureza; a 
exibição de símbolos, bandeiras ou desenhos de ódio ou racistas; zombar de uma deficiência; 

ou fazer “piadas” ofensivas sobre a identidade de alguém. 

• Amarelo: São tomadas medidas para apurar os fatos, e é determinado que as 
ações são ofensivas, fazem com que alguém se sinta indesejado e/ou são 
prejudiciais, mas não são motivadas por ódio ou discriminação.

• Laranja: São tomadas medidas para apurar os fatos, e é determinado que as 
ações são motivadas por ódio ou discriminação, mas não constituem crime.

• Vermelho: São tomadas medidas para apurar os fatos em colaboração com o 
Departamento de Polícia do Condado de Montgomery (sigla em inglês, MCPD). É 
determinado que as ações são motivadas por ódio ou discriminação e podem ser 
de natureza criminosa.  Esse incidente tem um impacto de grande alcance.

GUIA RÁPIDO SOBRE OS

• Qualquer pessoa pode denunciar um incidente motivado por ódio e 
discriminação: alunos, funcionários, pais/responsáveis legais.

• Denúncia: Informe qualquer funcionário ou administrador escolar OU 
preencha o Formulário 226-5 de MCPS, que pode ser acessado por meio 
deste código QR. 

• Envie para o(a) diretor(a)/representante designado 

PROTOCOLOS DE COMBATE AO ÓDIO E À DISCRIMINAÇÃO DE MCPS

PROCEDIMENTOS PARA DENÚNCIA DE INCIDENTES

MCPS INVESTIGA TODOS OS INCIDENTES
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Todos os alunos merecem um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor e que ofereça apoio.

FORMULÁRIO 
226-5
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