
የማስረከቢያ ቀናት እና የጊዜ ገደቦችን በሚመለከት - ለተማሪዎች የቤት ስራዎች ሲሰጣቸው ተማሪዎች እና ወላጆች ግንዛቤ እንዲኖራቸው የመጨረሻ ማስረከቢያ ቀኖችን እና

የጊዜ ገደቦችን በግልጽ ያሳያሉ። ለምሳሌ፦ DNA ምዘና (መቅረብያለበት ጊዜ: 4/20, የጊዜ ገደብ: 4/27)

የሁለተኛደረጃት/ቤትየትምህርትውጤትአሰጣጥእና ሪፖርትማድረግ

ደንቡላይ የተደረጉ ለውጦች IKA-RA የትምህርትውጤትአሰጣጥእና ሪፖርትማድረግ
ከትምህርትአመት 2026-2027 ጀምሮ

ተማሪዎች እና ቤተሰቦች ማወቅ ያለባቸው ነገር

MCPS ለተማሪዎችና ለቤተሰቦች የበለጠ ወጥነትና ግልጽነት እንዲኖረው ለማድረግ የትምሕርት ውጤት አሰጣጥና የሪፖርት አቀራረብ

አሠራሮችን ለውጥ አድርጓል። እነዚህን የሚጠበቁ ነገሮች ማወቅ ተማሪዎች በትክክለኛው መንገድ እንዲጓዙ እና ስለ ስራቸው በእውቀት

ላይ የተመሰረተ ውሳኔ እንዲያደርጉ ሊረዳቸው ይችላል፣ እንዲሁም ለቤተሰቦች የተሻለ መረጃ ይሰጣል። ማወቅ ያለብዎት ቁልፍ

ለውጦች እነሆ።

የሞንትጎመሪ ካውንቲ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች 2026

ምንምአይነትየአንድ ጊዜክንውንወይምግምገማከተማሪው(ዋ) የማርክመስጫወቅትውጤት 20%በላይሊቆጠርአይችልም።ይህ

ቀድሞ ከፍተኛ 25% ከሚባለው የሚቀንስ ነው።

የአንድጊዜሥራውስንነት

የጊዜማራዘምአኮሞዴሽንማብራሪያ - IEP፣ 504 ዕቅድ ወይም EML ዕቅድ የጊዜ ማራዘም የሚያስፈልጋቸው ተማሪዎች የማጠናቀቂያቀንእና የጊዜገደብእንዲኖር

ይደረጋል።

ከትምሕርትቤትመቅረት ጋር በተያያዘምክንያት የሚደረግ የማካካስ ስራ - ህጋዊፍቃድ አግኝተውከት/ቤት የቀሩተማሪዎችሲመለሱያመለጣቸውን
የትምህርትስራእንዲያካክሱይፈቀድላቸዋል።መምህራን ተመጣጣኝ የሆነ ግን የተለየ የትምሕርት ሥራ ወይም ምዘና ሊሰጧቸው ይችላሉ። ያለፈቃድ ከክፍልወይም

ከትምህርትቤትሆንብለው የሚቀሩተማሪዎችመቅረታቸው በርዕሰመምህርወይምበተወካዩ የተረጋገጠከሆነ ያመለጣቸውን የትምሕርትስራለማካካስ

ብቁ አይሆኑም።

ዘግይቶ የሚቀርብ የትምህርት ስራ - ዘግይቶ የሚቀርብ የትምህርት ስራ የጊዜ ገደቡካለፈበኋላ ተቀባይነት አይኖረውም። አዲስ ውጤት የተሰጠባቸው የቤት ሥራዎች

እና የትምህርት ግምገማዎች በማርክመስጫወቅትእስከመጨረሻዎቹ አምስት የትምህርት ቀናት አይሰጡም። በዚህ ጊዜ ውስጥ ትምሕርት ይቀጥላል።

ለመልመጃነት የሚሰጥ የቤት ስራ እናዝግጅት- ለልምምድ እና ለዝግጅት የተመደበ የቤት ስራከማርክ መስጫ ወቅትየትምህርት ውጤት 10% የሚቆጠር

ሲሆንበማጠናቀቂያ የትምህርት ውጤት ላይ ይደመራል።

የአንድ ጊዜሥራውስንነት - የአንድ ጊዜ የትምህርት ሥራ ምደባ ወይም ግምገማ ከተማሪየማርክመስጫወቅትውጤት 20% OF በላይ ሊቆጠር አይችልም ይህ
ቀድሞ ከፍተኛ 25% ከሚባለው የሚቀንስ ነው።

ወጥነትያለውእና እንደገናምዘና የመውሰድእድሎች - ተማሪዎች በእያንዳንዱ የማርክመስጫወቅት በአስተማሪዎቻቸው እውቅና ከተሰጣቸው ድጋሚ

የትምሕርት ምዘና/ፈተና ለመውሰድ ቢያንስ ሁለት እድል ሊኖራቸው ይችላል። ተገቢነት ያላቸው የቤት ሥራዎች “R” ምልክትተደርጎባቸው StudentVue እና

ParentVUEይታያሉ። ተገቢ ከሆነ እንደገና ትምሕርት ሲሰጥ መሳተፍ ያስፈልጋል።

ስለAI አጠቃቀምእናየአካዳሚክተአማኒነትየሚጠቅመስፈርት - ትምሕርት ለመማር እና የቤት ሥራዎችን ለመሥራት አርተፊሻልኢንተለጀንስ (AI) መቼእና
እንዴትመጠቀምእንደሚኖርባቸውመምህራን ለተማሪዎቻቸው ይገልጹላቸዋል። ያልተፈቀደ AI አጠቃቀም ሐቀኝነት የጎደለው አካዳሚክ ተግባር ተደርጎ ሊወሰድ ይችላል።

መምህራን ተማሪዎች የትምህርት ሥራ ለመሥራት ያልተፈቀዱ ዲጂታል ወይም AI ተጠቅመው ከሆነ ውጤት ለመስጠት፣ የአካዳሚክ ሐቀኝነት የጎደለው ድርጊት ላይ እምነት መጣል

አይችሉም።
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