Plan de Accion Hoja de Trabajo - EJEMPLO 2

1. Asunto (Problema)
Bajo nivel de participacion en la escuela de parte de los padres de familia
e Los padres no vinieron a la sesion de informacion patrocinada por el PTA,
aun cuando fue comunicado en espafiol via email, teléfono y folleto.
e Algunos padres no se sienten bien recibidos en las oficinas, los hacen esperar
y no hay nadie que hable espariol.

2. Idea para poner en accion (Posible Solucion)

Especifico (quien, que, donde y como)

Apreciable (cuales nimeros se pueden usar para medir los resultados)

Estar de acuerdo (pueden los padres voluntarios, maestros, estudiantes y
administradores estar de acuerdo)?

Realista (se puede lograr con los recursos humanos y financieros disponibles)?
A tiempo (cuanto va a durar)?

Forme un grupo de lideras compuesto de padres de familia de todos los grupos
étnicos que se retinan un dia por mes en la escuela a tomar café con el director y un
lider del PTA. La meta es que cada padre traiga un amigo/a cada mes. En la reunion
habra un tema corto y luego una discusion abierta con preguntas y respuestas. Habra
un interprete disponible. El grupo inicial consistira de los participantes del circulo de
estudios y otros invitados. La primera reunion sera en octubre.

3. Que Barreras (Que causaron el problema) que se discutieron en el Circulo de
Estudios se enfocan en la Idea para poner en accién (Posible solucion). Da
ejemplos especificos.

Esta idea se refiere a la barrera que los padres enfrentan de no ser bienvenidos
invitandolos personalmente a tomar café. Comunicacion intracultural, falta de relaciones
y la falta de lideres entre los padres son algunas de las barreras. A través de esas
reuniones, los padres y personal escolar haran nuevas relaciones y ganaran confianza.
Esto ayudaré al personal escolar a formar estrategias para el futuro. también desarrollara
habilidades de liderazgo entre los padres.

4. Como esta Idea de Accion (posible solucion) se enfoca en las Barreras
(Causas del problema)?

Esta idea ayuda a los padres a sentirse mas en confianza con la escuela y ayuda a

crear buenas relaciones entre los padres y el personal escolar. Invitaciones

personalizadas tienden a ser mejor recibidas que las que se hacen por teléfono, email

o folletos para atraer a los padres hacia la escuela.

5. Siesta Idea se implementa (Posible soluciéon) como sabremos si funcion6?
Vamos a tener éxito si el grupo se hace mas grande cada mes.



6. Que pasos especificos debemos tomar para implementar esta Idea de Accidn
(Solucion potencial)?

Como conseguirds gente para que se involucren en la
implementacion? Cada padre trae un amigo a la reunion.
Como se puede dar a conocer para que mas gente se involucre?
Comunicacion personal.
Como se puede monitorear? Jackie se asegurara que se mantenga
una hoja cada mes para anotar los nuevos miembros y recogera
nameros de teléfono.
Como va a ser financiado? No es necesario. La escuela proveera el
café. Los padres pueden traer comida.
Donde va a suceder esto? En el APR

7. Quienes necesitan involucrarse para implementar esta idea (no
necesariamente gente del circulo de estudios)? Haz una lista con nombres
especificos si es posible.

El director, presidente del PTA, Jackie, Susan, Tom, Juanita, Janice, Kyra y Jose.

8. En que tiempo se va a desarrollar este plan? La primera reunion el primer
miércoles de octubre.
La proximareunion el ler miércoles de octubre, 9:15
Otras fechas, Ilamadas por medio de una red de Ilamadas
Otras fechas para recordarles por teléfono
Dia para comenzar

9. Como podemos seguir con esto?
Que se puede interponer?
Problemas con las fechas, gente olvidadiza

Como se pueden remediar estos conflictos?

Hacerlo el mismo dia y hora cada mes; llamadas frecuentes, recordatorios por
escrito

10. Quien se hara responsable de seguir los proximos pasos?
Jackie se hara cargo de la red de llamadas y reservara el APR. También se hara cargo

de recordarle a la secretaria para que tenga el café listo. Juanita se encargara de los
afiches para recordarle a la gente.
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