
"政策 JHC—孽待和忽視兒童"綜述 

蒙郡教委會正在徵求公眾对"政策 JHC-孽待和忽視兒童"修訂案的意見。這項政策就發現、報告和

防止涉嫌孽待兒童和忽視學生事件的蒙郡公立學校(MCPS)程序和規程提供指導。 

教委會於 2015 年 4 月 27 日(週一)暫時批准了對這項政策所做的修訂條款, 並將於 2015 年 6 月 8 日

之前接受公眾提出的意見。教委會預計將在 2015 年 6 月 29 日舉行的會議中最終批准這項政策。 

修訂後的政策就如何確保下述事項進行了概述： 

 所有員工理解並對其行為的最高道德標準負責, 並遵守發現、報告和防止涉嫌孽待和忽視

兒童事件的法規和道義； 

 支持疑似為虐待和/或忽視事件受害者的兒童和弱勢成人; 

 制定篩選新員工和在職員工的人力資源管理制度和程序; 

 制定並實施提供給 MCPS 員工的專業學習; 以及 

 為家長、外部承包商、志願者和更廣泛的社區提供機會, 樹立識別、報告和防止孽待和忽

視兒童及弱勢成人的意識。 

希望提供意見的民眾應當通過以下一種方式以書面形式做出回應。書面意見應當郵寄至 Office of 

the Superintendent of Schools, 850 Hungerford Drive, Rockville, Maryland 20850, 或通過電子郵件發給

boe@mcpsmd.org。我們將與教委會和臨時教育總監分享收到的所有意見。為了幫助您了解更多背

景情況, MCPS 還公佈了實施政策修訂案的規章草案。 

概述  

報告和回應涉嫌孽待和忽視兒童的事件 

政策修訂案要求 MCPS 所有工作人員、合同制員工和義工必須向兒童保護服務部(CPS)報告涉嫌

孽待或忽視兒童的任何事件。在報告之前, MCPS 工作人員、合同制員工或義工不應當自行調查或

確定疑似孽待或忽視事件的真實性。即使你不清楚是否真地發生了孽待或忽視事件, 也應當選擇向

有關方面進行報告。如果被指控的嫌犯是 MCPS 工作人員、合同制員工或義工, 則必須在諮詢過

蒙郡合作機構(包括 CPS、蒙郡警察局(MCPD)、和蒙郡州律師辦公室)之後, 制定一份行動方案, 以

保護疑似受害人和其他兒童的安全。蒙郡合作機構將牽頭調查涉嫌孽待的案件。不得進行任何可

能會干擾或危害 CPS、MCPD 或其它外部機構調查的 MCPS 內部調查。 

保密、豁免權和防止報復 

MCPS 工作人員、合同制員工或義工不得有意阻礙或干擾對涉嫌孽待或忽視事件的報告。誠意報

告涉嫌孽待或忽視事件、或參與此類事件調查的任何人享有馬里蘭州法律規定的豁免權。MCPS

將盡力保護疑似孽待或忽視事件報告人免受恐嚇、騷擾或報復, 並對報告人的情況保密, 除非法律

規定必須透露消息來源。 

  



對孽待或忽視事件知情不報或干擾報告的後果 

懷疑兒童被孽待和/或忽視、卻知情不報或阻止別人報告的任何 MCPS 工作人員、合同制員工或義

工將會受到處分。處分可能包括停職或開除、中止合同、及失去做義工的資格。此外, 還可以根據

州法的規定撤銷已經獲得的證書或執照。 

孽待或忽視的後果 

如果經 MCPS 認定, 認為學區工作人員、合同制員工或義工涉及孽待或忽視事件, 按照州法規定, 

該名人士將面臨以下處罰, 包括停職或開除、中止合同或義工資格、撤銷適用的證書或執照。 

實施 

為了實施這項政策, MCPS 將: 

 與蒙郡合作機構(CPS, MCPD 和州律師辦公室)簽署理解備忘錄, 設立報告和調查涉嫌孽待

和/或忽視案件的程序; 

 指定 MCPS 孽待兒童聯絡員, 並設定流程, 為受孽待的學生受害人提供支持; 

 提供專業培訓, 幫助 MCPS 工作人員理解並實施這項政策, 並視情況為合同制員工和義工提

供培訓和資訊說明會; 

 針對在學校物業中、且在無人監管的情況中直接接觸學生的新員工和在職員工、外部合同

制員工、及義工制定篩選規程; 

 為 MCPS 工作人員制定行為守則和其它指引, 明確負責任的行為標準、以及成人和學生之

間的適當行為; 以及 

 通過對學生、家長/監護人及社區民眾的教育, 提高對孽待和忽視兒童的認識。 

審查和報告  

教育總監將向教育委員會提交一份年度報告及其它報告, 其中包括: 

 MCPS 向執法機關和/或保護服務機構報告的疑似孽待或忽視案件的數目; 

 在政策 JHC 中概述的實施策略; 以及 

 MCPS 和蒙郡合作機構之間就孽待或忽視兒童所推行的聯合工作的相關資訊。 


