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MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS

Expanding Opportunity and Unleashing Potential

OFFICE OF THE SUPERINTENDENT OF SCHOOLS

Setembro de 2023

Prezados Alunos, Pais/Responsaveis e Colaboradores,

Tenho o prazer de apresentar o Cédigo de Conduta do Aluno em Montgomery County Public Schools (MCPS)
de 2023-2024. Este importante documento incorpora nosso compromisso inabalavel com nossos alunos,
implementando a filosofia de interven¢iao comportamental do Conselho de Educagdo do Condado de
Montgomery, conforme descrito na Politica JGA do Conselho, Plano de Intervencdo Comportamental,
Seguranga e Bem-Estar. No cerne desta filosofia estd a crenca de que a intervenc¢do comportamental deve
ser reabilitadora, restaurativa, educacional e administrada com justica. Além disso, compreendemos
os desafios tinicos que os nossos alunos e familias enfrentam apos a pandemia; portanto, abordamos a
aplicacdo de regras através de uma perspectiva de equidade, consciéncia cultural e profunda empatia. Nosso
compromisso ¢é ser flexivel e adaptavel, priorizando o suporte aos nossos alunos, proporcionando-lhes os

recursos necessarios e buscando compreender suas experiéncias vividas.

Na nossa dedicagao inabalavel aos nossos alunos, priorizamos os seguintes compromissos: construir
confian¢a dentro da nossa comunidade, garantir o acesso a recursos de satide mental e bem-estar e promover
uma educagdo equitativa para todos os alunos. Este documento e os principios estabelecidos em nossa
abordagem "Students First" (Alunos em Primeiro Lugar) devem afirmar nosso compromisso de garantir que

nossos alunos recebam o apoio constante de que precisam em sua jornada educacional com MCPS.

MCPS mantém o firme compromisso com a visdo do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery,
conforme descrito na Politica JGA do Conselho, Plano de Intervengdo Comportamental, Seguranga e Bem-
Estar. Esta visao implica a criagdo de comunidades de aprendizagem positivas, respeitosas, ordeiras e seguras
que promovam o desenvolvimento intelectual, a cidadania, a responsabilidade e o respeito mutuo entre
funcionarios e alunos. Acreditamos firmemente que cada membro da nossa comunidade escolar diversa
partilha a responsabilidade de cultivar um ambiente propicio a aprendizagem que defenda a dignidade

essencial de todos os alunos, pais/responsaveis e funcionarios.

Em parceria,

ENfehaghs

Monifa cKnight, Ed.D.
Superintendente Escolar

850 Hungerford Drive Room 122  Rockville, Maryland 20850 240-740-3020 montgomeryschoolsmd.org
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GUIA RAPIDO DE REFERENCIA
RECURSOS PARA 0S ALUNOS

LINHAS DIRETAS DE CRISE DO CONDADO DE MONTGOMERY

Informacoes 24 horas, Encaminhamentos e Conversa de Apoio

Centro de Crise do Condado de Montgomery
Linha Direta/EveryMind/ . . . ... .. .. .. 301-738-2255
e https://www.every-mind.org/
Fornece uma linha direta com um membro da equipe, bem como
uma caixa de bate-papo 24 horas em seu site.

Centro de Crise do Condado de Montgomery . . . 240-777-4000
0 Centro de Crise oferece servicos gratuitos de apoio a crises,
24 horas por dia, 7 dias por semana, para individuos que estdo
passando por uma crise de satde mental.

Linha Direta para Jovens em Crise
do Condado de Montgomery. . . . . . . . . .301-738-9697
Fornece suporte confidencial e andnimo por conselheiros treinados
por meio de uma escuta ativa por telefone 24 horas e servigo de
encaminhamento.

PARA COMUNICAR QUESTOES DE SEGURANCA

Escritorio de Gerenciamento de Emergéncia de Todo o Sistema de
MCPS . . . & i et e e e e e e e e 240-740-3066
Escritorio de MCPS responsavel por garantir a seguranca das
escolas e escritorios MCPS.

Unidade MCPS de Bem-Estar do Aluno e Conformidade:
SWC@mcpsmd.org ou TitleIX@mcpsmd.org . . 240-740-3215
Coordenador distrital do Titulo IX de MCPS e contato em casos
de negligéncia e abuso infantil em todo o distrito. A pagina
de Bem-estar e Conformidade do Aluno (sigla em inglés, SWC)
encontra-se no endereco https://www.montgomeryschoolsmd.
org/compliance/. O Escritério de Conformidade e Bem-Estar (sigla
em inglés, SWC) trabalha em colaboracdo com escolas, com o
Escritorio do Conselho Geral, bem como com outros escritérios
de MCPS e agéncias comunitarias para garantir consisténcia
e coeréncia na implementacdo de politicas, regulamentos
e diretrizes, tais como questdes relacionadas as relacdes
humanas; bullying, assédio (incluindo assédio sexual do Titulo
IX) e intimidagdo; identificacdo e dendncia de abuso infantil e
negligéncia; incidentes de viés de 6dio, trote e identidade de
género do aluno.

Endereco de E-mail MCPS de Seguranca
Cibernética: . . . . . ... ... CyberSafety@mcpsmd.org
Endereco para relatar atividades on-line inadequadas em MCPS.

Disque-Deniincia para Questdes Cibernéticas . . 1-800-843-5678
Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
denunciar suspeitas de aliciamento on-line de criancas para
atos sexuais, abuso sexual infantil extrafamiliar, pornografia
infantil, turismo sexual infantil, trafico sexual infantil, materiais
obscenos indesejados enviados a uma crian¢a, nomes de dominio
enganosos, e palavras ou imagens digitais enganosas na Internet.

Linha Direta Safe Schools Maryland . . . . . .. 833-MD-B-Safe
(833-632-7233)
Um sistema de dendncia andnimo e gratuito, 24 horas por dia, 7
dias por semana, disponivel para alunos, professores, funcionarios
da escola, pais e para o plblico em geral para relatar qualquer
preocupacgdo com a seguranca da escola ou do aluno, incluindo
questdes de salde mental. Informagdes sobre incidentes sao
compartilhadas com os escritorios apropriados de Montgomery
County Public Schools, respeitando o anonimato da pessoa que fez
a chamada.

Servicos de Protecao a Crianca do Condado de Montgomery,
Departamento de Sadide e Servicos Humanos
(24 horas) . . . . . . . 240-777-4417 ou 240-777-4815 TTY
Uma linha direta de dentncias, 24 horas por dia, 7 dias por semana,
para denunciar suspeitas de abuso ou negligéncia infantil aos
Servicos de Protecdo a Crianca do Condado de Montgomery.

Servicos de Protecao de Adultos do Condado de Montgomery para
Adultos Vulneraveis . 240-777-3000, 240-777-4815 TTY
Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
denunciar suspeitas de abuso e negligéncia de adultos.

Departamento de Policia do Condado de Montgomery
(Montgomery County Police Department), Divisdo de
Investigacao de Vitimas Especiais (Special Victims
Investigation Division) (24 horas) . . . ... 240-773-5400
Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para relatar
sobre crimes sexuais contra criangas e adultos, abuso fisico de
criancas, pessoas que fugiram de casa, criancas desaparecidas,
violéncia doméstica, abuso de idosos/abuso de adultos vulneraveis
e violagoes de registro de pessoas que cometeram crimes sexuais
para o Departamento de Policia do Condado de Montgomery.

Policia do Condado de Montgomery: Linha Direta de Informacdes
sobre Drogas e Gangues. . . . . . . . 240-773-GANG (4264)
ou 240-773-DRUG (3784)
Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para fazer
dentncias andnimas com informacdes relacionadas a atividades
ilegais de drogas/gangues no Condado de Montgomery.

RECURSOS DE MCPS

Associacao Estudantil de Todo o Condado
www.montgomeryschoolsmd.org/departments/student-leadership

Diretoria, Lideranca Estudantil e Atividades
Extracurriculares . . . . . . . . . ... .. .240-740-4692

Estudante Membro do Conselho
www.montgomeryschoolsmd.org/boe/members/student.aspx

Gabinete do Conselho de Educagao. . . . . . . . . . 240-740-3030
Chefe do Gabinete de Apoio e
Bem-Estar Escolar . . . ... ... .....240-740-3100

Vice-Superintendente, Bem-Estar,
Aprendizagem e Realizagcdo . . . . . . .. .. 240-740-5630

Resolucao e Cumprimento da Se¢do 504 . . . . . 240-740-3230

RECURSOS DE NAO EMERGENCIA DE MONTGOMERY

Linha Nao Emergencial para o Departamento de Policia do
Condado de Montgomery . . . . . . .. ... 301-279-8000

Linha de Informacao do Departamento de Saiide e Servicos
Humanos do Condado de Montgomery
Entre em Contato com o Departamento de Informagoes
Gerais do Departamento de Salde e

Servicos Humanos . . . . . . . . . .. 311, 301-251-4850 TTY
Para Pessoas que Residem Fora do
Condado de Montgomery . . . . . . ... ... 240-777-0311

INFORMACOES E ANUNCIOS DE EMERGENCIA DE MCPS

Mantenha-se Conectado a MCPS www.montgomeryschoolsmd.org
Para informacdes de todo o sistema escolar e andncios de

emergéncia:

MCPS no Twitter. . . . . . . . . . ... www.twitter.com/mcps
MCPS en Espafiol . . . . . . .. www.twitter.com/mcpsespanol
MCPS no Facebook. . . . . . . .. www.facebook.com/mcpsmd
MCPS en Espafiol . . . . . .. www.facebook.com/mcpsespanol
Alertas MCPS . . . . . www.montgomeryschoolsmd.org/alertMCPS

988 988

LINEA DE
SUICIDE PREVENCION
&CRISIS DEL SUICIDIO
LIFELINE YCRISIS
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INFORMACOES E ANUNCIOS DE EMERGENCIA DE MCPS RECURSOS MCPS NA WEB (CONTINUAGAO)

www.montgomeryschoolsmd.org

(CONTINUAGAO)

Mensagens de E-Mail com as QuickNotes e

Boletim Informativo de MCPS. . . . . . www.mcpsQuickNotes.org
Pergunte ao Servico de Informagao de MCPS

No. de Telefone . . . . . . . . . .. ... ... 240-740-3000

Linha Direta em Espanhol . . . . . . ... ... 240-740-2845

E-mail . . . .. ..o AskMCPS@mcpsmd.org
Escritorio de Informagdo ao Piblico de MCPS. . . . . 240-740-2837

Televisafo MCPS . . . . . . . . . ... ... www.mcpsTV.org;

Comcast 34, 998; RCN 89, 1058; Verizon 36

Informagées Gravadas sobre Clima e Emergéncias: . .301-279-3673

www.montgomeryschoolsmd.org
Busca:

Indice das Escolas MCPS
Indice dos Funcionarios MCPS
Plano Estratégico de MCPS
Esportes
Be Well 365 (Bem-Estar)
Conselho de Educacao
Bullying, Assédio e Intimidacao
Rotas de Onibus
Abuso e Negligéncia Infantil
Centro para a Faculdade e Carreira
Educagdo Sensata
Boletim Informativo dos Cursos
Civilidade e Seguranca On-Lline
Requerimentos para o Diploma

Gangues e Atividades de Gangues
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Notas e Relatos

Diretrizes para o Respeito a Diversidade Religiosa
Diretrizes sobre Identidade de Género do Aluno
Cardapios do Almoco

Avaliacoes do Ensino Médio de Maryland

Nao Discriminacdo

Caminho On-line para a Formatura

Educacao Fisica

Politicas e Regulamentos

Servigos Psicoldgicos

Servicos de Atendimento ao Aluno

Deniincias de Alegacdes de Abuso e Negligéncia Infantil
Justica Restaurativa

Servigos de Aconselhamento Escolar

Servicos de Sadde nas Escolas

Segurancga nas Escolas

Assédio Sexual

Cidadania Digital em Midias Sociais

Educacdo Especial

Programas Especiais

Planejamento Estratégico

Codigo de Conduta do Aluno

Aprendizado Eletrénico do Aluno

Privacidade do Aluno

Programa de Aprendizagem Mediante Servigo Estudantil
Prevencéo ao Suicidio

Cursos de Verao



INTRODUCAO

Montgomery County Public Schools (MCPS) se esfor¢a para criar climas positivos nas escolas, onde alunos, pais/responsaveis e os
funcionarios trabalham juntos, com respeito, visando manter um ambiente de aprendizagem ordeiro e seguro com foco no ensino
e na aprendizagem. A Politica JGA do Conselho de Educagao do Condado de Montgomery, Plano de Intervengdo Comportamental
de Seguranga e Bem-Estar, fornece uma filosofia de intervengdo comportamental que é reabilitadora, restauradora e educacional,

e que deve ser implementada de forma justa e equitativa com expectativas e consequéncias claras, apropriadas e consistentes para
abordar o comportamento do aluno que nio esta de acordo com as expectativas de MCPS de manter um clima escolar positivo,
tanto no ambiente instrucional presencial quanto no virtual. A Politica ACA do Conselho, Ndao Discriminagdo, Equidade e Profi-
ciéncia Cultural, afirma ainda a expectativa da "administracio equitativa das consequéncias disciplinares como um dos componen-
tes essenciais para o acesso equitativo a oportunidades educacionais nas escolas".

O objetivo do Cddigo de Conduta do Aluno é definir expectativas de comportamento positivo e promover justica e equidade na disciplina
por meio da aplicagéo clara, apropriada e consistente das consequéncias da intervengao comportamental. O Cédigo de Conduta do Aluno
reflete uma filosofia de interven¢do comportamental com protocolos para respostas apropriadas quando agdes sdo necessarias para lidar
com a conduta inadequada do aluno, bem como remediar e restaurar um ambiente de aprendizagem ordeiro e seguro, com foco no ensino e
aprendizagem. Os protocolos para resolver ma conduta do aluno estdo alinhados com os requerimentos federais e estaduais bem como com
as politicas do Conselho e os regulamentos de MCPS.

Este Codigo de Conduta do Aluno é um documento vivo e MCPS se empenha em envolver os alunos, pais/responsaveis, funciondrios e toda
a nossa comunidade no refinamento de nossas préticas disciplinares para refletir nossos valores fundamentais de Aprendizagem, Relaciona-
mentos, Respeito, Exceléncia e Equidade. Este trabalho continua a ser informado por um crescente volume de pesquisas educacionais que
indicam que suspender ou expulsar alunos, exceto como ultimo recurso, tem pouco ou nenhum impacto positivo na melhoria do comporta-
mento estudantil ou na seguranca escolar. Ademais, sabemos que quando os alunos perdem um tempo valioso de ensino, ¢ ainda mais dificil
que eles obtenham sucesso. Com base no compromisso de longa data de MCPS com a equidade e em alinhamento com a lei de Maryland,
MCPS continua com seu trabalho para incorporar praticas e justica restaurativas como parte da cultura, clima e expectativas de nossas
escolas. MCPS tem um firme compromisso com seu trabalho nesta drea, fazendo parceria com outras organizagdes para garantir recursos
para expandir seus esfor¢os e para fornecer programas de desenvolvimento profissional e atividades de desenvolvimento de habilidades

para nossos funciondrios e nossos alunos, visando promover a melhoria da gestdo de sala de aula e das escolas. MCPS busca garantir que os
alunos aprendam com seus erros e fagam as corregdes apropriadas quando seu comportamento afetar outras pessoas.

Acreditamos que MCPS tem mais seguranga e sucesso quando todos — alunos, pais/responsaveis e funcionarios - colaboram, valorizam e
respeitam os papéis uns dos outros e investem em praticas de intervengao comportamental de bom senso que permitem que todos traba-
lhem juntos com respeito para manter um ambiente de aprendizagem ordeiro e seguro, focado no ensino e na aprendizagem.

confiavel para contribuir positivamente para a sua criagdo

e manuten¢io. Quando essa comunidade é interrompida,

os lideres educacionais procuram entender, reconhecer e
abordar as causas subjacentes as interrup¢des, o ambiente de
aprendizagem ¢é restaurado e os alunos tém oportunidades de
aprender com seus erros, corrigir qualquer dano resultante
de seu comportamento e restaurar relacionamentos que sdo

B Filosofia Disciplinar de MCPS

A Politica JGA do Conselho de Educagdo do Condado de
Montgomery, Plano de Intervengdo Comportamental, de Segu-
ranga e Bem-Estar, estabelece a expectativa de que as escolas
MCPS sejam os ambientes de aprendizado positivos, respei-
tosos, ordeiros e seguros necessarios para um aprendizado
eficaz; aumentem o engajamento dos alunos; aumentem o

desempenho dos alunos; e promovam proativamente culturas
e climas escolares positivos que evitam o mau comporta-
mento do aluno, quando possivel, antes que ele ocorra.

Além da casa do aluno, as escolas sdo comunidades nas quais
o comportamento positivo é esperado, modelado e aprendido
em um ambiente de respeito mutuo e dignidade, necessario
para uma aprendizagem eficaz.

Para se tornarem adultos saudaveis e produtivos, os alunos
precisam de ambientes de aprendizagem respeitosos, onde
cada pessoa seja um membro valioso da comunidade e seja

interrompidos por sua conduta.

MCPS utiliza uma abordagem restaurativa de disciplina voltada
para o relacionamento, que oferece aos alunos oportunidades
de aprender com seus erros, corrigir qualquer dano resultante
de seu comportamento e restaurar relacionamentos que foram
rompidos por sua conduta.

MCPS acredita que a aprendizagem do comportamento apro-
priado é um processo do desenvolvimento com estratégias
eficazes que atendem as variadas necessidades comportamentais
e de desenvolvimento dos alunos com respostas e intervengoes
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em camadas. Um continuum de estratégias de ensino e res-
postas disciplinares apoia o ensino e a aprendizagem, promove
comportamentos positivos e reflete uma filosofia de disciplina
restaurativa. As praticas restaurativas sdo preventivas e proati-
vas; enfatizam a construgio de relacionamentos fortes e definem
expectativas claras de comportamento que contribuem para o
bem-estar da comunidade escolar; respondem a comportamen-
tos que violam as claras expectativas de comportamento que
contribuem para o bem-estar da comunidade escolar; focam na
responsabilidade por qualquer dano causado pelo comporta-
mento problemético; e abordam formas de reparar os relacio-
namentos afetados pelo comportamento problematico com a
participagao voluntaria do individuo que foi prejudicado.

As praticas de interven¢do comportamental de MCPS sdo
projetadas para envolver os alunos na sala de aula para que
eles possam se formar na faculdade MCPS (MCPS College) e
possam estar prontos para uma carreira (career ready).

O objetivo principal de qualquer interven¢do comportamental
deve ser reabilitador, restaurador, educacional e administrado

de forma a manter os alunos dentro de seu programa académico
regular o maximo possivel. MCPS deve empregar um continuum
de intervengdes comportamentais, incluindo o uso de estratégias

e técnicas atenuantes apropriadas, projetadas para manter um
ambiente positivo que conduza a aprendizagem e apoie o sucesso
académico. Suspensoes e expulsoes devem ser usadas apenas como
ultimo recurso.

B Conduta do Aluno

Os alunos devem ser informados sobre as expectativas de
como devem se comportar na escola, em eventos patrocina-
dos pela escola e nos 6nibus MCPS e outros veiculos MCPS.
Muitos professores envolvem diretamente os alunos no pro-
cesso de desenvolvimento de cédigos de conduta da turma, o
que é uma oportunidade importante para eles chegarem a um
acordo sobre algumas declara¢des claras de como tratardo os
demais e, mais importante, do ponto de vista do aluno, como
ele gostaria que os outros o tratassem.

A lista a seguir é um ponto de partida para envolver os alunos
no processo de defini¢do de expectativas positivas de conduta
em um ambiente digno e de respeito mutuo:

1. Minhas palavras, agdes e atitudes demonstram respeito por mim
e pelos demais em todos os momentos.

2. Demonstro orgulho de mim mesmo, do meu futuro e da
minha escola ao chegar na hora, vestido de maneira adequada e
preparado para me concentrar nos estudos.

3. Sempre procuro o meio mais pacifico de resolver conflitos e
obtenho a ajuda de professores, administradores ou funcionarios
da escola quando ndo consigo resolver os conflitos sozinho.

4. Procuro corrigir qualquer dano que tenha causado a outras
pessoas na comunidade escolar.

5. Tenho orgulho de promover um ambiente de aprendizagem
seguro e limpo na minha escola.
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B Responsabilidades dos
Funcionarios de MCPS

A equipe de funcionarios de MCPS trabalhara para criar
ambientes escolares positivos, solidarios, seguros e acolhedo-
res que conduzam ao ensino e a aprendizagem. Eles serdo os
adultos atenciosos nas escolas, que desempenham um papel
importante na constru¢do de relacionamentos solidos com
os alunos, o que facilita a conexdo dos alunos com a escola e
diminui a probabilidade de comportamentos indisciplinados.
Todos os funciondrios da escola buscarao maneiras de desen-
volver relacionamentos significativos com os alunos porque
os alunos que tém relacionamentos significativos com um
adulto em sua escola sio menos propensos a se envolverem
em comportamentos desordeiros em sala de aula, faltar aula
ou abandonar a escola.

Os membros da equipe de funcionérios de MCPS irdo:

1. Estabelecer expectativas claras de comportamento e adotar uma
abordagem educacional a disciplina.

2. Premiar e reconhecer condutas positivas e apropriadas dos
alunos.

3. Esforcar-se para reconhecer e eliminar a parcialidade e a
desproporcionalidade na aplicagdo de medidas disciplinares e
administrar as regras de disciplina de forma consistente, justa e
equitativa.

4. Envolver familias, alunos, funciondrios e a comunidade
no processo de promogio de comportamento positivo e
engajamento dos alunos.

5. Certificar-se de que consequéncias claras, adequadas ao
desenvolvimento e a idade, e proporcionais sejam aplicadas ao
mau comportamento de uma forma que apoie o crescimento
pessoal e as oportunidades de aprendizado para todos os alunos.

6. Incluir procedimentos apropriados para alunos com deficiéncia e
devido processo para todos, de acordo com os requisitos federais
e estaduais.

7. Remover os alunos da sala de aula apenas como ultimo recurso e
devolver os alunos a classe 0 mais rapido possivel.

B Responsabilidades dos Pais/
Responsaveis e da Comunidade

Os pais/responsaveis devem conversar com seus filhos sobre
a conduta apropriada na escola e ajuda-los a serem partici-
pantes ativos na criagdo e promogdo de um ambiente escolar
positivo, solidario, seguro e acolhedor que conduza ao ensino
e a aprendizagem.

Pais/responsaveis devem trabalhar de forma colaborativa com
a equipe de funcionarios de MCPS para tratar os problemas
comportamentais que seus filhos possam vivenciar e as agdes
voltadas para seus filhos.

Os pais/responsaveis também devem trabalhar com as escolas
para ajudar seus filhos a terem acesso a grupos de apoio ou
programas concebidos para melhorar sua conduta, como
aconselhamento, programas apos a escola e servicos de satde
mental na escola e na comunidade.

MCPS incentiva organizagdes e agéncias comunitdrias
a fazerem parceria com escolas em iniciativas para criar
ambientes positivos, seguros, de apoio e acolhedores. Elas sao



incentivadas a fornecer servi¢os de apoio, mentoria e outros
recursos para auxiliar os funcionarios da escola na implemen-
tagdo de praticas restaurativas e abordagem de questdes dis-
ciplinares do aluno, de acordo com as expectativas contidas
neste Cédigo de Conduta do Aluno.

B Praticas Restaurativas, Justica
Restaurativa e Escolas
Restaurativas

A partir de 1° de julho de 2019, a lei de Maryland exige que os
regulamentos disciplinares dos sistemas escolares fornecam
abordagens restaurativas. A lei exige que o objetivo principal
de qualquer medida disciplinar seja reabilitativo, restaurativo
e educacional e exige que—

 os métodos sejam principalmente proativos e
preventivos,

« haja énfase nos relacionamentos e expectativas,
« haja respostas responsaveis aos danos, e
« haja um foco na repara¢io dos relacionamentos.

Com base no compromisso de MCPS com a equidade, conti-
nuamos a trabalhar para incorporar equidade, praticas restau-
rativas, justiga restaurativa, cuidados e reabilitacdo baseados
no trauma como parte da cultura, do clima e das expectativas
das nossas escolas.

As praticas restaurativas sdo um continuum de processos
focados no relacionamento, que incluem medidas preventivas,
proativas e responsivas para funcionarios e alunos. Juntos,
esses processos constroem relacionamentos saudaveis e criam
um senso e um compromisso com a comunidade. Isto ajuda

a prevenir e resolver conflitos e agdes imprdprias, da seguinte
forma:

1. Envolvendo e capacitando a comunidade afetada; no entanto, a
participacdo é sempre voluntaria.

2. Desafiando a mentalidade de todos os envolvidos a examinar
seus papéis, atitudes, crengas e comportamentos, especificamente
em torno de transgressoes.

3. Utilizando técnicas para construir uma comunidade de forma
proativa, como reconhecer e celebrar acdes e comportamentos
comunitarios desejaveis e estabelecer expectativas comunitarias.

As praticas restaurativas ndo negam a necessidade de con-
sequéncias de interven¢do comportamental; em vez disso,
permitem que os alunos examinem suas atitudes e comporta-
mentos em um ambiente de apoio enquanto trabalham para
reparar os danos de uma forma que seja significativa para
aqueles que foram afetados.

Em alinhamento com a Politica ACA do Conselho (de Edu-
cagio), Nao Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural,
as medidas de seguranca escolar ndo devem reforgar os
preconceitos contra, ou confiar na caracterizagdo do perfil
dos alunos, com base em suas caracteristicas pessoais reais ou
percebidas. Quando empregadas com fidelidade, as praticas
restaurativas estimulam um clima escolar positivo que pro-
move e sustenta a lideranga, o ensino e a aprendizagem.

Justica restaurativa é uma filosofia que desafia os membros de
uma comunidade escolar a—

1. focar mais no dano causado por transgressdes do que na regra ou
lei que foi violada;

2. capacitar aqueles que foram prejudicados e demonstrar igual
preocupagio com suas necessidades dentro do processo
disciplinar;

3. apoiar os alunos que prejudicaram outras pessoas, enquanto
eles sdo incentivados a assumir responsabilidade pessoal por
suas acdes e a compreender, aceitar e cumprir sua obrigacdo de
reparar o dano que foi causado;

4. incentivar colaboragao e reintegragdo, em vez de punicdo e
isolamento;

5. envolver individuos que prejudicaram outras pessoas na tomada
de decisdes sobre as consequéncias; e

6. antecipar e tratar de situacdes que possam desafiar uma
comunidade escolar, como conflito fisico ou reentrada na
comunidade de membros que estiveram afastados por motivos
disciplinares.

Ao contrario da abordagem tradicional de disciplina, que se
concentra na culpa, na quebra de regras e na punigio, a Jus-
tica Restaurativa faz trés perguntas muito diferentes:

1. Quem foi afetado?

2. Quais sdo as necessidades das pessoas afetadas e o que
precisa ser feito para reparar o dano?

3. Quem tem a obrigac¢do de atender a essas necessidades,
reparar o dano e restaurar o relacionamento?

A Justica Restaurativa ndo ¢ um programa ou curriculo espe-
cifico. E uma mudanga de mentalidade que requer diligéncia
para adogao, implementagio e adaptacdo. Essa mudanga de
mentalidade é essencial para criar comunidades escolares
verdadeiramente restauradoras, onde o foco estd nos relacio-
namentos, colaborac¢io e envolvimento entre alunos, funcio-
narios, familias e a comunidade escolar em geral.

MCPS trouxe treinamento para todo o distrito sobre aborda-
gens restaurativas para todos os funciondrios escolares como
parte dos treinamentos de conformidade exigidos. Cada
escola recebe um estipéndio para identificar um treinador de
Justica Restaurativa no seu prédio para continuar o desenvol-
vimento profissional, implementagéo e avaliacdo da Justica
Restaurativa ao longo do ano letivo.

Acreditamos, apoiados por pesquisas, que as abordagens res-
taurativas reduzem a reincidéncia entre os alunos e propor-
cionam uma comunidade segura e saudavel na qual funciona-
rios e estudantes prosperam.
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B Aplicacao do Cédigo de Conduta
do Aluno

As consequéncias de intervengdes comportamentais estabe-
lecidas pelo Cddigo de Conduta do Aluno de Montgomery
County Public Schools (MCPS) se aplicam aos alunos em
todos os momentos, enquanto eles estiverem nas areas de pro-
priedade de MCPS ou participando de um evento de MCPS.
As areas de propriedade de MCPS incluem qualquer escola
ou outra instalagdo MCPS, incluindo areas pertencentes ou
operadas por MCPS, 6nibus MCPS e outros veiculos MCPS,
e as instalagdes e dreas de qualquer atividade patrocinada por
MCPS que envolva alunos. A conduta do aluno que ocorre
fora do horario escolar e da propriedade da escola pode estar
sujeita a acao disciplinar se o diretor tiver razdes razoaveis
para crer que tal conduta ameagca a satide ou seguranca dos
alunos ou funcionarios no ambiente escolar ou se a conduta
causar ou for razoavelmente esperado que cause transtorno
substancial ou interferéncia material nas atividades escolares.

A intervengdo comportamental deve ser proporcional e apro-
priada a ofensa relacionada e deve encorajar o aprendizado e

o desenvolvimento do aluno. Se um aluno tiver que fazer um
trabalho académico como parte dessa agdo, o objetivo ¢ ensinar
algo de valor relacionado a aula que o aluno estd cursando. Ele
nao pode ser simplesmente punitivo. Um professor ndo pode
atribuir tal trabalho como consequéncia, independentemente
de o aluno saber disso ou ndo. Tarefas repetitivas e sem reflexdo
também ndo sdo permitidas como consequéncia. Um professor
ndo pode fazer um aluno escrever uma frase repetidamente ou
copiar de um diciondrio. Escrever um artigo explicando por
que as a¢oes do aluno estavam erradas é um exemplo de agdo
académica aceitével.

As notas nunca serdo modificadas como forma de interven-
¢do comportamental. No entanto, de acordo com o regula-
mento IKA-RA de MCPS, Notas e Relatoérios, se um aluno
estiver envolvido em desonestidade académica, o professor
pode atribuir nota zero.

O recreio s6 pode ser suspenso, a critério do diretor/repre-
sentante designado, apenas quando a seguranca dos alunos
for uma preocupacio (tais como reparos de equipamentos
ou instala¢des, ou devido a0 mau tempo) e/ou uma crianga
estiver em risco de se ferir ou de ferir outros. Além disso,

os funciondrios de MCPS ndo podem negar alimentos ou
incentivos relacionados a alimentos como uma consequéncia
disciplinar.

Um grupo inteiro de alunos néo pode ser disciplinado pelas
acoes de alguns membros do grupo. Por exemplo, se um
aluno interrompe a aula, o professor ndo pode dar detengéo a
todos da classe. Esta regra se aplica mesmo que o responsavel
pelas agdes seja desconhecido.

Um aluno nunca pode ser punido fisicamente. No entanto,
segundo a lei de Maryland, funcionarios de MCPS podem usar
de forga razoavel' para interromper uma briga, prevenir vio-
léncia ou conter um aluno desordeiro nas instalagdes da escola
ou durante uma viagem patrocinada pela escola. O uso de
contengdo fisica ou isolamento é proibido em MCPS, exceto
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em circunstancias limitadas especificadas no Regulamento
JGA-RA de MCPS, Gestdo da Sala de Aula e Intervengies
Comportamentais dos Alunos. A partir de 1° de julho de 2022,
a lei de Maryland proibe expressamente o uso de reclusido sob
quaisquer circunstincias em todas as escolas publicas.

"Uma descrigdo mais detalhada do que constitui for¢a razodvel encontra-
se disposta no Regulamento COB-RA de MCPS, Notificagdo de Incidentes.

B Fatores que Afetam a Intervencao
Comportamental e as Decisoes de
Seguranca

Os funcionarios de MCPS devem tomar decisdes de interven-
¢do comportamental usando critérios claros e adequados ao
desenvolvimento, garantindo que as consequéncias aplicadas
sejam proporcionais e consistentes. Ao avaliar a totalidade
das circunsténcias, os funciondrios da escola devem revisar
os "Niveis de Respostas” com particular aten¢ao aos exemplos
fornecidos e considerar os seguintes critérios relacionados a
aplica¢do de medidas disciplinares aos alunos:

1. Aidade do aluno (nas séries Pré-K até 3¢, suspensio e expulsdo
geralmente ndo devem ser usadas).?

2. Infragdes anteriores de intervengio de comportamento grave
(incluindo a natureza de qualquer mé conduta anterior, o
niimero de casos anteriores de ma conduta e as medidas
disciplinares progressivas implementadas para tal ma conduta).

3. Fatores culturais ou linguisticos que possam fornecer contexto
para entender o comportamento do aluno.

As circunstancias envolvendo o incidente.
Ameaca iminente de dano grave.

Outras circunstancias atenuantes ou agravantes, como
referéncias ou inclusdo de linguagem ou exibi¢éo

de imagens e/ou simbolos que promovam dédio ou
discriminagdo, com base em caracteristicas pessoais
identificadas na Politica ACA do Conselho, Ndo
Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural, incluindo
insultos raciais, que possam causar interrupgdes
substanciais nas operagdes ou atividades da escola ou do
distrito. Esta proibi¢do, no entanto, ndo serd usada para
prevenir possiveis discussdes de tais linguagens, imagens
ou simbolos para fins educacionais.

O uso de linguagem ou a exibi¢ao de imagens e/ou simbolos
que promovem o 6dio pode ser considerado como um fator
que eleva o nivel de resposta disciplinar a incidentes que
incluem, entre outros, bullying, assédio ou intimidagdo ou
destrui¢do de propriedade.

’De acordo com a lei estadual, existem restri¢des elevadas a suspensdo
e expulsao de alunos do Pré-K a 2@ série. Os diretores/designados
devem consultar um psicélogo escolar ou outro profissional de saude
mental para determinar se ha uma ameaga iminente de dano grave a
outros alunos ou funciondrios que nio possa ser reduzida ou eliminada
por meio de outras intervengdes e apoios. Se o diretor/representante
designado da escola decidir prosseguir com a suspensao, o diretor/
representante designado devera entrar em contato com o diretor de
aprendizagem, desempenho e administragdo apropriado no Gabinete
de Apoio e Bem-Estar Escolar para receber aprovacio. A duragdo
da suspensédo nio pode exceder cinco dias letivos. As expulsdes
sdo limitadas as circunstancias exigidas pela lei federal. Consulte o
Regulamento JGA-RB de MCPS, Suspensdo e Expulsdo.



B Respostas de Intervencao
Comportamental

MCPS usa um continuum de estratégias de ensino e respos-
tas de interven¢do comportamental para apoiar o ensino e a
aprendizagem.

As paginas a seguir estabelecem os niveis de respostas as
infra¢des disciplinares definidas, do seguinte modo:

1. Interveng¢des Comportamentais

2. Niveis de Respostas

3. Matriz de Intervengdo Comportamental
]

Direitos ao Acesso Continuo a
Instrucao

Auséncias as aulas devido a uma interven¢ao comportamental
sdo faltas justificadas. A lei de Maryland exige que os alunos
suspensos ou expulsos tenham a oportunidade de acompanhar
os trabalhos de sala de aula, da melhor forma possivel, con-
forme detalhado abaixo:

1. Cada aluno suspenso ou expulso da escola que ndo for
colocado em um programa de instrugio alternativo deve
receber aulas e tarefas didrias de cada professor, que
devem ser revisadas e corrigidas pelos professores sema-
nalmente e devolvidas.

2. Cada diretor deve designar um funciondrio da escola
para ser o elo de ligacdo entre os professores e 0s varios
alunos em caso de suspensio ou expulsdo fora da escola
e para que estes se comuniquem semanalmente sobre as
atribui¢des de tarefas e questdes relacionadas a escola
por telefone ou e-mail com aqueles alunos que estao fora,
suspensos/expulsos, da escola e seus pais/responsaveis.

3. Osalunos que receberem suspensdes de curto prazo (até
trés dias) terdo a oportunidade de concluir o trabalho
académico que perderam durante o periodo de suspensio
sem penalidade. As escolas fornecerdo a todos os alunos
que receberem suspensdes de curto prazo e a seus pais/
responsaveis as informacdes de contato de um de seus
funciondrios que serd responsavel por garantir que esse
requisito seja atendido. Todos os demais aspectos do
processo para um aluno suspenso receber tarefas perdidas,
completar tarefas perdidas e fazer testes devem ser idénti-
cos a politica e pratica estabelecida em cada escola para o
trabalho de reposi¢ao no caso de qualquer outra auséncia
justificada.

B Cronogramas Associados a
Suspensoes e Expulsoes
Prolongadas

A lei de Maryland estabelece linhas cronolégicas que devem
ser seguidas ao suspender ou expulsar alunos por mais de
10 dias letivos. MCPS aborda esses cronogramas no Regula-
mento JGA-RB de MCPS, Suspensdo e Expulsdo, e no Regu-
lamento JGA-RC de MCPS, Suspensdo e Expulsdo de Alunos
com Deficiéncias.

MCPS tem a autoridade e reserva-se o direito de transferir
um aluno para uma escola diferente ou programa de instru-
¢do alternativo por motivos disciplinares. Se um aluno for
encaminhado para um programa de instrucéo alternativo por
razdes disciplinares, serd considerada uma suspensio prolon-
gada ou expulsio, dependendo da duragio, salvo estipulagdo
em contrario descrita no Regulamento JGA-RC de MCPS,
Suspensdo e Expulsdo de Alunos com Deficiéncias.

B Suspensao e Expulsao de Alunos
com Deficiéncias

A lei federal estabelece os direitos do devido processo para
alunos com deficiéncias que sdo encaminhados para suspen-
sdo ou expulsdo. Esses direitos sdo explicados por completo
no Regulamento JGA-RC de MCPS, Suspensdo e Expulsio de
Alunos com Deficiéncias.

Para informagdes adicionais, consulte as leis, politicas e regu-
lamentos especificos mencionados neste livreto. As politicas
do Conselho (de Educagdo) e regulamentos de MCPS estdo
disponiveis em www.montgomeryschoolsmd.org/departments/
policy. Além disso, os administradores da escola tém copias
desses documentos e eles estao disponiveis no centro de midia
da escola.
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INTERVENCOES COMPORTAMENTAIS

Contrato Comportamental Corrigir o comportamento imprdprio ou desordeiro do aluno por meio de um plano formal elaborado pela
equipe da escola para oferecer intervencdes, estratégias e apoios comportamentais positivos.

Check-in com Orientador O aluno é solicitado pela equipe da escola a fazer um check-in informal com um conselheiro escolar, professor de
Escolar/Especialistas em  recursos, psicélogo escolar, assistente social da escola ou treinador que tenha um relacionamento com o mesmo.
Recursos

Respostas Estimular os alunos a refletirem sobre seu comportamento usando estratégias em sala de aula, como tempo
Em Sala de Aula afastado do grupo, reunido professor-aluno, cadeira da reflexdo, redirecionamento (por exemplo, dramatizagio),
mudanga de assento, contato com os pais, perda de privilégios em sala de aula ou carta de desculpas.

Servico Comunitario Permitir que os alunos participem de uma atividade que atenda e beneficie a comunidade (por exemplo,
trabalhar em um refeitério em centros sociais, limpar espacos publicos, na escola ou em outro lugar, ou ajudar
em uma clinica de repouso para idosos).

Resolucao de Conflitos (Na escola ou facilitado fora dela) Usar estratégias para ajudar os alunos a assumir a responsabilidade pela
resolugdo pacifica de conflitos. Alunos, pais/responsaveis, professores, funciondrios da escola e/ou diretores se
envolvem em atividades que promovem habilidades e técnicas de resolugdo de problemas, como gerenciamento
de conflito e raiva, escuta ativa e comunicacio eficaz.

Detencao Exigir que o aluno compareca a uma sala de aula designada antes da aula, durante o almogo, durante um periodo
livre, depois da escola ou no fim de semana por um determinado periodo de tempo. As escolas devem se esfor¢ar
para notificar os pais/responsaveis antes que os alunos cumpram a detenco.

Expulsdo A exclusio do aluno do seu programa escolar regular por 45 dias letivos ou mais, com notificagdo aos pais/
responsaveis, o que pode ocorrer apenas nas seguintes circunstancias:

O funcionario designado pelo superintendente escolar determinou que o retorno do aluno a escola antes do
término do periodo de expulsdo representa uma ameaca iminente de dano sério a outros alunos ou funcionarios;

O funcionario designado pelo superintendente escolar limita a duragdo da exclusdo a0 menor periodo possivel; e

O sistema escolar fornece ao aluno excluido servigos educacionais compardveis e servicos de suporte
comportamental adequados para promover o retorno bem-sucedido do mesmo ao seu programa académico
regular. COMAR 13A.08.01.11(B)(2)(a -c).

Avaliacao Uma Avaliagdo Comportamental Funcional (sigla em inglés, FBA) (Formuldrio MCPS 336-64) retne
Comportamental informagdes sobre os padrdes de comportamento improprios ou desordeiros de um aluno e determina as
Funcional e Plano abordagens que os funcionarios da escola devem adotar para corrigir ou gerenciar esse comportamento. A
de Intervencdo informagao ¢, por sua vez, usada para desenvolver um Plano de Interven¢iao Comportamental (Usando o
Comportamental Formuldrio 336-65 de MCPS) para o aluno. Usando uma FBA, uma equipe de funcionarios da escola e os

pais/responsaveis do aluno, desenvolvem metas e intervencdes comportamentais adequadas para prevenir e
responder a0 comportamento problematico, bem como estratégias para ensinar um comportamento substituto
ou alternativo.

Intervencao na Escola Remover um aluno de seu programa de educagéo regular dentro do prédio escolar, mas ao mesmo ainda é dada a
oportunidade de continuar a —

(i) progredir, adequadamente, no curriculo geral;

(i1) receber a educacao especial e servigos relacionados especificados no Plano Individualizado de
Educagao (sigla em inglés, IEP) do aluno, se ele for um aluno com uma deficiéncia de acordo com a lei;

(iii) receber instrugao compativel com o programa oferecido ao aluno na sala de aula regular; e

(iv) participar com os colegas como fariam em seu programa educacional atual, desde que apropriado.

COMAR 13A.08.01.11(C)(2)(a).

Programa de Mentoria (Informal e/ou preventivo na escola) Formar pares de alunos com mentores (por exemplo, conselheiro, professor,
funciondrio, colega ou membro da comunidade) que ajudem em seu desenvolvimento pessoal, académico e
social.
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Comunicac¢do com os Pais

Reunido de Pais/
Responsaveis e Alunos/
Professores

Mediacao de Pares

Recomendacao de Acdo
Adicional

Encaminhamento para
Instrugdo Alternativa

Encaminhamento
Adequado para Servicos
de Aconselhamento de
Abuso de Substancias

Encaminhamento
para Organizagoes
Comunitarias

Encaminhamento para
Servicos de Salide/Saide
Mental

Encaminhamento do
Aluno
Equipe de Apoio

Remocao de Atividades
Extracurriculares/Perda
de Privilégios

Restituicao

INTERVENGOES COMPORTAMENTAIS (CONTINUAGAO)

Informar aos pais/responsaveis sobre o comportamento de seus filhos e, no que diz respeito a disciplina,
procurar obter sua ajuda para corrigir comportamentos improprios ou desordeiros.

Envolver alunos, pais/responsaveis, professores, funciondrios da escola e/ou diretores na discussao sobre o
comportamento do aluno e possiveis solugdes que abordem questdes sociais, académicas e pessoais relacionadas
a0 comportamento.

Empregar uma forma de resolugo de conflitos em que alunos treinados atuem como mediadores e ajudem seus
colegas a enfrentar e desenvolver soluges para conflitos.

Encaminhar um aluno a um (ou mais) administrador(es) da escola para suspensdo de longo prazo, expulsio,
encaminhamento para instrugdo alternativa ou para contato com a policia.

Recomendar um aluno a um (ou mais) administrador(es) da escola para sua coloca¢cio em um programa
alternativo, de acordo com o Regulamento IOI-RA de MCPS, Procedimentos de Colocagao em Programas
Alternativos.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, encaminhar os alunos a servicos, tanto
dentro quanto fora da escola, tais como a um departamento de satde local ou a um servigo comunitario, para
aconselhamento relacionado ao abuso de substancias.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, encaminhar os alunos para uma variedade de
servicos, incluindo um programa pés-escola, aconselhamento individual ou em grupo, desenvolvimento de
lideranga, resolugao de conflitos e/ou mentoria.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, encaminhar os alunos para clinicas de saude e
saude mental ou outros servicos de assisténcia social na escola ou na comunidade, com o objetivo de fornecer
aconselhamento e avaliacdes para alunos necessitados. Os alunos sdo encorajados a compartilhar questdes

ou preocupagdes, de forma privada, que levem a um comportamento improprio ou desordeiro ou que afetem
negativamente o sucesso académico e a discutir metas e aprender técnicas que os ajudem a superar desafios
pessoais. Esses servicos podem incluir aulas de controle da raiva e treinamento de comportamento formal ou
informal.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, reunir uma equipe de apoio ao aluno - que pode
incluir conselheiros escolares, funcionarios de atendimento a alunos, professores, diretores, assistentes sociais,
servigos de satide, médicos da satide mental, psic6logos escolares e representantes de agéncias externas - para
trabalhar sob um gestor de caso com o propésito de ajudar a desenvolver técnicas de prevencdo e intervengio e
estratégias alternativas destinadas a melhorar os resultados dos alunos. Se o comportamento nao melhorar apés a
implementagdo do plano criado pela equipe de apoio ao aluno, a equipe pode solicitar uma revisdo de colocagdo
em um programa alternativo, de acordo com o Regulamento IOI-RA de MCPS, Procedimentos de Colocagio em
Programas Alternativos.

Em consulta com o diretor ou com seu representante designado, revogar o privilégio de um aluno de participar
de atividades extracurriculares, incluindo esportes e clubes, ou revogar o privilégio de um aluno de participar
de eventos ou atividades escolares, como ir a uma excursdo escolar ou participar de um baile escolar. Se o
comportamento justificar essa consequéncia, qualquer quantia paga pelo aluno pela atividade perdida deve ser
reembolsada, se possivel.

Exigir que um aluno indenize outros por qualquer perda, dano ou lesdo que foi causada por seu comportamento.
A compensagdo pode ser feita monetariamente ou pela atribui¢io de um aluno a um projeto de trabalho escolar,
ou ambos.

De acordo com 0 COMAR 13A.08.01.11 (D), se um aluno violar uma lei ou um regulamento estadual ou local,
e durante ou como resultado da pratica dessa violacdo danificar, destruir ou diminuir substancialmente o valor
da propriedade escolar ou dos bens de outros que estavam na propriedade da escola no momento, o diretor deve
exigir que o aluno ou seu pai/responsavel faga a restitui¢do, apds uma reunido sobre o assunto com o aluno, seus
pais/responsaveis e outros individuos pertinentes. A restituicdo monetaria nao deve exceder $ 2.500 ou o valor
de mercado da propriedade ou do bem, o que for menor.
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INTERVENGOES COMPORTAMENTAIS (CONTINUAGAO)

Praticas (Em sala de aula ou facilitadas por especialistas) Préticas restaurativas so usadas proativamente para estabelecer
Restaurativas e manter um clima escolar positivo e estabelecer uma abordagem estruturada para ensinar habilidades sociais
apropriadas. As praticas restaurativas empregam intervengoes, respostas e praticas destinadas a identificar e
abordar os danos causados por um incidente, incluindo danos a uma pessoa, e para desenvolver um plano
para que o aluno que causou o dano restaure e corrija a situagio. Consulte o Regulamento JGA-RB de MCPS,
Suspensao e Expulsdo, para mais informacdes.

Reunido na Escola ou na  Reunido com alunos, funciondrios da escola e outras pessoas envolvidas em um conflito para discutir o assunto,

Comunidade resolver problemas e propor solugdes (por exemplo, "Resumo do Dia", "Reunides Matinais").

Suspensao (de curto A remogdo de um aluno da escola por até, mas ndo mais do que, trés dias letivos por razdes disciplinares pelo
prazo, fora da escola) diretor, com notifica¢do aos pais/responsaveis.

Suspensao (de longo A remogéo de um aluno da escola por um prazo de 4 a 10 dias letivos por motivos disciplinares pelo diretor, com
prazo, fora da escola) notificagdo aos pais/responsaveis.

Suspensao (na escola) A remogao do aluno, dentro do prédio da escola, de seu programa de educagéo atual por no maximo 10 dias

letivos em um ano letivo por motivos disciplinares pelo diretor da escola, com notificagdo aos pais/responsaveis.

Suspensao (prolongada, A exclusdo de um aluno de um programa escolar regular do qual o mesmo participe para uma suspensao
fora da escola) prolongada (por um prazo de 11 a 45 dias letivos), com notificagdo aos pais/responsaveis, o que pode ocorrer
apenas nas seguintes circunstancias:

O funciondrio designado pelo superintendente escolar determinou que—

a. o retorno do aluno a escola antes do término do periodo de suspenséo representaria uma ameaga iminente de
dano grave a outros alunos e funcionarios; ou

b. 0 aluno se envolveu em uma interrupgéo cronica e extrema do processo educacional, que criou uma barreira
substancial para o aprendizado de outros alunos durante o dia escolar, e outras intervengdes comportamentais
e disciplinares disponiveis e apropriadas foram exauridas.

O funciondrio designado pelo superintendente das escolas limita a duragéo da exclusdo ao menor periodo
possivel.

O sistema escolar fornece ao aluno excluido servigos educacionais comparaveis e servicos de apoio
comportamental adequados para promover um retorno bem-sucedido do mesmo ao programa académico
regular.

Remocao Temporariada A remogdo do aluno, dentro do prédio da escola, de seu programa de educagio regular por no maximo um
Aula periodo de aula.
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NIVEIS DE RESPOSTAS

As consequéncias podem ser adaptadas para lidar com circunstancias individuais; portanto, elas podem estar listadas abaixo em mais de um
nivel.

Exemplos de Respostas na Sala de Aula e Lideradas pelo Professor

Essas respostas sdo projetadas para ensinar o comportamento apropriado para que os alunos sejam respeitosos e possam
aprender e contribuir para um ambiente seguro. Os professores sdo incentivados a implementar uma variedade de
estratégias de ensino e gerenciamento de sala de aula. Quando apropriado, os professores podem envolver a rede de apoio
do aluno para garantir o aprendizado bem-sucedido e a consisténcia das respostas, e alterar as condi¢des que contribuem
para o comportamento improprio ou desordeiro do aluno. Essas respostas devem ser usadas de forma gradativa.

NIVEL 1 o Respostas dadas em sala de aula (por exemplo, corre¢do ~ « Reunido na escola
verbal, reflexdo escrita/pedido de desculpas, lembretes/  Comunicagdo com os pais/responsaveis (entrar em
redirecionamento, dramatizagéo, folha de progresso contato com os pais/responsaveis por telefone, e-mail ou
didria) mensagem de texto)
o Detengdo « Mentoria escolar informal e/ou preventiva
o Praticas restaurativas (em sala de aula) o Check-in com orientador escolar/especialistas em
o Mediagdo de pares recursos

o Resolugio de conflitos na escola

Exemplos de Respostas Dadas/Encaminhadas por Professores e
Respostas com Suporte Administrativo

Essas respostas sdo projetadas para ensinar o comportamento apropriado para que os alunos sejam respeitosos
e possam aprender e contribuir para um ambiente seguro. Muitas destas respostas envolvem o sistema de
apoio do aluno e sdo projetadas para alterar as condi¢des que contribuem para o comportamento impréprio
ou desordeiro do mesmo. Estas respostas visam corrigir o comportamento, enfatizando sua gravidade e
reconhecendo as implicagdes potenciais de danos futuros, enquanto ainda mantém o aluno na escola. Estas
respostas devem ser usadas de forma gradativa. O encaminhamento do professor para apoio administrativo

é necessario quando houver qualquer incidente grave ou outro incidente que possa impactar ou envolver a
saude ou o bem-estar dos alunos.

RESPOSTAS DADAS PELO PROFESSOR ENCAMINHAMENTO FEITO PELO PROFESSOR
Podem ser implementadas em sala de aula Implementadas com apoio administrativo

o Respostas a serem dadas na sala de aula (por exemplo, o Avaliagio Comportamental Funcional/Plano de

correcdo verbal, reflexdo escrita/pedido de desculpas, Interven¢do Comportamental
NiVEL 2 lembretes/redirecionamento, dramatizagéo, folha de o Encaminhamento para servicos adequados de

progresso didria) aconselhamento sobre abuso de substancias

« Contrato comportamental « Encaminhamento a uma organizagio comunitaria

+ Comunica¢do com os pais/responsaveis (entrar em o Encaminhamento para servicos de satde/satide mental
contato com os pais/responsaveis por telefone, e-mail ou ¢ Praticas restaurativas (baseadas em sala de aula
mensagem de texto) ou facilitadas pelo "coach” da Justica Restaurativa,

o Check-in com Conselheiro Escolar/Especialistas em especialista ou administrador escolar)
Recursos o Perda de privilégios/remogao de atividades

» Detencdo extracurriculares

» Remogdo Temporaria da Sala de Aula o Restituicdo

 Reunido de pais/responsaveis e alunos (com o o Servigo Comunitario
professor) » Resolugao de conflito facilitada dentro ou fora da

 Mentoria escolar informal e/ou preventiva escola

o Praticas restaurativas (baseadas em sala de aula ou « Reunido na Escola ou na Comunidade
facilitadas pelo treinador da Justica Restaurativa, o Mediagdo de Pares
especialista ou administrador escolar) o Encaminhamento para equipe de apoio ao aluno
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NivEIs DE RESPOSTAS (CONTINUAGAO)

Exemplos de Respostas com Suporte Administrativo e/ou de Remogao

Essas respostas envolvem o sistema de apoio do aluno para garantir o sucesso no aprendizado e para alterar as
condigdes que contribuem para o comportamento impréprio ou desordeiro do mesmo. Essas respostas visam corrigir o
comportamento, enfatizando sua gravidade e reconhecendo as implicagdes potenciais de danos futuros, enquanto ainda
mantém o aluno na escola. Essas respostas podem envolver suspensdes ou interveng¢es na escola. Tal remogdo deve ser
limitada na medida do possivel desde que néo prejudique sua capacidade de abordar adequadamente o comportamento.
Essas respostas devem ser usadas gradativamente com apoio administrativo.

o Respostas a serem dadas na sala de aula (por exemplo, « Reunido com a Comunidade
corregdo verbal, reflexdo escrita/pedido de desculpas, o Avaliagio Comportamental Funcional/Plano de
. lembretes/redirecionamento, dramatizagdo, folha de Interven¢do Comportamental

NIVEL 3 progresso didrio) o Resolugio de conflito dentro da escola ou facilitada fora
« Contrato comportamental da escola.
o Servigo comunitario o Encaminhamento para Servicos Adequados de
« Reunido de pais/responsaveis e alunos (com o professor) Aconselhamento sobre Abuso de Substancias
« Mentoria informal/preventiva/formal o Encaminhamento para Servicos de Saude/Saude Mental
o Encaminhamento para uma organizagdo comunitaria o Praticas restaurativas (na sala de aula ou facilitadas por
o Encaminhamento para equipe de apoio ao aluno um especialista)
o Detengéo o Perda de privilégios/remogao de atividades
+ Remogdo temporaria da classe extracurriculares
o Suspensio Dentro da Escola o Restituicdo

o Intervencdo na Escola

Exemplos de Respostas com Suporte Administrativo e de
Respostas Excludentes de Curto Prazo Fora da Escola

Essas respostas tratam de comportamentos graves enquanto mantém o aluno na escola. Quando necessario, devido a
natureza do comportamento ou implicacdes potenciais de danos futuros, o aluno pode ser removido do ambiente escolar.
Essas respostas promovem a seguranca da comunidade escolar ao abordar o comportamento autodestrutivo e perigoso e
devem ser usadas de forma gradativa com apoio administrativo.

NiVEL 4 « Reunido de pais/responsaveis e alunos (com o o Programa de Mentoria Formal
administrador) o Suspensio de curto prazo fora da escola (1-3 dias)
o DPerda de privilégios/remogdo de atividades o Praticas restaurativas (na sala de aula ou facilitadas por
extracurriculares um especialista)

o Restituicao

« Suspensdo dentro da escola

o Avaliagdo Comportamental Funcional/Plano de
Intervengao Comportamental

Exemplos de Respostas de Longo Prazo com Suporte Administrativo, Respostas de Natureza
Excludente Fora da Escola e de Respostas de Encaminhamento

Essas respostas removem o aluno do ambiente escolar por um longo periodo de tempo devido a gravidade do
comportamento e as implicagdes potenciais de danos futuros. Elas podem envolver a colocagio do aluno em um ambiente
seguro que fornega estrutura e servigos adicionais. Essas respostas promovem a seguranga da comunidade escolar ao
abordar o comportamento autodestrutivo e perigoso e devem ser usadas de forma gradativa com apoio administrativo.

o Praticas restaurativas (na sala de aula ou facilitadas por « Suspensdo fora da escola
um especialista) « De Longo Prazo (4 - 10 dias)
+ Recomendar agio adicional « Estendida (11 - 44 dias)
+ Encaminhamento para educagio alternativa « Expulsido (exclusdo do programa regular por 45 dias ou
« Encaminhamento para equipe de apoio ao aluno mais)

o Restituicao
o DPerda de privilégios/remogdo das atividades
extracurriculares
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MATRIZ DE INTERVENCAO COMPORTAMENTAL

Esta Matriz de Intervengdo Comportamental é baseada no
trabalho do Cédigo de Conduta do Conselho de Educagao do
Estado de Maryland. Algumas revisdes foram feitas para estar
em conformidade com a filosofia de intervengdo compor-
tamental, seguranca e bem-estar e a pratica atual de MCPS,
bem como a contribui¢do das partes interessadas. A matriz
fornece um continuum sugerido de respostas em niveis para
o comportamento improprio ou desordeiro do aluno. Os
funcionarios da escola tém liberdade para tomar decisdes
disciplinares que considerem a totalidade das circunstancias
e que sejam consistentes com a filosofia disciplinar, politicas
do Conselho, regulamentos de MCPS, bem como leis federais
e estaduais aplicaveis. A Matriz contém uma lista de possiveis
comportamentos imprdprios ou desordeiros (identificados
pelo codigo de suspensdo do estado) e as interven¢des ou
consequéncias apropriadas. Ela deve ser utilizada juntamente
com o glossario e grafico anteriores que descrevem cinco
niveis diferentes de suporte, remogéo e respostas adminis-
trativas aos comportamentos improprios ou desordeiros dos
alunos.

Conforme estabelecido na Politica ACA do Conselho, Ndo
Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural, a discrimina-
¢d0 ndo serd tolerada. Isso impede a capacidade de MCPS de
cumprir as suas responsabilidades para com todos os alunos e
funciondrios, e de alcancar os esfor¢os de longa data da nossa
comunidade para criar, fomentar e promover a equidade, a
inclusdo e a aceitagdo para todos. O Conselho proibe o uso de
linguagem e/ou exibi¢ao de imagens e simbolos que promo-
vam o 6dio e que possam causar perturbagdes substanciais
nas operagdes ou atividades da escola ou do distrito. Usar
linguagem ou exibir imagens e/ou simbolos que promovam

o 6dio pode ser considerado um fator que eleva o nivel de
resposta disciplinar a determinados incidentes.

Os niveis de interven¢do comportamental descritos na Matriz
de Interven¢do Comportamental devem ser utilizados da
seguinte forma:

o Ao escolher uma ou mais interven¢des comportamen-
tais para o comportamento inadequado ou desordeiro,
a equipe da escola deve localizar esse comportamento
na matriz. As possiveis infracdes incluem os exemplos
citados, entre outros.

e Na primeira ocorréncia de qualquer comportamento
impréprio ou desordeiro, os funcionarios da escola
devem primeiro considerar uma ou mais intervengdes ou
respostas disciplinares do nivel mais baixo indicado na
Matriz para esse comportamento (ou uma ou mais inter-
vengdes ou respostas disciplinares de um nivel inferior).

e Se 0 mesmo comportamento for repetido durante o
mesmo ano escolar, os funciondrios da escola devem
considerar a utilizagdo de uma ou mais intervengdes
ou respostas disciplinares do proximo nivel mais alto
indicado na matriz para tal comportamento, ou qualquer
uma de um nivel inferior, incluindo préticas restaurativas
apropriadas.

o Os funcionarios sdo incentivados a implementar vérias
intervengdes de nivel inferior antes de prosseguir para
niveis superiores, que podem envolver respostas discipli-
nares que removam o aluno da sala de aula.

o Se os diretores determinarem que existem circunstincias
unicas ou excepcionais, ou uma ameaga iminente de
danos graves aos alunos ou funcionarios, que justifiquem
uma intervengado ou resposta disciplinar em um nivel
acima do nivel mais alto ou abaixo do nivel mais baixo
indicado na matriz, os diretores devem consultar o supe-
rintendente associado de sua area no Gabinete de Apoio
Escolar e Bem-Estar (sigla em inglés, OSSWB) antes de
agirem.
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Comportamento
Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo

de suspensao estadual)

As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar ndo é permitida; da mesma forma, uma caixa

preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

NIVEL 1

Respostas dadas dentro
de sala de aula e pelo
professor (por exemplo,
pedido de desculpas por
escrito, conversa com
o conselheiro escolar,
detencdo)

NIVEL 2

Respostas Conduzidas/
Encaminhadas pelo
Professor e com
Suporte Administrativo
(por exemplo, servico
comunitario, mediagdo de
pares, remogao temporaria
de sala de aula)

Deixar de comparecer a uma aula
apos chegar a escola sem motivo

NIVEL 3
Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,

praticas restaurativas,
suspensdo dentro da escola,
intervengao dentro da
escola)

Os alunos do ensino fundamental
I (K-5) que chegarem atrasados
ndo devem receber nenhuma
consequéncia punitiva ou de
exclusdo, mas os pais/responsaveis
devem ser notificados.

a aula ou escola
sem motivo
justificado.

Chegar constantemente atrasado a aula
ou escola sem motivo justificado.

Matar Aula (101) justificado. 2
Constantemente, deixar de comparecer a uma aula
programada apds a chegada a escola sem justificativa."
Chegar atrasado

Atrasos (102) mais de uma vez

Absenteismo Escolar
(103)

Alunos do ensino fundamental I e IT
(Elementary e Middle School) com
faltas e/ou atrasos excessivos, tanto
legais quanto ilegais, podem ser
encaminhados para a intervengdo
apropriada. A critério do diretor/
representante designado, os alunos
que demonstrem um padréo de
faltas podem ser encaminhados para
a equipe apropriada e/ou agéncias
externas para intervengdes intensivas
destinadas a aumentar a assiduidade
regular. Os alunos que acumularem
cinco ou mais faltas nao justificadas
podem receber uma carta de
frequéncia da escola.

*Ver Regulamento JEA-RA, Frequéncia do Aluno

Estar ausente da

escola sem motivo

justificado.

Faltar aulas.’

NIVEL 4
Respostas com Suporte
Administrativo e
Respostas Excludentes de
Curto Prazo Fora da Escola
(por exemplo, praticas
restaurativas, programas
de mentoria, suspensao de
curto prazo)

NIVEL 5
Respostas de Longo
Prazo com Suporte

Administrativo, Respostas
Excludentes Fora da
Escola, e Respostas de
Encaminhamento (por
exemplo, suspensoes
longas, expulsdo)

'Um aluno ndo pode ser suspenso da escola ou expulso da escola "apenas por ofensas relacionadas a sua assiduidade.” CODIGO ANOTADO DE MD,
EDUCAGCAO § 7-305. Isso se aplica a todos os comportamentos listados nesta pagina: matar aula, atrasos e absenteismo.
*As razdes justificadas para uma falta incluem morte de algum membro da familia imediata, doenc¢a do aluno ou de filho do aluno, gravidez e condi¢des
relacionadas a ser pai, intimagdes judiciais, condi¢des climaticas perigosas, observancia de um feriado religioso, emergéncia estadual, suspensao, trabalho
aprovado ou patrocinado pela escola, e outras circunstancias especificadas estabelecidas no Regulamento MCPS JEA-RA, Frequéncia do Aluno; COMAR.

13A.08.01.03.

*Um aluno ¢ “faltante” se ele se ausentar, ilegalmente, da escola por mais de 8 dias em qualquer trimestre, 15 dias em qualquer semestre ou 20 dias em um

ano letivo (aproximadamente 10%). MD. CODIGO ANOTADO, EDUCACAO § 7-355.
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Comportamento
Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo

de suspensao estadual)

As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar ndo é permitida; da mesma forma, uma caixa

preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

NIVEL 1

Respostas dadas dentro
de sala de aula e pelo
professor (por exemplo,
pedido de desculpas por
escrito, conversa com
o conselheiro escolar,
detencdo)

NIVEL 2
Respostas Conduzidas/
Encaminhadas pelo
Professor e com
Suporte Administrativo
(por exemplo, servico
comunitario, mediagdo de
pares, remogao temporaria

NIVEL 3
Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,

praticas restaurativas,
suspensdo dentro da escola,
intervengao dentro da
escola)

NiVEL 4

Respostas com Suporte
Administrativo e
Respostas Excludentes de
Curto Prazo Fora da Escola
(por exemplo, praticas
restaurativas, programas
de mentoria, suspensao de

NIVEL 5
Respostas de Longo
Prazo com Suporte

Administrativo, Respostas
Excludentes Fora da
Escola, e Respostas de
Encaminhamento (por
exemplo, suspensoes

de sala de aula) curto prazo) longas, expulsdo)

Desrespeito (701)

*Insubordinagdo foi incorporada ao desrespeito.

Fazer gestos, comentdrios verbais ou
escritos ou simbolos improprios ou
ofensivos para outros (por exemplo,
humilhagdes verbais, xingamentos,
retruques insolentes).

Desafiar ou recusar-se a seguir as instrucdes de
professores, funcionarios ou administradores repetida ou
persistentemente.

Perturbacao da Ordem
(704)

0O desrespeito pode se tornar uma
interrupgio, se a conduta for
persistente ou habitual e impactar
significativamente o ambiente de
aprendizagem.

Envolver-se em
comportamentos
menores que
desviem a atencdo
do ambiente de
aprendizagem.

Envolver-se, persistentemente ou habitualmente, em
comportamentos menores que desviem a atengdo no
ambiente de aprendizagem (por exemplo, falar fora de hora,
atirar pequenos objetos, brincadeiras pesadas).

Envolver-se em comportamento moderado a grave que desvie a atengéo ao ensino
e aprendizado e afete diretamente a seguranga de outras pessoas (por exemplo,
jogar objetos que possam ferir; enviar ou postar mensagens de textos/mensagens
de midia social incendidrias; videos; interromper uma simulaco de incéndio;
interromper um exame; abuso verbal de funcionarios).

Utilizar linguagem ou exibir imagens e/ou simbolos que promovam o 6dio ou a discriminagao com
base na raga, religido, identidade de género ou orientagdo sexual, incluindo insultos raciais, que
possam razoavelmente causar perturbagdes substanciais nas operagdes ou atividades da escola ou do
distrito.”

CODIGO DE CONDUTA DO ALUNO « 2023-2024 « 13



Comportamento
Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo

de suspensao estadual)

As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar ndo é permitida; da mesma forma, uma caixa

preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

NIVEL 1

Respostas dadas dentro
de sala de aula e pelo
professor (por exemplo,
pedido de desculpas por

escrito, conversa com

o conselheiro escolar,

detencdo)

NIVEL 2
Respostas Conduzidas/
Encaminhadas pelo
Professor e com
Suporte Administrativo
(por exemplo, servico
comunitario, mediagdo de
pares, remogao temporaria
de sala de aula)

Uso Impréprio de
Aparelhos Eletronicos
de Uso Pessoal (802)
Excluindo o uso de um dispositivo
em uma situagio de emergéncia ou
previamente aprovada.*

*Consulte o Regulamento COG-RA de MCPS,
Dispositivos Moveis de Uso Pessoal e a Politica
JHE, Bullying, Assédio ou Intimidagdo

0 aluno usa ou exibe, persistentemente,
um dispositivo movel pessoal, em
desacordo com as regras da escola,

ou para divulgar fotos/videos de ma

conduta escolar.

0 aluno usa ou exibe um dispositivo movel pessoal,’ apds o recebimento de

adverténcia.

Bullying Cibernético significa bullying que atende aos critérios de conduta
proibida na Politica JHF e que é transmitido por meio de um dispositivo de
comunicagdo portatil por meio de comunicagio eletronica que permite aos

NIVEL 3
Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,

praticas restaurativas,
suspensdo dentro da escola,
intervengao dentro da
escola)

NiVEL 4

Respostas com Suporte
Administrativo e
Respostas Excludentes de
Curto Prazo Fora da Escola
(por exemplo, praticas
restaurativas, programas
de mentoria, suspensao de
curto prazo)

individuos visualizar ou compartilhar contetido.

(1) O bullying cibernético inclui enviar, postar ou compartilhar informagdes
pessoais ou privadas sobre alguém, causando constrangimento ou

humilhagzo.

(2) O bullying cibernético pode estar sujeito a agdo disciplinar quando houver
uma conexdo com o ambiente escolar; quando criar risco de dano a outros
alunos enquanto eles estdo na escola; ou interferir no ambiente educacional,
independentemente de o ambiente instrucional ser presencial ou virtual.

NIVEL 5
Respostas de Longo
Prazo com Suporte

Administrativo, Respostas
Excludentes Fora da
Escola, e Respostas de
Encaminhamento (por
exemplo, suspensoes
longas, expulsdo)

Codigo de Vestimenta
(706)

Regulamento JFA-RA de MCPS, Direitos e
Deveres do Aluno, define as expectativas de
vestimenta.

0 aluno viola

o codigo de
vestimenta apds
o recebimento de
adverténcia.

0 aluno viola, persistentemente,
0 codigo de vestimenta apds o

recebimento de adverténcia.

*Informagdes ndo podem ser transmitidas usando um dispositivo mével pessoal (sigla em inglés, PMD) se: violarem a privacidade de outrem, colocarem
em risco a saude ou a seguranga dos alunos, forem obscenas ou caluniosas, causarem interrup¢ao das atividades escolares, plagiarem o trabalho de terceiros

ou forem um andncio comercial.

*Um PMD se refere a qualquer dispositivo nao fornecido por MCPS usado para enviar ou receber dados por voz, video ou mensagem de texto. Telefones
celulares, leitores eletronicos, tablets, computadores pessoais, reldgios inteligentes ou outros dispositivos equipados com microfones, fones de ouvido, alto-
falantes e/ou cAmeras sdo todos considerados PMDs.
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Comportamento
Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo

de suspensao estadual)

Alcool (201)

Como parte de qualquer resposta
disciplinar, a escola deve consultar
o0 Departamento de Saude e
Servigos Humanos do Condado

de Montgomery, um provedor
comunitario ou um programa de
MCPS para prevencdo e tratamento.

*Consulte o Regulamento IGO-RA de MCPS,
Diretrizes para Incidentes de Alcool, Candbis,
Tabaco e Outras Drogas Envolvendo Alunos

Inalantes (202)

Como parte de qualquer resposta
disciplinar, a escola deve consultar
0 Departamento de Satide e
Servigos Humanos do Condado

de Montgomery, um provedor
comunitdrio ou um programa de
MCPS para prevengao e tratamento.

*Consulte o Regulamento IGO-RA de MCPS,
Diretrizes para Incidentes de Alcool, Candbis,
Tabaco e Outras Drogas Envolvendo Alunos

As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao

permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar nao é permitida; da mesma forma, uma caixa
preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

NIVEL 1

Respostas dadas dentro
de sala de aula e pelo
professor (por exemplo,
pedido de desculpas por
escrito, conversa com
o conselheiro escolar,
detencdo)

NIVEL 2
Respostas Conduzidas/
Encaminhadas pelo
Professor e com
Suporte Administrativo
(por exemplo, servico
comunitario, mediagdo de
pares, remogao temporaria
de sala de aula)

NIVEL 3
Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,

praticas restaurativas,

suspensdo dentro da escola,

intervengao dentro da
escola)

NIVEL 4
Respostas com Suporte
Administrativo e
Respostas Excludentes de
Curto Prazo Fora da Escola
(por exemplo, praticas
restaurativas, programas
de mentoria, suspensao de
curto prazo)

Estar sob a influéncia de bebida

alcodlica.b®

Usar ou possuir bebida alcodlica.**

Distribuir/vender bebida alcodlica.”

NIVEL 5
Respostas de Longo
Prazo com Suporte

Administrativo, Respostas
Excludentes Fora da
Escola, e Respostas de
Encaminhamento (por
exemplo, suspensoes
longas, expulsdo)

Estar sob a influéncia de inalantes.%®

Usar ou possuir inalantes. **

Distribuir/vender inalantes. ’

Pode ser necessario enviar um aluno para casa e encaminha-lo ao Departamento de Satide e Servicos Humanos do Condado de Montgomery ou a um
provedor comunitario, se tal aluno for encontrado sob a influéncia de alcool, drogas ou outras substancias e os servigos de satide néo estiverem disponiveis
na escola. Antes de mandar o aluno para casa, a escola deve tomar todas as precaugdes para garantir que o mesmo esteja saindo das dependéncias da escola
aos cuidados de um membro da familia ou de alguém que possa prestar assisténcia. Consulte, também, a Politica IGN de MCPS, Prevengao ao Uso de Alcool,
Tabaco e Outras Drogas em Montgomery County Public Schools.
’Para fins disciplinares na escola, distribuigao requer a venda ou a intengio de vender dlcool, inalantes ou drogas/substancias controladas.

8 Para fins de manutengéo de registros, SOMENTE para alunos com deficiéncia, use o codigo 892. ("Drogas ilegais" a respeito de alunos com deficiéncia
sdo definidas como as substancias portadas por tais alunos de forma ilegal, ou que nio estejam sendo usadas sob a supervisiao de um profissional de saude
licenciado, ou sob qualquer outra autoridade sob a Lei de Substéncias Controladas ou qualquer outra disposi¢ao da lei federal.)
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Comportamento
Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo

de suspensao estadual)

Drogas/Substancias
Controladas (203)

Como parte de qualquer resposta
disciplinar, a escola deve consultar
o0 Departamento de Satide e
Servigos Humanos do Condado

de Montgomery, um provedor
comunitdrio ou um programa de
MCPS para prevengao e tratamento.

*Consulte o Regulamento IGO-RA de MCPS,
Diretrizes para Incidentes de Alcool, Candbis,
Tabaco e Outras Drogas Envolvendo Alunos
e 0 Regulamento JPC-RA, Administragdo de
Medicamentos a Alunos

As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar ndo é permitida; da mesma forma, uma caixa
preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

NIVEL 1 NIiVEL 2 NiVEL 4 NIVEL 5

Respostas dadas dentro | Respostas Conduzidas/ Respostas com Suporte Respostas de Longo
de sala de aula e pelo Encaminhadas pelo Administrativo e Prazo com Suporte

professor (por exemplo, Professor e com Respostas Excludentes de | Administrativo, Respostas

pedido de desculpas por | Suporte Administrativo Curto Prazo Fora da Escola|  Excludentes Fora da
escrito, conversa com (por exemplo, servico (por exemplo, praticas Escola, e Respostas de
o conselheiro escolar, | comunitério, mediacdo de restaurativas, programas | Encaminhamento (por

detencdo) pares, remogao temporaria de mentoria, suspensao de exemplo, suspensoes
de sala de aula) curto prazo) longas, expulsdo)

NIVEL 3
Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,

praticas restaurativas,
suspensdo dentro da escola,
intervengao dentro da
escola)

Usar de forma ndo autorizada, possuir ou estar sob
a influéncia de drogas néo ilegais®** (por exemplo,
medicamento sujeito ou ndo a receita médica).

Usar, possuir ou estar sob a influéncia
de drogas ilegais.**’

Distribuir ou vender drogas nio-ilegais ou ilegais (incluindo
aparelhos JUUL, Vapes, cigarros eletronicos e em forma de
itens comestiveis). ¢/

Tabaco (204)

Como parte de qualquer resposta
disciplinar, a escola deve consultar
o0 Departamento de Satide e
Servigos Humanos do Condado

de Montgomery, um provedor
comunitario ou um programa de
MCPS para prevengao e tratamento.

*Consulte o Regulamento IGO-RA de MCPS,
Diretrizes para Incidentes de Uso de Alcool,
Candbis, Tabaco e Outras Drogas Envolvendo
Alunos e o Regulamento COF-RA de MCPS,
Alcool, Candbis, Tabaco e Outras Drogas nas
Areas de Propriedade de MCPS

Usar ou possuir tabaco em qualquer
forma (incluindo aparelhos JUUL,
Vapes, cigarros eletrénicos e em forma
de itens comestiveis).

Desonestidade
Académica (801)

*Consulte o Regulamento IKA-RA de MCPS,
Notas e Relatos, para consequéncias nas notas.

Plagiar, tal como imitar o trabalho ou idéia de outra pessoa
(para alunos do 3° ao 12° ano); falsificar, tal como falsificar
a assinatura de um professor ou pai/responsavel; ou
trapacear.

Compartilhar ou de outra forma distribuir informagdes
contidas em avaliagdes ou outro trabalho sujeito a notas.

Adulterar ou ajudar outra pessoa a adulterar a rede de computadores ou exames
de MCPS.

Distribuir, repetidamente ou amplamente, as informagdes contidas nas
avaliagdes ou em outro trabalho para os quais notas serao atribuidas.

°Para fins de manutengao de registros, SOMENTE para alunos com deficiéncias, use o cédigo 891 para a venda de um medicamento ou substancia
identificada nas tabelas de substincias controladas em 21 U.S.C. § 812; 21 C.ER. pt. 1308.
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Comportamento
Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo

de suspensao estadual)

As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar nao é permitida; da mesma forma, uma caixa

preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

NIVEL 1

Respostas dadas dentro
de sala de aula e pelo
professor (por exemplo,
pedido de desculpas por
escrito, conversa com
o conselheiro escolar,
detencdo)

NIVEL 2

Respostas Conduzidas/
Encaminhadas pelo
Professor e com
Suporte Administrativo
(por exemplo, servico
comunitario, mediagdo de
pares, remogao temporaria
de sala de aula)

Furto (803)
A escola deve levar em consideragdo
os seguintes fatores:

« Aidade do aluno

« O proposito do aluno ao tomar o
bem

o O valor monetario do bem

« Se 0 aluno agiu no calor do

momento ou se planejou com
antecedéncia de forma intencional

o Se 0 aluno sabia que 0 bem era
valioso ou caro para repor

« Se 0 bem foi devolvido ou
recuperado

proprietario.

Tomar ou obter bens alheios sem
permissao e/ou conhecimento do

Destruicao de Bens/
Patrimonio (806)

A escola deve levar em consideragdo
os seguintes fatores:

« O valor monetario do bem/da
propriedade

« Se 0 aluno sabia que o bem/a
propriedade era valioso(a) ou
caro(a) para repor

« Aidade do aluno
« Se 0 aluno agiu no calor do

momento ou se planejou com
antecedéncia de forma intencional

o Arazdo pela qual o aluno destruiu
o bem/a propriedade

Causar dano
acidental.

Atividade Sexual (603)
Como parte de qualquer resposta
disciplinar, os funcionarios da escola
devem encaminhar os alunos para
aconselhamento apropriado.

Tomar ou obter bens de outra pessoa,

NIVEL 3
Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,

praticas restaurativas,
suspensdo dentro da escola,
intervengao dentro da
escola)

de forma persistente ou habitual, sem
permissdo e/ou conhecimento do

proprietario.

listados.

Tomar ou obter bens de outra pessoa
sem permissdo e/ou conhecimento

NIVEL 4
Respostas com Suporte
Administrativo e
Respostas Excludentes de
Curto Prazo Fora da Escola
(por exemplo, praticas
restaurativas, programas
de mentoria, suspensao de
curto prazo)

do proprietario, onde o furto é
especialmente grave com base nos

fatores listados.

Causar danos intencionais a/aos propriedade/bens de MCPS, aos funciondrios
ou outros alunos, onde o nivel de resposta é determinado com base nos fatores

NIVEL 5
Respostas de Longo
Prazo com Suporte

Administrativo, Respostas
Excludentes Fora da
Escola, e Respostas de
Encaminhamento (por
exemplo, suspensoes
longas, expulsdo)

Utilizar linguagem ou exibir imagens e/ou simbolos que promovam o ddio

ou a discriminagdo com base na raga, religido, identidade de género ou
orientacdo sexual, incluindo insultos raciais, que possam razoavelmente causar
perturbacdes substanciais nas operagdes ou atividades da escola ou do distrito.

Comportamento impréprio de natureza sexual (por
exemplo, exposicdo indecente, mensagens de texto
improprias de natureza sexual, atos sexuais em areas

escolares).
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As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar ndo é permitida; da mesma forma, uma caixa
preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

NIVEL 1 NIiVEL 2 NIiVEL 3 NiVEL 4 NIVEL 5

Comportamento

Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo
de suspensao estadual)

Violéncia Sexual (601)
Como parte de qualquer resposta
disciplinar, os funcionarios da
escola devem encaminhar os
alunos para aconselhamento
apropriado.

Assédio Sexual (602)
Como parte de qualquer resposta
disciplinar a uma alegagao

de conduta sexual impropria

ou assédio sexual, as escolas
devem entrar em contato com

o coordenador do Titulo IX

na Unidade de Bem-Estar e
Conformidade do Aluno para
garantir que a resposta da escola,
a provisdo de medidas de apoio e
a investigagao estejam de acordo
com a lei federal e estadual
conforme estabelecido na Politica
ACF do Conselho, Conduta Sexual

Respostas dadas dentro
de sala de aula e pelo
professor (por exemplo,
pedido de desculpas por
escrito, conversa com
o conselheiro escolar,
detencdo)

Respostas Conduzidas/
Encaminhadas pelo
Professor e com
Suporte Administrativo
(por exemplo, servico
comunitario, mediagdo de

Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,
praticas restaurativas,
suspensdo dentro da escola,
intervengao dentro da

Respostas com Suporte
Administrativo e
Respostas Excludentes de
Curto Prazo Fora da Escola
(por exemplo, praticas
restaurativas, programas

Respostas de Longo
Prazo com Suporte
Administrativo, Respostas
Excludentes Fora da
Escola, e Respostas de

Encaminhamento (por
exemplo, suspensoes
longas, expulsdo)

pares, remogao temporaria
de sala de aula)

escola) de mentoria, suspensao de

curto prazo)

Ter um comportamento em relagao a outra pessoa que seja
fisicamente ou sexualmente agressivo.

Avangos sexuais indesejaveis; pedidos de favores sexuais; e / ou outra conduta
impropria verbal, escrita ou fisica de natureza sexual, pode constituir conduta
sexual impradpria ou assédio sexual. (Em consulta com o coordenador do Titulo
IX, as escolas responderdo de maneira legalmente compativel, a0 mesmo tempo
que levam em consideragdo a idade, série, nivel de desenvolvimento, ofensas
anteriores, intencionalidade e circunsténcias para determinar um curso de agao

Imprépria e Assédio Sexual de apropriado e as consequéncias.)
Alunos, Politica ACI do Conselho,
Assédio Sexual de Funciondrios;
Politica JHF do Conselho,

Bullying, Assédio ou Intimidagdao;
Regulamento JHE-RA de MCPS,
Bullying, Assédio ou Intimidagao de
Alunos ; e o formulario 230-35 de
MCPS, Formuldrio de Deniincia de

Bullying, Assédio ou Intimidagao.
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As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar ndo é permitida; da mesma forma, uma caixa

preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

NIVEL 4 NIVEL 5

Comportamento NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo
de suspensao estadual)

Respostas dadas dentro
de sala de aula e pelo
professor (por exemplo,
pedido de desculpas por
escrito, conversa com
o conselheiro escolar,
detencdo)

Respostas Conduzidas/
Encaminhadas pelo
Professor e com
Suporte Administrativo
(por exemplo, servico
comunitario, mediagdo de
pares, remogao temporaria

Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,
praticas restaurativas,
suspensdo dentro da escola,
intervengao dentro da
escola)

Respostas com Suporte
Administrativo e
Respostas Excludentes de
Curto Prazo Fora da Escola
(por exemplo, praticas
restaurativas, programas
de mentoria, suspensao de

Respostas de Longo
Prazo com Suporte
Administrativo, Respostas
Excludentes Fora da
Escola, e Respostas de
Encaminhamento (por
exemplo, suspensoes

de sala de aula) curto prazo) longas, expulsdo)

Bullying significa comportamento indesejavel e humilhante entre alunos
que atende aos critérios de conduta proibida na Politica JHF e inclui—

(1) um desequilibrio de poder (individuos que praticam bullying usam seu poder
fisico, emocional, social ou académico para controlar, excluir ou prejudicar os
outros); e

(2) repetigdo (comportamentos de bullying acontecem mais de uma vez ou
sdo altamente provaveis de serem repetidos de acordo com as evidéncias
coletadas).

Bullying/Assédio (407)
Como parte de qualquer resposta
disciplinar, as escolas devem
enfatizar as estratégias de
intervencdo e encaminhar os alunos
para o aconselhamento apropriado.

*Consulte a Politica JHF do Conselho (de
Educagdo), Bullying, Assédio ou Intimidagdo,
e 0 Regulamento JHF-RA de MCPS, Bullying,
Assédio ou Intimidagdo ao Aluno, e o
Formuldrio 230-35 de MCPS, Formuldrio de
Dentincia de Bullying, Assédio ou Intimidagdo

Para bullying cibernético, consulte também "Uso Impréprio de Eletronicos de
Uso Pessoal" na pagina 14.

Assédio significa acoes negativas reais ou percebidas que atendem aos critérios
de conduta proibida na Politica JHF e ofendem, ridicularizam ou rebaixam
outro individuo em relagdo as caracteristicas pessoais reais ou percebidas de um
individuo, conforme definido na politica ACA do Conselho, Ndo Discriminagdo,
Equidade e Proficiéncia Cultural, ou sdo de natureza sexual, conforme esta-
belecido na Politica da ACF do Conselho, Conduta Sexual Impropria e Assédio
Sexual de Alunos ou na Politica ACI do Conselho, Assédio Sexual de Funciondrios,
incluindo descricoes ou representacdes de um aluno com as partes intimas do
aluno expostas ou durante um ato de contato sexual.

Intimidagdo significa qualquer comunica¢do ou agio dirigida contra outro
individuo que atenda aos critérios de conduta proibida na Politica JHF e
cause ou induza um sentimento de medo e/ou inferioridade. A retaliagio
pode ser considerada uma forma de intimidagao.

Usar linguagem ou exibir imagens e/ou simbolos que promovam o 6dio pode ser considerado
bullying, assédio ou intimidagdo. O Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibi¢ao de
imagens e simbolos que promovam o ddio e possam causar interrupgdes substanciais nas
operagdes ou atividades escolares ou distritais.

Ameaca a Adultos (403)
Ameaca a Alunos (404)

As escolas devem conduzir uma
avaliagdo comportamental de
ameacas.

*Consulte o Regulamento COA-RA de MCPS,
Avaliagio Comportamental de Ameagas.”

Linguagem ameagadora (verbal ou escrita/eletrénica; implicita ou explicita) ou
gestos fisicos dirigidos a um membro da equipe, aluno ou qualquer outra pessoa.

10 As Avaliagoes Comportamentais de Ameagas ndo devem substituir ou limitar as respostas disciplinares da escola.
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As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar ndo é permitida; da mesma forma, uma caixa
preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

Comportamento NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
AT : Respostas dadas dentro | Respostas Conduzidas/ | Respostas com Suporte | Respostas com Suporte Respostas de Longo
I!nproprlo ou Desorfle.l ro de sala de aula e pelo Encaminhadas pelo Administrativo e/ou de Administrativo e Prazo com Suporte
(identificado pelo cédigo professor (por exemplo, Professor e com Remogdo (por exemplo, | Respostas Excludentes de | Administrativo, Respostas
de suspensao estadua]) pedido de desculpas por | Suporte Administrativo | praticas restaurativas, | Curto Prazo Fora da Escola|  Excludentes Fora da
escrito, conversa com (por exemplo, servico  [suspensdo dentro da escola, | (por exemplo, préticas Escola, e Respostas de
o conselheiro escolar, | comunitario, mediacao de | intervengao dentro da restaurativas, programas | Encaminhamento (por
detencdo) pares, remogao temporaria escola) de mentoria, suspensao de exemplo, suspensoes
de sala de aula) curto prazo) longas, expulsdo)

Extorsao (406)

As escolas devem conduzir uma
avaliagdo comportamental de
ameagas.

*Consulte o Regulamento COA-RA de MCPS,
Avaliagiao Comportamental de Ameagas. "’
Ameaca de Bomba

Iniciar um aviso de incéndio ou outra catastrofe sem
Alarme Falso (502) causa, seja por telefone ou peAssoglmentg (por. exemplo,
acionando um alarme de incéndio, uso indevido do
numero 911); descarregar um extintor de incéndio sem
justa causa.
- .

Usar de ameaca, medo ou for¢a (sem arma) para fazer uma
pessoa entregar um bem.

Usar de ameaga, medo ou forga (com uma arma) para fazer uma pessoa entregar
um bem.

As escolas devem conduzir uma
avaliagdo comportamental de
ameacas.

*Consulte o Regulamento COA-RA de MCPS,
Avaliagao Comportamental de Ameagas.”

Fazer uma ameaca de bomba ou de tiroteio em uma escola.

Estar em qualquer area de patrimdnio escolar sem
permissdo, inclusive durante suspensdo ou expulsio.

Invadir a propriedade com a intengdo
de causar perturbagdo, brigar, atacar
outro aluno ou funciondrio ou
descaracterizar a propriedade.

Invasao de Propriedade
(804)

*Consulte o Regulamento COC-RA de MCPS,
Invasdo ou Perturbagao Intencional nas Areas
de Propriedade de MCPS

Atacar fisicamente um funcionario de MCPS ou outro adulto, incluindo atacar
intencionalmente um membro da equipe que estiver intervindo em uma briga ou
em outra atividade desordeira.

Ataque a um Adulto
(401)

10 As Avaliagoes Comportamentais de Ameagas ndo devem substituir ou limitar as respostas disciplinares da escola.
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As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar ndo é permitida; da mesma forma, uma caixa

preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

Comportamento
Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo

de suspensao estadual)

NIVEL 1

Respostas dadas dentro
de sala de aula e pelo
professor (por exemplo,
pedido de desculpas por
escrito, conversa com
o conselheiro escolar,
detencdo)

NIVEL 2
Respostas Conduzidas/
Encaminhadas pelo
Professor e com
Suporte Administrativo
(por exemplo, servico
comunitario, mediagdo de
pares, remogao temporaria

NIVEL 3
Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,

praticas restaurativas,
suspensdo dentro da escola,
intervengao dentro da
escola)

NiVEL 4

Respostas com Suporte
Administrativo e
Respostas Excludentes de
Curto Prazo Fora da Escola
(por exemplo, praticas
restaurativas, programas
de mentoria, suspensao de

NIVEL 5
Respostas de Longo
Prazo com Suporte

Administrativo, Respostas
Excludentes Fora da
Escola, e Respostas de
Encaminhamento (por
exemplo, suspensoes

de sala de aula) curto prazo) longas, expulsdo)

Brigas (405)
Ataque a um Aluno (402)

As escolas devem considerar varios

fatores, incluindo o seguinte:

« Se o0 aluno agiu no calor do
momento, ao invés de ter
planejado com antecedéncia, de
forma intencional

« Se 0 aluno foi provocado
verbalmente ou se 0 mesmo
provocou outros a brigarem

« Se 0 aluno agiu em legitima defesa

o Se 0 aluno estava intervindo na
briga

*Consulte a Politica JHF do Conselho

(de Educagao), Bullying, Assédio ou
Intimidagdo, e o Regulamento JHF-RA de
MCPS, Bullying, Assédio ou Intimidagdo ao
Aluno, e o Formulério 230-35 de MCPS,
Formuldrio de Dentincia de Bullying,
Assédio ou Intimidagdo

**Regulamento JHG-RA de MCPS,

Prevencio de Gangues, Atividades de
Gangues ou Outro Comportamento
Similar de Grupo, Destrutivo ou
Ilegal, Formulario 230-37 de MCPS,
Formuldrio de Relatério de Incidentes
Relacionados a Gangues

Envolver-se em empurra-empurra, dar empurroes ou, de
outra forma, ser fisicamente agressivo em relagdo a outrem
(por exemplo, bloquear a passagem de alguém usando o
corpo, colidir intencionalmente, mas NAO brincadeira
pesada).

Lesoes Corporais
Graves (408)

Qualquer lesdo que envolva risco
substancial de morte, dor fisica
extrema, desfiguracdo prolongada ou
6bvia; ou qualquer perda prolongada
que cause deficiéncia de um membro
do corpo, 6rgio ou faculdade mental.

Envolver-se em uma briga ou em uma brincadeira perigosa que seja espontanea
e/ou curta e resulte apenas em pequenos cortes, arranhdes e hematomas.

Envolver-se intencionalmente em uma briga, que pode

ser grande, pré-planejada, prolongada e/ou resultar em
ferimentos graves, como um membro quebrado, ou de outra
forma, especialmente grave com base nos fatores listados.

Envolver-se em um comportamento que,
involuntariamente, cause lesdes corporais graves ou
perda de consciéncia.

Envolver-se em um comportamento
que, intencionalmente, cause
lesdes corporais graves ou perda de

Incéndio Criminoso/
Incéndio (501)

Atear ou tentar atear fogo ou ajudar outras pessoas a atearem fogo sem a
intencdo de colocar outras pessoas em perigo.

consciéncia.

Atear fogo ou ajudar outras pessoas a atearem fogo com a intengao de colocar
outras pessoas em perigo ou destruir a propriedade.

CODIGO DE CONDUTA DO ALUNO « 2023-2024 « 21



As intervencoes permitidas estao listadas acima de cada comportamento,
e o nivel mais baixo deve ser considerado primeiro (ver pagina 11).

As caixas pretas ao lado de um comportamento indicam interven¢ées que nao sao
permitidas (por exemplo, uma caixa preta no Nivel 3 para um comportamento
significa que a suspensao escolar ndo é permitida; da mesma forma, uma caixa

preta no Nivel 4 significa que a suspensao de curto prazo nao é permitida).

NiVEL 4 NIVEL 5

Comportamento NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

Impréprio ou Desordeiro
(identificado pelo cédigo
de suspensao estadual)

Respostas dadas dentro
de sala de aula e pelo
professor (por exemplo,
pedido de desculpas por
escrito, conversa com
o conselheiro escolar,
detencdo)

Respostas Conduzidas/
Encaminhadas pelo
Professor e com
Suporte Administrativo
(por exemplo, servico
comunitario, mediagdo de
pares, remogao temporaria

Respostas com Suporte
Administrativo e/ou de
Remogao (por exemplo,
praticas restaurativas,
suspensdo dentro da escola,
intervengao dentro da
escola)

Respostas com Suporte
Administrativo e
Respostas Excludentes de
Curto Prazo Fora da Escola
(por exemplo, praticas
restaurativas, programas
de mentoria, suspensao de

Respostas de Longo
Prazo com Suporte
Administrativo, Respostas
Excludentes Fora da
Escola, e Respostas de
Encaminhamento (por
exemplo, suspensoes

de sala de aula) curto prazo) longas, expulsdo)

Possuir uma
arma de fogo
(por exemplo,
revolver)!!

Armas de Fogo (301)

Portar, usar e/ou ameacar usar
simulacro de armas de fogo, armas
de brinquedo e/ou outros itens
semelhantes, como uma pistola de
agua.!!

Outras Armas (302)

Possuir, usar ou ameagar usar uma arma que ndo seja uma arma de fogo (como
uma espingarda de ar comprimido, de chumbinho, de espoleta ou arma de

airsoft) ou um brinquedo parecido com uma arma modificado para se parecer
com uma arma de fogo."

Possuir faca ou outro instrumento que possa causar lesoes

Facas e Outras Armas corporais graves, sem intengdo de uso como arma.

(303)

*Consulte o Regulamento COE-RA de MCPS,
Armas

Possuir faca ou outro instrumento que possa causar leses
corporais graves com a inten¢do de ser usado como arma.

Usar ou ameacar usar uma faca ou outro instrumento como
arma com a intengdo de causar lesdes corporais graves.

Possuir um dispositivo incendidrio ou explosivo, material ou qualquer combinagao de substancias
combustiveis ou explosivas, exceto uma arma de fogo, que possa causar danos a pessoas ou ao
patrimdnio (por exemplo, fogos de artificio, bombas de fumaca, sinalizadores; mas NAO fogos
conhecidos como "traques ou estalinhos", que devem ser tratados como uma perturbagéo).

Explosivos (503)

Detonar ou possuir e ameacar detonar
um dispositivo ou material incendidrio
ou explosivo, conforme descrito acima.

"De acordo com a legislagdo federal e estadual de Maryland:
Um aluno que trouxer uma arma de fogo para o perimetro da escola "deve ser expulso por um prazo minimo de 1 ano", mas um superintendente do condado "pode
especificar, caso a caso, um periodo mais curto de expulsdo ou um ambiente educacional alternativo, se configuragdes educacionais alternativas tiverem sido aprovadas
pelo conselho do condado. ” CODIGO ANOTADO DE MD, EDUCACAO § 7-305(f)(2)-(3); COMAR 13A.08.01.12-1. No entanto, a aplicacio de medida disciplinar a
um aluno com deficiéncia que trouxer uma arma de fogo dentro do perimetro da escola, incluindo a suspensio, expulsdo ou colocagdo alternativa provisdria, deve
ser conduzida em conformidade com os requisitos da Lei de Educagdo para Pessoas com Deficiéncias (Individuals with Disabilities Education Act - IDEA). MD.
ANOTADO CODIGO, EDUCAGAO § 7-305(g); COMAR 13A.08.01.12-1(C). Para fins de manutengio de registros, para alunos com deficiéncias, use o codigo 893.
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POLITICAS DO CONSELHO DE EDUCACAO E
REGULAMENTOS DE MCPS REFERENTES A INTERVENCAO
COMPORTAMENTAL, SEGURANCA E BEM-ESTAR DO ALUNO

Politica ACA, Ndo Discriminagio, Equidade e Proficiéncia Cultural

Politica ACF, Conduta Sexual Impropria e Assédio Sexual de Alunos

Politica ACI, Assédio Sexual de Funciondrios

Politica COA, Bem-Estar dos Alunos e Seguranga Escolar

Politica EEA, Transporte dos Alunos

Politica IGN, Prevengdo ao Uso de Alcool, Tabaco, Candbis e Outras Drogas em Montgomery County Public Schools
Politica JFA, Direitos e Deveres dos Alunos

Politica JGA, Plano de Intervengiao Comportamental de Seguranga e Bem-Estar

Politica JHE, Bullying, Assédio ou Intimidagdo

Regulamento ACA-RA, Nio Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural
Regulamento ACF-RA, Investigacdo do Titulo IX de Assédio Sexual de Alunos de MCPS

Regulamento ACG-RB, Acomodacdes e Modificagdes Razodveis para os Alunos Elegiveis nos Termos da Se¢do 504 da Lei
de Reabilitagdo de 1973

Regulamento COA-RA, Avaliagido Comportamental de Ameagas
Regulamento COC-RA, Invasdo ou Perturbagdo Intencional nas Dependéncias de MCPS
Regulamento COE-RA, Armas

Regulamento COF-RA, Alcool, Candbis, Tabaco e Outras Drogas nas Areas de Propriedade de Montgomery County Public
Schools

Regulamento COG-RA, Dispositivos Moveis de Uso Pessoal

Regulamento ECC-RA, Perda ou Dano ao Patriménio de Montgomery County Public Schools

Regulamento EEA-RA, Transporte dos Alunos

Regulamento EEB-RA, Operagdo de Cuidado aos Onibus de MCPS

Regulamento IGO-RA, Diretrizes para Incidentes de Uso de Alcool, Candbis, Tabaco e Outras Drogas Envolvendo Alunos

Regulamento IGT-RA, Responsabilidades do Usudrio para com Sistemas de Computador, Informagées Eletrénicas e Segu-
ranga de Rede

Regulamento IOI-RA, Procedimentos de Colocagdo para Programas Alternativos
Regulamento JEA-RA, Frequéncia do Aluno

Regulamento JEA-RA, Transferéncias de Alunos e Colocagdes Administrativas
Regulamento JFA-RA, Direitos e Deveres dos Alunos

Regulamento JFA-RA, Intervengoes em Situagoes Comportamentais dos Alunos
Regulamento JGA-RB, Suspensdo e Expulsdo

Regulamento JGA-RC, Suspensdo e Expulsdo de Alunos com Deficiéncia
Regulamento JGB-RA, Busca e Apreensdo

Regulamento JHF-RA, Bullying, Assédio ou Intimidagdo de Alunos

Regulamento JHG-RA, Prevengdo de Gangues, Atividades de Gangues ou Outro Comportamento de Grupo Destrutivo ou
Ilegal

Regulamento JNA-RB, Cobranga das Obrigagdes Financeiras do Aluno
Regulamento JPC-RA, Administragdo de Medicamentos para Alunos
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural. Essa politica
afirma a convicgao do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.**

Para perguntas ou reclamagdes sobre discriminacao contra Para perguntas ou reclamacdes sobre discriminacao contra
alunos de MCPS* membros da equipe de MCPS*

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3215 240-740-2888

SWC@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para solicitacdo de acomodacdes para um aluno sob a Para solicitacdao de acomodacdes para membros da equipe sob
Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 a Lei dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Well-Being Office of Human Resources and Development

Office of Well-being, Learning and Achievement Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-5630 240-740-2888

504@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminagao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe*
Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850

240-740-3215

TitleIX@mcpsmd.org

*Reclamacdes de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA U.S. (Equal
Employment Opportunity Commission - EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-
669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comissdo de Direitos Civis de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights - MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6
Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; ou Departamento de Educagdo dos EUA, gabinete de
Direitos Civis (U.S. Department of Education, Office for Civil Rights - OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107,
1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

**Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagdo Primdria e Secunddria, conforme alteragées.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicagdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacao em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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