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MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS

Expanding Opportunity and Unleashing Potential

OFFICE OF THE SUPERINTENDENT OF SCHOOLS

Setembro de 2023

Prezados Alunos, Pais/Responséaveis e Colaboradores,

Em Montgomery County Public Schools (MCPS), nosso compromisso com os alunos esté enraizado
em uma cultura de respeito e equidade. Celebramos a rica diversidade de nossa comunidade e
garantimos que cada aluno tenha a oportunidade de prosperar e ter sucesso. Esse compromisso esta
firmemente incorporado na Politica ACA do Conselho de Educa¢io do Condado de Montgomery,
Nao-Discriminacdo, Equidade e Proficiéncia Cultural, que reforca nossa dedicagio de longa data
na promoc¢iao de um ambiente inclusivo, receptivo e equitativo para todos. Reconhecemos
a importancia de fornecer um espaco seguro e de apoio aos nossos alunos LGBTQ+, livre de
discriminacdo, intimidacdo e assédio. Acreditamos que os alunos devem ser capazes de expressar
a sua identidade de género de forma auténtica e sem medo, e devem esperar aprender em um
ambiente que reflita e respeite a sua identidade e experiéncias de vida tnicas. Como distrito
escolar, estamos comprometidos em reconhecer e respeitar questdes de identidade de género,
fazendo adaptacdes razodveis em resposta as solicitacdes dos alunos e garantindo a privacidade e
confidencialidade de cada aluno.

Paraconsolidar e esclarecerasdiversaspoliticasdo Conselho, regulamentos de MCPS e procedimentos
que abordam esse topico crucial, desenvolvemos este guia abrangente. Acreditamos que ¢ essencial
ter todas essas informacdes prontamente disponiveis em um s6 lugar, proporcionando clareza
e estabelecendo expectativas claras para nossos funcionarios, alunos, familias e comunidade. Ao
longo da criagdo deste guia, colaboramos ativamente com o Subcomité MCCPTA-LGBTQ+ e com
outras partes interessadas, cujas contribuicdes inestimaveis aprofundaram nosso compromisso com
nossos valores fundamentais de Aprendizagem, Relacionamento, Respeito, Exceléncia e Equidade.
Estendemos a eles 0 nosso sincero agradecimento por sua parceria e colaboracio. E por meio dessas
parcerias significativas que continuamos a aprimorar nossa dedicacdo a criacio de ambientes de
aprendizagem seguros, positivos e respeitosos para todos os nossos alunos.

Atenciosamente,

EN bt

Monifa B. McKnight, Ed.D.
Superintendente Escolar

850 Hungerford Drive Room 122  Rockville, Maryland 20850 240-740-3020 montgomeryschoolsmd.org
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GUIA RAPIDO DE REFERENCIA
RECURSOS PARA 0S ALUNOS

LINHAS DIRETAS DE CRISE DO CONDADO DE MONTGOMERY

Informacoes 24 horas, Encaminhamentos e Conversa de Apoio

Centro de Crise do Condado de Montgomery
Linha Direta/EveryMind/ . . . ... .. .. .. 301-738-2255
e https://www.every-mind.org/
Fornece uma linha direta com um membro da equipe, bem como
uma caixa de bate-papo 24 horas em seu site.

Centro de Crise do Condado de Montgomery . . . 240-777-4000
0 Centro de Crise oferece servicos gratuitos de apoio a crises,
24 horas por dia, 7 dias por semana, para individuos que estdo
passando por uma crise de satde mental.

Linha Direta para Jovens em Crise
do Condado de Montgomery. . . . . . . . . .301-738-9697
Fornece suporte confidencial e andnimo por conselheiros treinados
por meio de uma escuta ativa por telefone 24 horas e servigo de
encaminhamento.

PARA COMUNICAR QUESTOES DE SEGURANCA

Escritorio de Gerenciamento de Emergéncia de Todo o Sistema de
MCPS . . . & i et e e e e e e e e 240-740-3066
Escritorio de MCPS responsavel por garantir a seguranca das
escolas e escritorios MCPS.

Unidade MCPS de Bem-Estar do Aluno e Conformidade:
SWC@mcpsmd.org ou TitleIX@mcpsmd.org . . 240-740-3215
Coordenador distrital do Titulo IX de MCPS e contato em casos
de negligéncia e abuso infantil em todo o distrito. A pagina
de Bem-estar e Conformidade do Aluno (sigla em inglés, SWC)
encontra-se no endereco https://www.montgomeryschoolsmd.
org/compliance/. O Escritério de Conformidade e Bem-Estar (sigla
em inglés, SWC) trabalha em colaboracdo com escolas, com o
Escritorio do Conselho Geral, bem como com outros escritérios
de MCPS e agéncias comunitarias para garantir consisténcia
e coeréncia na implementacdo de politicas, regulamentos
e diretrizes, tais como questdes relacionadas as relacdes
humanas; bullying, assédio (incluindo assédio sexual do Titulo
IX) e intimidagdo; identificacdo e dendncia de abuso infantil e
negligéncia; incidentes de viés de 6dio, trote e identidade de
género do aluno.

Endereco de E-mail MCPS de Seguranca
Cibernética: . . . . . ... ... CyberSafety@mcpsmd.org
Endereco para relatar atividades on-line inadequadas em MCPS.

Disque-Deniincia para Questdes Cibernéticas . . 1-800-843-5678
Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
denunciar suspeitas de aliciamento on-line de criancas para
atos sexuais, abuso sexual infantil extrafamiliar, pornografia
infantil, turismo sexual infantil, trafico sexual infantil, materiais
obscenos indesejados enviados a uma crian¢a, nomes de dominio
enganosos, e palavras ou imagens digitais enganosas na Internet.

Linha Direta Safe Schools Maryland . . . . . .. 833-MD-B-Safe
(833-632-7233)
Um sistema de dendncia andnimo e gratuito, 24 horas por dia, 7
dias por semana, disponivel para alunos, professores, funcionarios
da escola, pais e para o plblico em geral para relatar qualquer
preocupacgdo com a seguranca da escola ou do aluno, incluindo
questdes de salde mental. Informagdes sobre incidentes sao
compartilhadas com os escritorios apropriados de Montgomery
County Public Schools, respeitando o anonimato da pessoa que fez
a chamada.

Servicos de Protecao a Crianca do Condado de Montgomery,
Departamento de Sadide e Servicos Humanos
(24 horas) . . . . . . . 240-777-4417 ou 240-777-4815 TTY
Uma linha direta de dentncias, 24 horas por dia, 7 dias por semana,
para denunciar suspeitas de abuso ou negligéncia infantil aos
Servicos de Protecdo a Crianca do Condado de Montgomery.

Servicos de Protecao de Adultos do Condado de Montgomery para
Adultos Vulneraveis . 240-777-3000, 240-777-4815 TTY
Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
denunciar suspeitas de abuso e negligéncia de adultos.

Departamento de Policia do Condado de Montgomery
(Montgomery County Police Department), Divisdo de
Investigacao de Vitimas Especiais (Special Victims
Investigation Division) (24 horas) . . . ... 240-773-5400
Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para relatar
sobre crimes sexuais contra criangas e adultos, abuso fisico de
criancas, pessoas que fugiram de casa, criancas desaparecidas,
violéncia doméstica, abuso de idosos/abuso de adultos vulneraveis
e violagoes de registro de pessoas que cometeram crimes sexuais
para o Departamento de Policia do Condado de Montgomery.

Policia do Condado de Montgomery: Linha Direta de Informacdes
sobre Drogas e Gangues. . . . . . . . 240-773-GANG (4264)
ou 240-773-DRUG (3784)
Uma linha direta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para fazer
dentncias andnimas com informacdes relacionadas a atividades
ilegais de drogas/gangues no Condado de Montgomery.

RECURSOS DE MCPS

Associacao Estudantil de Todo o Condado
www.montgomeryschoolsmd.org/departments/student-leadership

Diretoria, Lideranca Estudantil e Atividades
Extracurriculares . . . . . . . . . ... .. .240-740-4692

Estudante Membro do Conselho
www.montgomeryschoolsmd.org/boe/members/student.aspx

Gabinete do Conselho de Educagao. . . . . . . . . . 240-740-3030
Chefe do Gabinete de Apoio e
Bem-Estar Escolar . . . ... ... .....240-740-3100

Vice-Superintendente, Bem-Estar,
Aprendizagem e Realizagcdo . . . . . . .. .. 240-740-5630

Resolucao e Cumprimento da Se¢do 504 . . . . . 240-740-3230

RECURSOS DE NAO EMERGENCIA DE MONTGOMERY

Linha Nao Emergencial para o Departamento de Policia do
Condado de Montgomery . . . . . . .. ... 301-279-8000

Linha de Informacao do Departamento de Saiide e Servicos
Humanos do Condado de Montgomery
Entre em Contato com o Departamento de Informagoes
Gerais do Departamento de Salde e

Servicos Humanos . . . . . . . . . .. 311, 301-251-4850 TTY
Para Pessoas que Residem Fora do
Condado de Montgomery . . . . . . ... ... 240-777-0311

INFORMACOES E ANUNCIOS DE EMERGENCIA DE MCPS

Mantenha-se Conectado a MCPS www.montgomeryschoolsmd.org
Para informacdes de todo o sistema escolar e andncios de

emergéncia:

MCPS no Twitter. . . . . . . . . . ... www.twitter.com/mcps
MCPS en Espafiol . . . . . . .. www.twitter.com/mcpsespanol
MCPS no Facebook. . . . . . . .. www.facebook.com/mcpsmd
MCPS en Espafiol . . . . . .. www.facebook.com/mcpsespanol
Alertas MCPS . . . . . www.montgomeryschoolsmd.org/alertMCPS

988 988

LINEA DE
SUICIDE PREVENCION
&CRISIS DEL SUICIDIO
LIFELINE YCRISIS
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INFORMACOES E ANUNCIOS DE EMERGENCIA DE MCPS RECURSOS MCPS NA WEB (CONTINUAGAO)

www.montgomeryschoolsmd.org

(CONTINUAGAO)

Mensagens de E-Mail com as QuickNotes e

Boletim Informativo de MCPS. . . . . . www.mcpsQuickNotes.org
Pergunte ao Servico de Informagao de MCPS

No. de Telefone . . . . . . . . . .. ... ... 240-740-3000

Linha Direta em Espanhol . . . . . . ... ... 240-740-2845

E-mail . . . .. ..o AskMCPS@mcpsmd.org
Escritorio de Informagdo ao Piblico de MCPS. . . . . 240-740-2837

Televisafo MCPS . . . . . . . . . ... ... www.mcpsTV.org;

Comcast 34, 998; RCN 89, 1058; Verizon 36

Informagées Gravadas sobre Clima e Emergéncias: . .301-279-3673

www.montgomeryschoolsmd.org
Busca:

Indice das Escolas MCPS
Indice dos Funcionarios MCPS
Plano Estratégico de MCPS
Esportes
Be Well 365 (Bem-Estar)
Conselho de Educacao
Bullying, Assédio e Intimidacao
Rotas de Onibus
Abuso e Negligéncia Infantil
Centro para a Faculdade e Carreira
Educagdo Sensata
Boletim Informativo dos Cursos
Civilidade e Seguranca On-Lline
Requerimentos para o Diploma

Gangues e Atividades de Gangues

ii = 2023-2024 = GUIDELINES FOR STUDENT GENDER IDENTITY

Notas e Relatos

Diretrizes para o Respeito a Diversidade Religiosa
Diretrizes sobre Identidade de Género do Aluno
Cardapios do Almoco

Avaliacoes do Ensino Médio de Maryland

Nao Discriminacdo

Caminho On-line para a Formatura

Educacao Fisica

Politicas e Regulamentos

Servigos Psicoldgicos

Servicos de Atendimento ao Aluno

Deniincias de Alegacdes de Abuso e Negligéncia Infantil
Justica Restaurativa

Servigos de Aconselhamento Escolar

Servicos de Sadde nas Escolas

Segurancga nas Escolas

Assédio Sexual

Cidadania Digital em Midias Sociais

Educacdo Especial

Programas Especiais

Planejamento Estratégico

Codigo de Conduta do Aluno

Aprendizado Eletrénico do Aluno

Privacidade do Aluno

Programa de Aprendizagem Mediante Servigo Estudantil
Prevencéo ao Suicidio

Cursos de Verao



INTRODUCAO

0 Condado de Montgomery Apoia os alunos para que possam participar da vida escolar em
conformidade com sua identidade de género consistentemente afirmada na escola, incluindo
alunos que se identificam como transgéneros ou ndo conformistas de género.
B Reducdo da estigmatizacdo e marginalizacao de alunos transgéneros e ndo conformistas de
género.
B Promocdo da integracdo social e inclusdo cultural de alunos transgéneros e nao
conformistas de género.
B Respeito ao direito dos alunos de manter sua identidade de género ou seu status de
transgénero privado e confidencial.

B Fornecimento de apoio aos membros da equipe de funcionarios de MCPS para capacita-los a
abordar, de forma adequada e consistente, questdes de identidade e expressdo de género do
aluno.

Esperamos que estas diretrizes sejam (teis. Se vocé tiver dividas sobre o conteido deste
manual, fale primeiro com os administradores da sua escola. Se vocé tiver mais perguntas,
entre em contato com o Escritério de Operacoes Distritais, Bem-Estar e Conformidade do Aluno
de MCPS, através dos sequintes contatos: 240-740-3215, SWC@mcpsmd.org ou TitleIX@
mcps.org. Um Guia Rdpido de Género do Aluno esta disponivel no (Escritorio de) Bem-Estar do
Aluno e Conformidade. Se suas perguntas nao puderem ser respondidas pela equipe de MCPS,
vocé também pode entrar em contato com o chefe de equipe do Conselho de Educagdo ou a
ouvidoria do Conselho através dos contatos: 240-740-3030 ou boe@mcpsmd.org.

m Definicoes
As definicoes fornecidas aqui nao tém a intencao de rotular os alunos, mas sim de auxiliar na compreensao

dos alunos transgéneros e nao conformistas de género. Os alunos podem ou ndo usar esses termos para
descrever a si mesmos.>

AGENERO  Auséncia de género (também chamado de "sem género" ou "género neutro").

CISGENERO Uma pessoa cuja identidade de género e expressdo de género se alinham com o sexo atribuido no
seu nascimento; uma pessoa que nao é transexual ou ndo conformista de género.

EXPRESSAO DE GENERO A maneira como uma pessoa representa ou expressa género para os demais,
geralmente por meio de comportamento, vestuario, estilos de cabelo, atividades, voz, fala e escolha de
palavras ou pelo modo de agir.

GENERO FLUIDO Uma pessoa cuja identidade de género ou expressdo de género ndo é fixa e muda com o
tempo, dependendo da situacao.

IDENTIDADE DE GENERO 0 senso profundamente internalizado de uma pessoa ou o conhecimento
psicologico do proprio género da pessoa. A identidade de género de uma pessoa pode ser a mesma ou
diferente do sexo atribuido no nascimento. A maioria das pessoas tem uma identidade de género que
corresponde ao sexo atribuido no nascimento. Para alguns, no entanto, sua identidade de género é diferente
do sexo atribuido no nascimento. Todas as pessoas tém identidade de género, ndo apenas as que sdo
transexuais ou individuos ndo conformistas de género. Para os fins destas diretrizes, a identidade de género
do aluno é aquela que é consistentemente afirmada na escola.

NAO CONFORMISTA DE GENERO Um termo para individuos cuja expressio de género difere das
expectativas convencionais ou estereotipadas, como meninos “femininos”, meninas “masculinas” e para
aqueles cuja expressdo de género pode ser andrdgina. Isso inclui pessoas que se identificam fora das
categorias de género tradicionais ou se identificam com dois ou mais géneros. Outros termos que podem ter
significados similares incluem "género diverso" ou "género expansivo."

GUIDELINES FOR STUDENT GENDER IDENTITY = 2023-2024 = 1



INTERSEXO Uma gama de condigdes associadas ao
desenvolvimento de caracteristicas sexuais fisicas que nao se
enquadram na definigdo tipica de homem ou mulher.

LGBTQ Um acrdnimo para a comunidade de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Queer e Pessoas em Processo de
Questionamento. Este acrénimo geralmente é escrito como
LGBTQ+ para ser mais inclusivo. Também pode ser usado

o termo LGBTA para incluir pessoas que sdo assexuais, ou
LGBTI, com o "I" representando intersexo, ou LGBTQIA para
representar todos termos mencionados.

NAO-BINARIO Uma pessoa que ndo se identifica unicamente,
ou de forma alguma, como sendo masculino ou feminino.
Algumas pessoas nao binarias também sdo transgéneros.

SEXO ATRIBUIDO NO NASCIMENTO A designacio do sexo
registrada na certiddo de nascimento de uma crianga, caso tal
registro seja fornecido no nascimento.

ORIENTACAO SEXUAL Descreve a atragdo emocional,
romantica ou sexual de uma pessoa por outras pessoas. Alguns
exemplos de orientagdo sexual sdo heterossexual, gay, léshica,
bissexual, assexual ou pansexual.

TRANSGENERO Um adjetivo que descreve uma pessoa
cuja identidade ou expressdo de género é diferente daquela
tradicionalmente associada ao sexo da pessoa atribuido

no nascimento. Outros termos que podem ter significados
semelhantes sdo "transexual" e "trans".

TRANSICAO O processo pelo qual a pessoa decide viver de
acordo com o género com o qual essa pessoa se identifica,

em vez do género atribuido no nascimento. Para expressar
abertamente sua identidade de género a outras pessoas, 0s
transgéneros podem tomar uma série de medidas (por exemplo,
usar um apelido ou alterar legalmente seus nomes e/ou
denominacdo de sexo em documentos legais; escolher roupas e
estilos de cabelo que reflitam sua identidade de género; e, em
geral, viver e apresentar-se aos outros de forma consistente
com sua identidade de género). Alguns transgéneros, mas

nao todos, usam hormdnios ou passam por procedimentos
cirdrgicos para mudar seus corpos para que estes se alinhem
com sua identidade de género. Embora a transicdo inclua a
representacdo plblica da expressdo de género de uma pessoa,
ela & um processo pessoal e os individuos em transicdo tém
direito a privacidade.

MARCADOR X Opcdo de marcador de género para uma
pessoa que nao se identifica com as categorias binarias de
“M" para masculino ou “F” para feminino.

® Trabalhando de Forma Proativa
com Alunos Transgéneros e Nao
Conformistas de Género

Plano de Apoio ao Género

0 diretor (ou pessoa designada), em colaboracdo com o

aluno e a familia do aluno (se a familia o apoiar), deve
desenvolver um plano para garantir que o aluno tenha acesso
e oportunidades iguais de participar de todos os programas e
atividades escolares e que, na escola, a pessoa seja protegida
de discriminacdo com base no género. O diretor, representante
ou profissional de satide mental da escola (por exemplo,
psicologo escolar, conselheiro escolar e/ou assistente social
escolar) deve usar o Formulério 560-80 de MCPS, Formuldrio
de Admissdo: Apoio aos Alunos, Identidade de Género, para
dar apoio e assisténcia para que o aluno seja participativo na
escola. 0 formulario preenchido deve ser mantido em um local
seguro e nao pode ser colocado nos arquivos cumulativos

ou confidenciais do aluno. Embora o plano deva ser
implementado de forma consistente por todos os funcionarios
da escola, o formulério em si ndo for criado para ser usado ou
acessado por outros funcionarios da escola.

B As necessidades de cada aluno devem ser avaliadas
caso a caso, e todos os planos devem ser avaliados
continuamente e revisados conforme necesséario. Como
parte do plano, as escolas devem identificar o(s)
funcionario(s) que sera/serdo o(s) principal/principais
contato(s) do aluno. O plano deve delinear como o
apoio sera fornecido e como e para quem as informacdes
serao disseminadas.

B Além disso, cada plano deve abordar o nome
identificado; pronomes; esportes; atividades
extracurriculares; vestiarios; banheiros; espagos seguros,
zonas seguras e outros suportes de seguranca; bem
como eventos formais, como formatura.

Comunicacao com as Familias

Antes de entrar em contato com os pais/responsaveis do aluno,
o diretor ou o funcionario identificado deve falar com o aluno
para verificar o nivel de apoio que o mesmo recebe ou espera
receber em casa. Em alguns casos, alunos transgéneros e nao
conformistas de género podem nao expressar abertamente sua
identidade de género em casa por questes de seguranca ou
falta de aceitacao. Questdes relacionadas a identidade de género
podem ser complexas e podem envolver conflito familiar. Se este
for 0 caso, apoio é necessario e (o Departamento de) Bem-

Estar do Aluno e Conformidade (sigla em inglés, SWC) deve ser

'Para obter mais informagdes e listas de recursos adicionais, consulte Departamento de Educagdo do Estado de Maryland, Forecendo Espagos Seguros para Jovens Transgéneros e
Ndo Conformistas de género: Diretrizes para Ndo Discriminagdo de Identidade de Género (Outubro de 2015), disponivel em marylandpublicschools.org/about/Documents/DSFSS/

SSSP/ProvidingSafeSpacesTransgendergenderNonConformingYouth012016.pdf.

?Politicas do Conselho de Educacdo do Condado de Montgomery e Regulamentos de MCPS relacionados: ACA, ACF, JHF, JHF-RA, ACA-RA, ACF-RA, COA, COA-RA
3 A terminologia usada nestas diretrizes pretende ser a mais abrangente possivel; no entanto, entende-se que os termos e a linguagem estao evoluindo e podem ficar

desatualizados rapidamente.

“ As Definices foram informadas pelas seguintes fontes: American Civil Liberties Union; Associacao Americana de Psicologia; Escolas da Cidade de Baltimore; Associagdo de
Conselhos Escolares da Califérnia; Escolas Pablicas de Chicago; Escolas Piblicas do Distrito de Columbia; Rede de Educagdo de Gays, Lésbicas e Heterossexuais; Escolas Pdblicas
do Condado de Howard; Campanha de Direitos Humanos; Lambda Legal; Departamento de Educacdo do Estado de Maryland; Associacdo Atlética das Escolas Secundarias Piblicas
de Maryland; Departamento de Educacao Elementar e Secundaria de Massachusetts; Associacao Nacional de Atletas Universitarios; Associacdo Nacional de Conselhos Escolares;

Departamento de Educacdo da Cidade de Nova York; PFLAG; e Trevor Project.
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contatado. Nestes casos, a equipe apoiara o desenvolvimento
de um plano liderado pelo aluno, que trabalhe para a inclusdo
da familia, se possivel, levando em consideracdo as questdes de
seguranga, bem como a privacidade do aluno, e reconhecendo
qgue o fornecimento de apoio a um aluno é fundamental, mesmo
guando a familia ndo o faz.

® Privacidade e Divulgacao de
Informacoes

B Todos os alunos tém direito a privacidade. Isso inclui o
direito de manter em sigilo a condicdo de transgénero
ou a apresentacdo de nao conformidade de género na
escola.

B Informacdes sobre a condicdo de transgénero de um
aluno, nome legal ou sexo atribuido no nascimento
podem constituir informacdes médicas confidenciais.
Divulgar essas informagdes a outros alunos, seus
pais/responsaveis ou terceiros pode violar as leis
de privacidade, como a lei federal Lei dos Direitos
Educacionais e Privacidade da Familia (sigla em inglés.
FERPA).

B As escolas irdo assegurar-se de que todas as informagoes
médicas, incluindo aquelas relacionadas a alunos
transgéneros, sejam mantidas em sigilo, de acordo com as
leis de privacidade estaduais, locais e federais aplicaveis.

B QObserve que diagnostico médico, tratamento e/ou outra
documentacdo ndo sao necessarios para que uma escola
acomode solicitacdes relacionadas a apresentacao,
identidade e diversidade de género.

B Qs alunos transgéneros e ndo conformistas de género
tém o direito de discutir e demonstrar sua identidade
e expressao de género abertamente e decidir quando,
com quem e quanta informacdo privada compartilhar.
0 fato de os alunos optarem por divulgar seu status
aos funcionarios ou outros alunos ndo autoriza os
funcionarios da escola a divulgar o status de um aluno a
outros, incluindo pais/responsaveis e outros funcionarios
da escola, a menos que legalmente exigido ou a menos
que o aluno tenha autorizado tal divulgacao.

B E improprio fazer a alunos transgéneros ou nao
conformistas de género mais perguntas do que as que
530 necessarias para apoia-los na escola.

= Nomes/Pronomes

Todos os alunos tém o direito de serem referidos por seu nome
e/ou pronome identificado(s). Os funcionarios da escola devem
dirigir-se aos alunos pelo nome e pronome correspondente

a identidade de género que é consistentemente afirmada na
escola. Os alunos ndo sdo obrigados a alterar seus registros
estudantis permanentes conforme descrito na proxima secao
(por exemplo, obter um nome por ordem judicial e/ou nova
certidao de nascimento) como pré-requisito para serem
abordados pelo nome e pronome que correspondem ao seu
nome identificado. Na medida do possivel, e de acordo com
essas diretrizes, os funcionarios da escola fardo esforcos para

manter a confidencialidade da condi¢do de transgénero do
aluno.

Comunicacao com os Funcionarios

Sempre que as escolas ndo forem legalmente obrigadas a usar
o nome legal de um aluno ou o sexo atribuido no nascimento
em registros escolares e outros documentos, a escola deve usar
0 género e o nome identificados pelo aluno em documentos
como listas de sala de aula, crachas de identificacao, andncios,
certificados, jornais, boletins informativos e anuérios. Para
evitar erros de género ou nomes erroneos prejudiciais, as
escolas devem estar especialmente atentas para que todas as
informacdes compartilhadas com os professores substitutos
estejam alinhadas com o género e o nome identificados do
aluno.

B As escolas devem procurar minimizar o uso de
autorizacdes e outros formularios especificos da
instituicdo que exijam a divulgacdo do género do aluno
ou que usem terminologia de género, como meninos/
meninas (em vez de alunos) ou mae/pai (em vez de
pais/responsaveis).

B A menos que o aluno ou pai/responsavel tenha
especificado o contrario, ao entrar em contato com
o pai/responsavel de um aluno transgénero, os
funcionarios da escola MCPS devem usar o nome legal
do aluno e o pronome que corresponde ao sexo do aluno
atribuido no nascimento.

B Perguntar sobre os pronomes de uma pessoa torna os
espacos mais inclusivos e acolhedores para pessoas
transgénero, ndo conformistas de género e ndo binarias.

m Registros Escolares Permanentes

As escolas sdo obrigadas a manter um registro permanente do
aluno para cada aluno, que inclui seu nome legal e género.

Os alunos ou pais/responsaveis que desejam alterar o género
ou o nome legal do aluno devem consultar o conselheiro da
escola, que ajudara a familia a preencher o Formulario 560-80,
Formuldrio de Admissdo: Apoio a Identidade de Género do Aluno,
e encaminhar qualquer ddvida para (o Departamento de)
Bem-Estar e Conformidade do Aluno (SWC). As alteracées no
género e no nome legal de um aluno estdo sujeitas a diferentes
requisitos do Departamento de Educacdo do Estado de Maryland
(MSDE). Para mais informagdes, consulte o Regulamento JOA-
RA de MCPS, Registros do Aluno.

Mudanca ao Nome Legal: O registro permanente de um aluno
sera alterado para refletir uma mudanga no nome legal do aluno
ap0s o recebimento da documentacdo de que tal nome legal foi
alterado. Qualquer um dos seguintes documentos é evidéncia de
uma mudanca de nome legal:

B Certiddo de Nascimento

B Passaporte/Visto

B Atestado Médico

B Certiddo de Batismo ou da Igreja
B Certiddo do Hospital

B Declaracdo do pai/responsavel
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B Registro de Nascimento
B (utros comprovantes de certiddo de nascimento

Se um aluno e/ou seus pais/responsaveis solicitarem uma
mudanca no registro permanente do aluno, sem a apresentacao
de tal documentacao, a escola deve entrar em contato com o
SWC.

Mudanca de Género: A autoidentificacdo do género de um
aluno é suficiente para o registro permanente do aluno. De
acordo com a orientacdo do MSDE, os registros de um aluno
podem identificar o aluno como (do género) masculino,
feminino ou X. O Manual do Sistema de Registros do Estudante
de Maryland permite a autoidentificacdo do género de um aluno
nos registros do aluno da sequinte forma:

1-Masculino

2-Feminino

X-N&o Binario, o aluno ndo se identifica como (do género) mascu-

lino ou feminino ou como de ambos

Prevencao da Divulgacgao: A escola deve proteger a identidade
anterior do aluno assim que ocorrer uma mudanga no género
e/ou nome legal do aluno. Consulte o Manual de Manutencao
de Registros do Aluno, Escritério de Responsabilidade
Compartilhada ou o SWC para obter informagdes adicionais.

Nas situagdes em que as escolas sdo obrigadas a usar o género
e 0 nome legal do registro permanente de um aluno, como para
testes padronizados ou relatérios para o MSDE, os funcionarios
e administradores da escola devem adotar praticas para evitar a
divulgacdo inadvertida do género e nome legal do aluno quando
eles diferem do nome e género identificados do aluno.

Quando uma mudanca de género e/ou nome tiver sido feita no
registro escolar permanente—

B 3 escola deve notificar o Departamento de
Responsabilidade Compartilhada para que o aviso
apropriado ao MSDE possa ser feito, e

B os administradores da escola devem avisar as familias
que eles devem fornecer copias atualizadas de quaisquer
registros fornecidos a escola que tenham sido gerados por
fontes externas (por exemplo, registros de imunizagdo,
ordens médicas ou outros registros de provedores
médicos).

Ex-Alunos: Da mesma forma, o registro permanente de um
ex-aluno deve ser alterado para refletir uma mudanga no
género e/ou no nome legal do ex-aluno, apds o recebimento
da documentacdo de que tal género e/ou nome legal foram
alterados. Essas alteragdes sao processadas pelos Registros
Centrais (Central Records).

m Codigo de Vestimenta

B Alunos transgéneros e nao conformistas de género
tém o direito de se vestir de uma maneira consistente
com sua identidade de género ou expressao de género,
desde que obedeca ao codigo de vestimenta de MCPS.
Os funcionarios da escola ndo devem aplicar o cddigo
de vestimenta da escola mais estritamente para alunos
transgéneros ou ndo conformistas de género do que para
outros alunos.

B As escolas devem considerar codigos de vestimenta
neutros em termos de género para fotos de turma ou
anuario, cerimonias da sociedade de honra, cerimdnias
de formatura e bailes. Além disso, em circunstancias
em que roupas de género sdo usadas (por exemplo, em
shows e apresentacdes), os alunos devem ter permissao
para usar as roupas associadas a sua identidade de
género.

m Atividades Baseadas em Género

B As escolas devem avaliar todas as politicas, regras e
praticas baseadas em género e manter apenas aquelas
que tenham um propésito pedagdgico claro e sélido.
Por exemplo, se os grupos de msica e performance
organizam os alunos em secdes, eles devem procurar
agrupa-los por tipo/qualidades de voz, em vez de por
género.

B Sempre que os alunos sdo separados por género nas
atividades escolares ou estdo sujeitos a uma regra,
politica ou pratica especifica de género legal, eles
devem ter permissao para participar de acordo com sua
identidade de género.

® Areas Separadas por Género

B Onde as instalagdes sdao designadas por género, 0s
alunos devem ter acesso a instalagdes especificas
de género (por exemplo, banheiros e vestiarios)
em alinhamento com sua identidade de género
consistentemente afirmada na escola.

B Qualquer aluno que se sinta desconfortavel em usar uma
instalacdao compartilhada por questdes de seguranca,
privacidade ou qualquer outro motivo, deve, mediante
solicitacdo, receber uma solucdo alternativa segura e
ndo estigmatizante, como um banheiro individual ou,
com relacdo aos vestiarios, uma divisoria de privacidade
ou cortina para a troca de roupas, acesso a um banheiro
privativo proximo ou um escritorio, ou a um horario de
troca separado. 0 acesso do aluno deve ser garantido de
maneira a manter a confidencialidade.

B Qs alunos que tém o direito de usar uma instalacdo
consistente com sua identidade de género ndo podem
ser obrigados a usar um arranjo alternativo. Arranjos
alternativos devem ser usados apenas a pedido de um
aluno e de uma maneira que mantenha o status de
transgénero do aluno em sigilo.

B Alguns alunos podem se sentir desconfortaveis com
um aluno transgénero usando as mesmas instalagoes
especificas do seu sexo. Esse desconforto nao é
motivo para negar o acesso ao aluno transgénero. Os
administradores escolares e os membros da equipe de
aconselhamento devem trabalhar com os alunos para
lidar com seu desconforto, promover a compreensdo da
identidade de género e criar uma cultura escolar que
respeite e valorize todos os alunos.
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elegibilidade sera concedida durante a participacao do

® Novas Construcoes/Remodelacoes e S a dur,
aluno em atividades esportivas interescolares.

B Se as instalacOes existentes ndao atendem aos requisitos

Internos

B Sempre que a escola oferecer aulas de educacao fisica
segregada por género e esportes internos, os alunos
devem ter permissdo para participar de uma maneira
consistente com sua identidade de género.

da administracdo escolar para fornecer uma instalacao B As escolas devem encaminhar quaisquer apelagdes sobre
com género neutro para os alunos, as escolas devem a elegibilidade para participar de equipes de esportes
trabalhar com o Departamento de Gerenciamento de interescolares ao Departamento de Esportes de MCPS.
Instalagoes para desenvolver_planos que podem incluir a B CompeticGes em outras escolas: As acomodacdes
renovagdo das instalacdes existentes. fornecidas na escola do aluno devem ser disponibilizadas

B Tendo em mente as consideracdes de seguranca do aluno, em outras instalagdes com seu consentimento e como
o Departamento de Gerenciamento de Instalacdes deve parte do seu plano. O treinador ou a escola do aluno
trabalhar para projetar banheiros com género neutro que deve notificar a escola a ser visitada sobre quaisquer
sejam para uso do aluno/pablico. acomodag@eg necessarias, mantendo a identidade do

B Na medida do possivel, MCPS deve construir pelo menos aluno em sigilo.
um banheiro de género neutro em cada andar e em areas
de trafego intenso. ® Clubes

B Na medida do possivel, MCPS deve incorporar pelo B Muitas escolas do ensino fundamental II e médio
menos uma instalacdo de troca de roupa de género (middle e high schools) tém clubes conduzidos por
neutro no projeto de novas escolas e reformas de alunos que conectam e apoiam os interesses de alunos
escolas, permitindo consideracdes de seguranca e LGBTQ e ndo conformistas de género, tais como os
confidencialidade no projeto e na localizagdo da clubes da Alianca de Género e Sexualidade (em inglés,
instalacdo de género neutro. Gender and Sexuality Alliance - GSA). Tais clubes devem

funcionar como qualquer outro clube, com propdsitos
= Aulas de Educacdo Fisica e Esportes claramente definidos. -
B As escolas ndo podem proibir os alunos de formar

grupos apenas porque envolvem a discussao de questdes
juridicas controversas e complexas.

® Educacao ao Ar Livre/Passeios
Escolares com Pernoite

m Esportes Interescolares ® 0Os alunos devem ter permissdo para participar de
D . - acordo com sua identidade de género consistentemente

B A participacdo de alunos transgéneros e nao afirmada na escola
conformistas de género nos esportes interescolares é )
determinada de acordo com as politicas e diretrizes da ® Os arranjos para dormir devem ser discutidos com o
Associacdo Esportiva das Escolas Piblicas de Ensino aluno e a familia (se a familia o apoiar). Mediante
Secundario de Maryland (sigla em inglés, MPSSAA) solicitacdo, o aluno deve receber um arranjo alternativo
(disponivel on-line no endereco: www.mpssaa.org/ seguro e nao estigmatizante, como uma éarea de dormir
assets/1/6/MPSSAA_Transgender_Guidance_revised_8.16. privada, se possivel.
pdf). B As escolas devem tentar acomodar qualquer aluno que

® De acordo com a orientacdo da MPSSAA e para garantir deseje maior privacidade, se possivel, sem isolar outros
a justica competitiva, a integridade dos esportes alunos.
femininos e oportunidades iguais de participar sem 0 status de transgénero de um aluno é uma informacao

discriminacdo, em MCPS, os alunos transgéneros e
nao conformistas de género devem ter permissdo para
participar da equipe de esporte interescolar—

= do sexo do aluno atribuido no nascimento, ou
= do género para o qual o aluno fez a transigdo, ou

® da identidade de género do aluno consistentemente
afirmada na escola.

B Uma vez que MCPS tenha determinado a elegibilidade
para a participacdo de uma equipe de esportes
interescolares que corresponda a identidade de
género do aluno consistentemente afirmada na escola
(conforme declarado no Formulario 560-80 de MCPS), a

confidencial e os funcionarios da escola ndo podem
divulgar ou exigir a divulgagdo do status de transgénero
de um aluno a outros alunos ou seus pais/responsaveis,
no contexto de uma excursdo, sem o consentimento do
aluno e/ou do responsavel legal do mesmo.

GUIDELINES FOR STUDENT GENDER IDENTITY = 2023-2024 = 5



| Bu[[ying, Assédio ou Intimidagéo e linguagem e/ou a exibicao de imagens e simbolos
que promovam o dio e possam causar interrupgoes

Avallagao de Amea;as substanciais nas operagdes ou atividades escolares ou
B Qs alunos LGBTQ tém uma maior incidéncia de bullying, distritais.

assédio ou intimidacdo, bem como uma taxa mais alta
de contemplacdo de suicidio, e sdo mais de cinco vezes
mais propensos do que alunos nao LGBTQ a tentar
cometer suicidio.

A Politica JHF do Conselho, Bullying, Assédio ou
Intimidacdo, estabelece o compromisso do Conselho com
um ambiente livre de bullying, assédio ou intimidacao
para que as escolas sejam um lugar sequro para se
aprender; e o Regulamento JHF-RA de MCPS, Bullying,
Assédio ou Intimidacdo ao Aluno, fornece procedimentos
que tratam da proibicdo do bullying nas escolas.
Disponiveis na pagina web de MCPS nos enderecos
https.//www.montgomeryschoolsmd.org/departments/
policy/pdf/jhf.pdf e https://www.montgomeryschoolsmd.
org/departments/policy/pdf/jhfra.pdf.

A Politica COA do Conselho de Educacdo, Bem-Estar dos
Alunos e Seguranca Escolar, estabelece e mantém um
processo de avaliacdao de ameacas de comportamento,
com base em uma avaliacdo de comportamentos, e
fornece medidas preventivas ou corretivas adequadas
para manter ambientes escolares e locais de trabalho
seguros e protegidos. Todas as criangas merecem um
ambiente escolar sequro e estimulante que apoie seu
bem-estar fisico, social e psicolégico. Em alinhamento
com a Politica ACA do Conselho (de Educacao), Ndo
Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural, as
medidas de seguranca escolar ndo devem reforcar os
preconceitos contra, ou confiar na caracterizagao do
perfil dos alunos, com base em suas caracteristicas
pessoais reais ou percebidas. 0 Regulamento COA-RA de
MCPS, Avaliacdo de Ameaga de Comportamento, exige
que os funcionarios responsaveis pela implementacdo
de procedimentos de avaliacao de ameacas de
comportamento no nivel escolar sejam treinados

para entender o preconceito implicito, promover a
consciéncia da diversidade e considerar o risco de
automutilacdo ou a presenca de ideacao suicida. A
Politica COA do Conselho de Educacdo, Bem-Estar dos
Alunos e Seguranca Escolar, e o Regulamento COA-RA
de MCPS, Avaliagdo de Ameaga de Comportamento,
estdo disponiveis na pagina web de MCPS em www.
montgomeryschoolsmd.org/departments/policy/pdf/coa.
pdf e www.montgomeryschoolsmd.org/departments/
policy/pdf/coara.pdf

Bullying, assédio e intimidacao incluem conduta dirigida
a um aluno com base na identidade ou expressao de
género real ou percebida de um aluno, e inclui conduta
que visa um aluno devido a uma caracteristica de um
amigo, membro da familia ou outra pessoa ou grupo com
guem um aluno se associa.

0 uso de tal linguagem e/ou a exibicdo de imagens e
simbolos que promovem odio pode constituir bullying,
assédio ou intimidacao. 0 Conselho proibe o uso de
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Reclamagdes alegando discriminacdo, assédio ou
intimidacdo dirigidas a um aluno com base na
identidade ou expressao de género real ou percebida

de um aluno devem ser tratadas da mesma maneira

que outras reclamacdes de discriminacao ou assédio.
Estruturas de dendincia estdao em vigor, conforme exigido
pelo Regulamento JHF-RA de MCPS, Bullying, Assédio e
Intimidagdo de Alunos, que incluem o Formulario 230-35
de MCPS, bem como o Aplicativo "Stronger Student" de
Sadde Mental e Bem-Estar de MCPS. As escolas devem
estar atentas ao bullying, assédio e intimidacao e
aborda-los prontamente.

0Os funcionarios da escola devem tomar todas as medidas
razoaveis para garantir a seguranca e o acesso dos alunos
transgéneros e ndo conformistas de género em suas
escolas e apoiar os direitos dos alunos de afirmar sua
identidade e expressao de género.

0Os alunos ndo devem ser disciplinados com base em sua
identidade ou expressao de género real ou percebida.

As escolas sdo incentivadas a terem organizacdes
estudantis adequadas a idade que desenvolvam e liderem
programas para tratar de questdes de prevencao do
bullying para todos os alunos, com énfase nos alunos
LGBTQ.

m Espacos Seguros
B Passes para os Corredores ou "Flash Pass": Se

necessario, as escolas permitirdo que um aluno
transgénero ou ndo conformistas de género va para

um local seguro (por exemplo, escritério central,
escritorio do conselheiro) a qualquer momento em que
o aluno encontrar uma situacdo que pareca insegura ou
desconfortavel.

Zonas Seguras: As escolas designardo salas de aula de
certos professores, escritorios especificos ou um local
nas suas dependéncias que seja considerado uma zona
segura onde qualquer aluno, por qualquer motivo, pode
ir para ficar livre de julgamento e se sentir confortavel
e sequro. As escolas também devem garantir que os
funcionérios que tém adesivos de zona segura em suas
portas tenham recebido treinamento apropriado sobre
como fornecer ambientes inclusivos e acolhedores.



® Apoio aos Funcionarios

B A Politica ACA do Conselho de Educacdo, Ndo
Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural protege
todos os funcionarios de MCPS de qualquer forma de
discriminagdo, incluindo agbes que sdo motivadas por
uma intencdo hostil de atingir individuos com base
em suas caracteristicas pessoais reais ou percebidas,
bem como atos de ddio, violéncia, insensibilidade,
desrespeito ou retaliagdo, como abuso verbal, assédio,
intimidacdo, cal(nias, ameacas, violéncia fisica,
vandalismo ou destruicao de patriménio - que impecam
ou afetem a aprendizagem ou o ambiente de trabalho.
Esta protecdo abrange racismo, sexismo, questdes de
identidade de género e outras formas de preconceito
institucional em todas as suas manifestacdes. Membros
da equipe em busca de orientagdo e suporte a questdes
que envolvem identidade de género sao incentivados a
entrar em contato com o coordenador do Escritério de
Recursos Humanos e Desenvolvimento, Departamento
de Conformidade e Investigacdes, no nimero 240-740-
2888.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural. Essa politica
afirma a convicgao do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.**

Para perguntas ou reclamagdes sobre discriminacao contra Para perguntas ou reclamacdes sobre discriminacao contra
alunos de MCPS* membros da equipe de MCPS*

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3215 240-740-2888

SWC@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para solicitacdo de acomodacdes para um aluno sob a Para solicitacdao de acomodacdes para membros da equipe sob
Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 a Lei dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Well-Being Office of Human Resources and Development

Office of Well-being, Learning and Achievement Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-5630 240-740-2888

504@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminagao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe*
Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850

240-740-3215

TitleIX@mcpsmd.org

*Reclamacdes de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA U.S. (Equal
Employment Opportunity Commission - EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-
669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comissdo de Direitos Civis de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights - MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6
Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; ou Departamento de Educagdo dos EUA, gabinete de
Direitos Civis (U.S. Department of Education, Office for Civil Rights - OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107,
1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

**Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagdo Primdria e Secunddria, conforme alteragées.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicagdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacao em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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