
Esquina del Consejero  

 

Mensaje del Consejero  

  

Queridos padres/guardianes de Glen Haven,  

Bienvenido a otro año maravilloso en la escuela primaria de Glen Haven. Estoy muy 

entusiasmada por este año de la escuela. Quiero que sepa que yo haré mi mejor en ofrecer mi 

ayuda a fin de ayudar a todos los niños a tener éxito. Mi objetivo número uno es ayudar a su hijo 

a desarrollar conocimientos y habilidades adecuadas a su edad y grado en las áreas de 

académicos, crecimiento personal, conciencia de la carrera y las relaciones interpersonales.  

Yo voy a cada aula para hacer las lecciones de orientación de aula. Durante estas lecciones, se 

concentrará en un rasgo del carácter cada mes. Las lecciones se incorporar conocimientos 

básicos del rasgo y promover la práctica de su uso. Por favor, aprovechar la oportunidad para 

reforzar cada rasgo del carácter en el hogar. Recuerde que usted es un potente modelo de papel 

para sus hijos. Además de orientación de aula, se producirán el individuo y grupo de consejera. 

Si tiene alguna duda acerca de su hijo no dude en contactar conmigo en el 301-649-8051 o por 

correo electrónico Rebecca_H_Willis@mcpsmd.org .  

Estoy entusiasmada por la reunión de su hijo y estoy deseando un año maravilloso de consejera.  

  

Atentamente,  

Rebecca Willis  

Consejero de una escuela  

  

  

  

mailto:Rebecca_H_Willis@mcpsmd.org


  

 Orientación de aula  

Como parte de la escuela en el programa de consejera, proporcionará la orientación de aula para 

todos los estudiantes (Pre-K a través de 5 grado ). Sesiones de orientación de aula se celebrará 

cada tres semanas durante 30 minutos y se centrarán en el rasgo del carácter del mes. Al final de 

la rotación de tres semanas se celebrará el reconocimiento de condes de caracteres.  

 Septiembre- Respeto (actividades de introducción de consejero)  

 Octubre- Responsabilidad (actividades de cinta roja)  

 Noviembre- Participación ciudadana (actividades de día del veterano)  

 Diciembre- Justicia  

 Enero- Compasión (actividades de sensibilización cultural)  

 Febrero- Perseverance (actividades de preparación de la prueba)  

 Marzo- Honestidad  

 Abril- Disiplina propia (actividades de desarrollo de carrera)  

 Mayo- Ser Valiente 

 Pequeño grupo de consejera  

Como parte de la escuela en el programa de consejera, ofreceré un pequeño grupo de 

asesoramiento para los estudiantes. Temas variará en función de las necesidades de los 

estudiantes de los niveles de grado diferente. Los grupos generalmente se reunirán una vez por 

semana para sesiones de 30 minutos durante el almuerzo o el receso de un estudiante. Entre los 

posibles temas para el grupo se incluyen:  

 Dolor y pérdidas - "Care Bears"  

 Divorcio o separación-"Banana Splits"  

 Gestión de ira - "Cool Cats"  

 Extensión militar - "Proud Eagles"  

 Habilidades sociales-"Friends' R Us"  

 Autoestima-"Sunshine Kids"  

 Habilidades de estudio y organización - "Esenciales"  

 Asesoramiento individual  

Como parte de la escuela en el programa de consejera, proporcionaré individuales de 

asesoramiento para los estudiantes. Los administradores, el personal y los padres pueden hacer 

referencia a los individuos. Los estudiantes también pueden referirse propios rellenando la 

remisión "Necesito Ver el  Consejero". Estas referencias se encuentran en cuatro localidades a lo 

largo de la escuela.  



Consulta y colaboración  

Como parte de la escuela en el programa de consejera, proporcionará servicios de consulta y 

colaboración para el personal y los padres. Como consultor y colaborador, yo voy a…  

 Facilitar el programa de Embajador  

 Proporcionar recursos para los padres  

 Colaborar con los profesores con respecto a la ayuda para supervisar los 

programas de administración de comportamiento y el comportamiento del 

alumno  

 Servir como un recurso para los padres y el personal sobre cuestiones del 

desarrollo, comportamientos y social y emocional de los estudiantes  

 Participe en la EMT, IEP y procesos de 504  

 Servir en el PLC y el plan de equipos de estudio 

  

Consultor de la vida de familia militar  

Durante el año escolar tendremos una vida de familia militar de consultor trabajar con nuestros 

padres militares, estudiantes militares y personal. Roles de vida consultor de la familia militar 

incluyen:  

 Grupo militar de facilitar las sesiones de asesoramiento  

 Grupos de despliegue de facilitar en la escuela  

 Individuales de asesoría con los estudiantes militares y/o los padres militares  

 Observe, participar y participar en actividades con niños militares y jóvenes  

 Divulgación de proporcionar a los padres militares  

 Llevar a cabo cursos de capacitación para el personal y los padres militares  

 Recomendar las referencias a los militares de los servicios sociales y de otros 

recursos locales según sea necesario  

 Los viajes de campo asista y otras actividades de la escuela patrocinado  

  

  

  

  

  

  



Lista de programas de alimentación de Glen 

Haven:  

 

SHARE Food Network:  

Información de SHARE: http://www.sharedc.org/ 

Menú SHARE: http://www.sharedc.org/menu 

SHARE programación: http://www.sharedc.org/schedule1 

Voluntariado:  http://www.sharedc.org/volunteer 

  

Centro de alimentos de Maná:  

Información del centro de alimentación de Maná: http://www.mannafood.org/  

Distribución de alimentos de la familia: http://www.mannafood.org/index.cfm?Page=Family-

Food-Distribution  

Cómo recibir alimentación: http://www.mannafood.org/index.cfm?Page=Receive-Food  

Centros de distribución: http://www.mannafood.org/index.cfm?Page=Food-Distribution-

Locations-hours  

SNAP/Food Stamps: http://www.mannafood.org/index.cfm?Page=Snap-Food-Stamps  

Voluntariado: http://www.mannafood.org/index.cfm?Page=Volunteer 
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