
                                        

                      

 

                                                      Solos podemos hacer poco; juntos podemos hacer mucho.”  

                                                                                                                                                          ~ Helen Keller 

  
 

Mensaje de la Directora 

2011 - 2012 

 
 

Bienvenido a la Escuela Primaria Glen Haven, una comunidad de aprendizaje profesional dedicado y comprometido 

a apoyar y mejorar en colaboración al éxito escolar de todos nuestros estudiantes. 

 

Los estudiantes de la Escuela Primaria Glen Haven participaron en nuestra cuarta escuela de verano de 

Oportunidades de Aprendizaje Extendido (ELO) del 5 de julio, 2011 al 29 de  julio, 2011. Aproximadamente 250 

estudiantes asistieron y participaron en ELO durante diecinueve días. El entusiasmo y el compromiso de todos 

nuestros estudiantes  pusieron de manifiesto su entusiasmo,  participando en el proceso de aprendizaje, así como en 

los resultados en las evaluaciones administradas a ellos por el personal de ELO. Un sincero agradecimiento y 

felicitaciones se hacen extensivas a todo el personal de ELO, voluntarios y administradores por crear un ambiente 

absolutamente magnífico verano de educación para nuestros estudiantes.  Debido a la ensenanza y el aprendizaje que 

se produjo, nuestros estudiantes de la Escuela Primaria Glen Haven, estan bien en su camino hacia cumplir y 

exceder los objetivos de las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery para los estudiantes en sus “Siete 

Claves de preparacion para la universidad. 

 

El equipo de Liderazgo Profesional  de la Escuela Primaria Glen Haven  celebramos nuestras reuniones de 

articulación de verano del 20 de  junio, 2011 hasta el 22 de junio, 2011. El propósito de estas reuniones de tres días  

era cumplir los siguientes objetivos: 

 

Revisar y analizar el Plan de Mejoramiento de la Escuela Primaria Glen Haven; 

Revisar y analizar los resultados de la evaluación y los datos de rendimiento de los estudiantes y mejorar  la 

escuela con la retroalimentación de datos de los estudiantes, el personal y los padres; 

Redefinir, renovar, y aclarar la finalidad y funciones del equipo de liderazgo de la escuela y el papel de 

representantes de los interesados, y 

-Establecer objetivos de mejora escolar para el 2011 - 2012. 

Como resultado de esta colaboración, nuestro  equipo de liderazgo de la Escuela Primaria Glen Haven  está ansioso 

y listo para comenzar un año que promete ser el "mejor" sin embargo, para el éxito de nuestras pequeñas  "Águilas". 

 
Esperamos poder trabajar en colaboración para forjar una asociación aún mayor y la relación con los padres y con 

los demás, ya que proporcionamos un ambiente de enseñanza y aprendizaje que es centrado en el estudiante. 

 

Vamos todos a unirnos para mantener verdaderamente que la Escuela Primaria Glen Haven  sea "Un Lugar de 

Aprendizaje para Todos". 

 

 

 

 

                                                      Dr. Joanne Smith 

                                                            Directora 


