DISCIPLINA

¡La disciplina es una de las principales responsabilidades del maestro! Ser firme, justo y coherente con el comunicado no-verbal el mensaje que te importa por lo general crea una invitación  cálida al ambiente de  las aulas  y  fuera de  problemas de disciplina.

Por Favor hacer lo siguiente:
· Establecer una firme disciplina efectiva amplio plan complete con las normas, las consecuencias y recompensas 
· Ser consistente y justo 
· Examinar oralmente su plan de disciplina dentro de cada mañana antes de la apertura de  actividades de la  escuela.
· Al dar Time-Outs o Tiempo Fuera (como forma de castigo)  ser específico acerca de la cantidad de tiempo.
· Mantener la comunicación entre el hogar y  la escuela. 
· Buscar el asesoramiento del director o consejero de incidentes graves 
· No envié a los niños a la oficina o mantenerlos parados en los pació  como  forma de castigo.  El director  va a intervenir después que un plan consistente este en lugar, conferencias con los padres se hayan  producido, solicitar orientación consejera y modificaciones de instrucción se hayan hecho.

East Silver Spring Elementary School

631 Silver Spring Avenue   Silver Spring, MD 20910

(301) 650-6420

Oficina del Director






21, de Octubre del 2008

Estimados padres: 

Cada  Escuela Publica del condado de  Montgomery County esta requerida a tener por escrito un código local de la disciplina que se revisa anualmente. 

Las políticas del condado y las de las escuelas locales, exigen a los padres  a compartir las responsabilidades del comportamiento de sus niños en la escuela. Esto incluye dejar que los niños sepan qué se espera de ellos en la escuela, venir a la escuela para conferencias, y ayudar a los niños a entender que las normas deben ser formuladas y ejecutadas por el bien de todos los niños. 

El personal de la escuela debe comprender y satisfacer cada una de las necesidades del niño. Tenemos que ser justos, firmes y coherentes en la aplicación del código de disciplina local. Al trabajar juntos, East Silver Spring ES seguirá siendo un lugar seguro, feliz, y una escuela productiva para sus hijos. 

Se adjunta una copia de la disciplina política de  East Silver Spring que se han discutido en cada aula.  Su hijo está familiarizado con las principales normas básicas en materia de seguridad y el respeto porque los estudiantes las  recitar durante los anuncios de la mañana.  Por favor, discutir la política de disciplina con su hijo en la casa y devolver la forma a la maestro de su niño. A los estudiantes se les dará un incentivo para animar a que devuelvan las formas  un cien por ciento a cada clase. 






Atentamente,







Adrienne L. Morrow







Directora
Archivos adjuntos

=================================================================================================

Por favor firme y devuelva esta parte de la hoja al maestro de su niño.
Yo e discutido el código de la disciplina de la escuela con mi hijo. 

Niño: _________________________________         Padres: __________________________________

Fecha: ______________________

East Silver Spring Elementary School
Póliza de Disciplina  2008-2009
FILOSOFÍA 

Creemos en... 
  
· Establecer el respeto mutuo y la sensibilidad a los sentimientos y derechos de los demás 

 
· Garantizar un ambiente seguro que permita a los estudiantes  aprender con todo su potencial

·  Promover un clima de amabilidad, consideración y apoyo hacia los demás 

·  Crear confianza en el aula y la escuela para promover una variedad de comportamientos que consideramos positiva por parte de niños y adultos - de pensar, investigar, declarando una opinión sin tener la sensación de rechazo o la humillación, la adopción de decisiones y asumir la responsabilidades de sus decisiones 

·  Desarrollo y utilización de solución de problemas estrategias para mejorar el control de sí mismo, la responsabilidad social, el respeto por uno mismo y del medio ambiente y el respeto de los derechos de los demás 

·  Manejo de situaciones cotidianas que surgen en la escuela mediante el establecimiento bien definido, responsable límites de comportamiento y por ser coherentes en la aplicación de los límites 

·  Los estudiantes, el personal y los padres deben conocer las normas, participar en su formación, y ser socios en su aplicación   
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES 

Estudiantes: Estudiantes tienen el derecho a una educación en una escuela pública en un ambiente propicio para el aprendizaje.  Se espera que hagan lo siguiente: 

1. Asistir a la escuela y las clases con regularidad, para llegar a tiempo, y cumplir de la mejor manera sus capacidades Los Objetivos de Montgomery County Public School (MCPS).
2.  Comprender y respetar las normas de la escuela.
Padres:   Los padres tienen el derecho a esperar que la escuela se ocupe de las necesidades de aprendizaje de sus hijos. Se espera que los padres hagan lo siguiente:

1. Mandar a sus hijos regularmente a la escuela, a tiempo y preparados para trabajar.
2. Responder a las comunicaciones de la escuela en relación a sus hijos.

3.  Entender y apoyar lo justo, ser consistente con la administración y las reglas  y políticas de la escuela 
Maestros: Maestros tienen el derecho a trabajar en una atmósfera de respeto con el apoyo  y orientación de la administración  el mantenimiento de un nivel elevado profesional. Se espera que Los profesores hagan lo siguiente:
1.  Trabajar con los estudiantes para que comprendan los objetivos y  lo que se espera para aprender.  Alentar y ayudar a los estudiantes a comprender y apoyar  las reglas de la escuela.
2. Conocer  y aplicar las normas y políticas de la escuela con consistencia y que se apliquen justamente.


3. Mantener la comunicación entre los hogares y la escuela.
Director: El director con la cooperación del personal, estudiantes y padres, trabajara para alcanzar los objetivos de MCPS y la Escuela de  East Silver Spring. Se espera que El director haga lo siguiente: 
1. Dar a conocer e interpretar a los estudiantes, los padres y el personal de MCPS políticas de          la disciplina y la disciplina en la escuela local.

2. Aplicar planes específicos para la eficacia del estudiante, los padres y la participación del personal en la formulación y revisión de la política de disciplina escolar
3. Orientar  y apoyar a todo el personal de mantenimiento en el edificio para mantener una disciplina adecuada y eficaz.
4. Asignar al personal, estudiantes y padres con cuestiones de disciplina.
DECLARACION DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

Todas las acciones disciplinarias comienzan con una conferencia con el  personal y estudiantes. El próximo paso podría incluir una conferencia con el administrador-estudiante, padre-administrador, o cualquier combinación necesaria y pertinente. 

Los pasos intermedios podrían incluir la detención (durante o después de la escuela), el trabajo detallado relacionado con infracciones, o la eliminación de privilegios de los estudiantes. Para las infracciones graves, los primeros pasos pueden ser de paso. La más grave infracción de la disciplina política puede dar lugar a la suspensión o la expulsión.
PROCESO DEBIDO 
Todas las apelaciones de acción disciplinaria deben comenzar con el personal que tomó la decisión. El estudiante tiene derecho a apelar una decisión del director. El director deberá oír la apelación dentro de tres días escolares y notificará al estudiante / padre de su decisión. La decisión del director puede ser recurrir ante el Superintendente Asociado. 
· Todas las apelaciones de una decisión deben comenzar con el personal que toma la decisión.  
· Estudiantes/padres pueden apelar una decisión al director.
· El director escucha la apelación dentro de tres días escolares y notifica el estudiante – padre de su decisión.
· La decisión del director puede ser apelada por el superintendente  asociado (ver “Derechos y Responsabilidades del Estudiante” para proceder).
 CUADRO DE ACCION
INFRACIONES Y CONSECUENCIAS 
	TIPO DE COMPORTAMIENTO
	CONSECUENCIAS MINIMAS 
	MAXIMUM CONSEQUENCES



	Ausencias – Excesivas/Injustificadas
	Contacto con los Padres
	Referir caso a Servicios de Protección Infantil o a la oficina de absentismo escolar del distrito  de abogado; Contactar al trabajador/a  del Personal del Alumno

	Comportamiento en el Auto Bus 
	Contacto con el Padre
Time Out
	Peder el privilegio del Auto Bus; Suspensión 

	Destrucción de Propiedad Publica (Vandalismo)
	Suspensión, restitución y / o referir a la policía
	Expulsión, restitución y / o referir a la policía

	Comportamiento perturbador en clase
	Salida de una situación de Fuera de Tiempo (Time Out)
	Suspensión

	Exponer el comportamiento inseguro
	Conferencia  Maestro/Alumno Fuera de Tiempo (Time Out)
	Conferencia con el Director/Alumno

	Pelea
	Profesor de Conserjería
Fuera de Tiempo (Time-out)
	Suspensión

	Lenguaje Inapropiado 
(Blasfemias, Insultos Étnicos)
	Consejería con el Maestro Llamar a los padres Fuera de Tiempo (Time Out)
	Conferencia llamar a los Padres suspensión en la escuela

	Comportamiento Almuerzo/ Recreo r
(no incluyendo peleas )
	Salida de una situación de fuera de tiempo ( Time Out )
	Llamar a los Padres Detención 

	Fuera de la escuela sin permiso
	Llamar a los Padres 
	Conferencia con los Padres en la escuela /Suspensión

	(Traer)  Artículos Personal a la escuela como por ejemplo juguetes 
	Decomiso Contacto con el padre
	Detención

	Agresión física con estudiante o el personal 
	Suspensión
	Expulsión

	La pornografía-posesión o la creación de imágenes lascivos 
	Contacto con el Padre Fuera de Tiempo (Time-out)
	Suspensión

	La posesión de fósforos o encendedores, Etc.
	Conferencia con el Padre Decomiso 
	Suspensión/ Conferencia  Referir a la Policía

	Uso de Fósforos o Encendedores 
	Suspensión / Decomisó
	Suspensión/Decomiso Referir a la Policía  

	Rehusar a Obedecer las Reglas de la Escuela 
	Salida de una situación de Fuera de tiempo (Time-out)
	Suspensión

	Correr
	Conferencia Maestro-Alumno
	Conferencia con el Director/Alumno

	Acoso Sexual
	Conferencia llamar a el Padre
	Expulsión

	Tardanza
	Contactar a el Padre
	Contactar a la trabajadora del personal y Alumno

	Robo
	Conserjería con el Maestro Contactar con  el Padre
	Suspensión

	Tocar indebidamente
	Conferencia con el Padre
	Expulsión

	Abuso de la Computadora 
	Personal/ Alumno Conferencia, Perdida de privilegio y del uso de la computadora 
	Expulsión

	Ofensas Serias 
	Suspensión
	Expulsión Referir a la Policía

	El Acoso Y Burlas 
	Conferencia con el Alumno 
	Suspensión

	Amenaza y Extorsión 
	Conferencia con el Alumno 
	Suspensión


REGLAS GENERALES DE LA ESCUELA
EN CUALQUIER PARTE DEL EDIFICIO LOS ESTUDIANTES TENDRAN QUE:
1. respectar a otros como a ellos mismos
2. Tratar los bienes ajenos con cuidado
3. Seguir las instrucciones la primera vez que se dan
4. caminar tranquilamente  y en fila en todo momento
5. no masticar goma de mascar 
6. quitarse los sombreros [excepciones por razones de salud o culturales]
7. respetar las autoridades en todo momento 
8. Tratar a otros justamente y con cortesía 
9. use lenguaje apropiado
EN LA CAFETERIA LOS ALUMNOS TENDRAN QUE:
1. entrar y salir de la cafetería en una manera ordenada 
2. uso de voz suave
3. seguir las instrucciones la primera vez que se dan
4. poner toda la basura en los contenedores apropiados 
5. dejar las mesas y las zonas que están alrededor limpias
6. camine todo el tiempo
7. use cestas de comida para regresar todos los artículos personal a el aula
EN EL PATIO DE RECREO LOS ALUMNOS TENDRA QUE:
1. resolver las diferencias de una manera pacifica 
2. tomar turnos 
3. hacer fila en la línea de la clase al sonido de la campana 
4. respetar el recreo monitorear y seguir las instrucciones 
DURANTE UN SIMULACARO DE INCENDIO LOS ESTUDIANTES TENDRAN QUE:
1. seguir las instrucciones del adulto encargado
2. absolutamente no hablar
3. permanecer en fila 
4. permanecer en fila  en zonas designadas de la escuela 
5. entrar tranquilamente de regreso al edificio t
 AL VIAJAR EN AUTOBUS LOS STUDIANTES  TENDRAN QUE:
1. observar la misma conducta que en el aula
2. ser cortés  – no usar lenguaje  profano 
3. no comer ni beber en el autobús 
4. mantener el autobús limpio
5. Cooperar con el conductor 
6. escuchar a las patrullas 
7. no ser destructivos
8. permanecer sentado 
9. mantener su cabeza, manos, pies dentro del autobús 
 EN UNA ASAMBLEA LOS ESTUIANTES TENDRAN QUE:
1. entrar y salir de la asamblea de una manera segura y tranquilamente como el maestro se lo indique
2. usar maneras de respeto y apropiadas durante las asambleas
3. sentarse en zonas designadas
4. obedecer a la señal de la mano cuando piden que se callen
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Comportamiento del Estudiante  Formulario de Registro
	Nombre del Estudiante:
	

	Miembro del Personal Referido :
	

	Salón del Maestro:
	

	Ubicación:
	
	Fecha:
	
	Hora:
	

	Descripción del Incidente/Referir

	__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________


Estrategias que se Usan con el Estudiante:
□ Examinar las reglas de la escuela

□  Contrato

□  Señalización



□  Tiempo Fuera de Clase
□  Proximidad de Control


□  Tiempo Fuera a______________
□  Conferencia del Estudiante

□  Referir al Consejero
□  Cambio del Ambiente 


□  Otras ______________________

□  Notificación al padre
Medidas que se tomaran  en la Administración:

□ Discutir con el estudiante – revisar las políticas 

□ Perder el privilegio del recreo 
□ Tiempo fuera / tiempo para tranquilizarse

□ Recomendación el maestro  a que llame a los padres   
□  Formulario por escrito 



□ Suspensión en la escuela

□ Contactar a los Padres 



□ Suspensión fuera de la escuela
□ Conferencia con los padres 


□  Referir al consejero

□ Perdida de privilegio del almuerzo


□  Otro
Comentarios:

Firma del Administrador: ___________________________________ Fecha: ___________

Firma del Padre: ___________________________________________ Fecha: ___________









