Sample Action Work Sheet
1. What is the issue we want to address?
· Low representation of African American and Latino students in AP and Honors classes

2. What are the racial and ethnic barriers that contribute to this problem? These should be based on the discussions from the first four sessions,
· Many African American and Latino parents and students don’t know the pathways or programs offered

· Peer Pressure not to take higher level classes

· No motivation (self, school, parents)

· Climate of some AP classes. Some AP teachers and students are not welcoming to African American and Latino students

· Some guidance counselors and teachers steer African American and Latino students to less challenging programs.
3. List specific examples from the study circle that illustrate the racial and ethnic barriers
· I thought my child was doing well in middle school. His grades were good. I had no idea about Math A or Math B, so I never tried to advocate having him in the class.

· My teacher always asks me how I’m doing or if I need help. My grades are better than most of the other kids, but I’m the only one she ever asks. I’m the only Latina in the class.

· I had straight A’s in my old school. But when I moved here, my guidance counselor refused to let me sign up for honors classes.

· The other African American kids tease me for being in the AP classes. They constantly tell me that I’m acting white.
4. What would success look like? (Vision)
· All classes in this school represent the racial and ethnic diversity of the school community.
5. How will we get there? (Goal)
· Representation of African American students in AP classes increases 20% by the end of the year.

6. Is the school already doing things to address the issue? List activities that address it.
· The Instructional Leadership Team is participating in diversity training with the MCPS diversity team.

7. Brainstorm some action ideas that will help lead to the goal.
· Have high school students talk with middle school students about the pathways and benefits to AP classes

· Plan a series of workshops for parents and students. Advertise them in language that everyone will understand.

· Have successful African American and Latino college students do presentations at assemblies.

· Provide training to help AP teachers make their classes more encouraging to students of color. Provide examples of how students of color feel in AP classes.

· Organize a study circle that includes students and AP teachers that will result in more welcoming classes.

· Develop a mentoring program for students of color in AP classes.
· Create a plan for students to address conflicts or issues that are teacher specific. 

Definitions for the Study Circle

· An issue is a statement that describes a problem/concern. 

· A barrier speaks to why, (the conditions that cause the problem/concern). 

Examples
Issues

· Low percentage of African American and Latino students in higher level classes

· African American students are suspended at a higher rate than other students

· The PTA does not represent the racial and ethnic make up of the school community

Barriers

· Some African American and Latino students get pressure not to participate in higher level classes

· Some teachers will send an African American student to the office than a white student for doing the same thing.

· Many Latino and African American parents do not feel accepted at the PTA  or other parent meetings

Ejemplo de la Hoja del trabajo
1. ¿Cuál es el asunto que deseamos tratar?
· Baja representación de los estudiantes Afro-Americanos y Latinos en las clases avanzadas y de honor.
2. ¿Cuáles son las barreras raciales y étnicas que contribuyen a éste asunto? Estas fueron discutidas en las primeras cuatro sesiones,
· Muchos de los padres y estudiantes Afro-Americanos y Latinos no conocen los  programas que ofrecen en la escuela
·  Presión de los amigos de no tomar clases avanzadas 

· No motivación (uno mismo, escuela, padres) 

· El ambiente de algunas clases avanzadas. Algunos maestros y estudiantes de las clases avanzadas no dan la bienvenida a estudiantes Afro-Americanos y  Latinos 

· Algunos de los consejeros y maestros dirigen a los estudiantes Afro-Americanos y Latinos a programas con menos desafíos. 
3. Hacer una lista de ejemplos específicos del círculo del estudio que ilustren las     barreras raciales y étnicas.
· Yo pensé que a mi niño le iba bien en la escuela media. Sus calificaciones eran buenos. Yo no tenía ninguna idea sobre las clases de matemáticas A y B, así que nunca lo pude motivar para que tomara esas clases. 

· Mi maestro siempre me pregunta cómo estoy haciendo o si necesito ayuda. Mis calificaciones son mejores que las de otros estudiantes, pero yo soy la única a quien le pregunta. Yo soy la única Latina en la clase.
· Yo tenía todas las calificaciones con A en mi vieja escuela. Pero cuando me moví aquí, mi consejero se negó a que yo me registrara en las clases de honores.
· Los otros estudiantes Afro-Americanos me molestan por estar en las clases avanzadas. Ellos constantemente me dicen que estoy actuando como una persona de raza blanca.                                       
                    
4. ¿Cómo se miraría el éxito? (Visión)
· Todas las clases en esta escuela representan la diversidad racial y étnica de la comunidad de la escuela. 

5. ¿Cómo podemos llegar allí? (Meta)
· Aumentar el 20% la representación de estudiantes Afro-Americanos y Latinos en las clases avanzadas para el final de año.
6. ¿Esta la escuela haciendo ya las cosas para dirigir los asuntos? Haga una lista de las actividades que se están haciendo.
· El equipo ILT (Instructional Leadership Team) está participando en el entrenamiento de la diversidad con el equipo de la diversidad de MCPS.
7. Lluvia de ideas de acciones que ayudarán a llegar a la meta. 
· Haga que los estudiantes de High School hablen con los estudiantes de Middle School sobre los beneficios de  tomar clases avanzadas. 
· Planificar una serie de talleres para los padres y estudiantes. Anunciarlos en el lenguaje que todos entiendan.  
· Dejar que los estudiantes Afro-Americanos y Latinos exitosos que tengan participación en las asambleas.
· Proporcionar entrenamiento a maestros de las clases avanzadas para ayudarlos hacer las clases más atractivas para los estudiantes de color. Dar ejemplos de cómo los estudiantes de color se sienten en las clases avanzadas.
· Organizar un círculo del estudio que incluye a estudiantes y maestros de las clases avanzadas para que resulten las clases más motivadas y sean bienvenidos. 
· Desarrollar un programa de tutoría para ayudar a los estudiantes de color a participar en las clases avanzadas. 

· Crear un plan para que estudiantes hablen acerca de los conflictos o asuntos que se tratan de los maestros. 
Definiciones para el círculo del estudio
  Un Asunto  es una declaración que describe un problema/una preocupación. 
  Una Barrera  habla el porqué, (las condiciones que causan el problema/la preocupación). 
Ejemplos
Asuntos
· Bajo porcentaje de los estudiantes Afro-Americanos y Latino en clases de alto nivel.
· Suspenden más a los estudiantes Afro-Americanos que a otros estudiantes.
· El PTA no representa a todas las razas que se compone la comunidad  de la escuela.                                                                                                                                         
Barreras
· Algunos estudiantes Afro-Americanos y Latinos son presionados a no participar en las clases  de alto nivel.
· Algunos maestros envían a los Estudiantes Afro-Americanos y Latinos a la oficina que a los estudiantes blancos para hacer la misma cosa.                                                                                     
· Muchos padres Afro-Americanos y Latinos no se sienten aceptados en las reuniones de padres y del PTA.
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