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RESSOURCES POUR LES L 'VES

RESTEZ CONNECT S MCPS
Pour les annonces d’information et d’'urgence du systtme entier:
e MCPS sur Twitter
e QuickNotes Messages @lectroniques et Newsletter: www.mcpsQuickNotes.org
e ASK MCPS (POSEZ DES QUESTIONS MCPS) Service d’Information
TPI@phone: 301-309-MCPS (6277)
E-mail: AskMCPS@mcpsmd.org

e MCPS Television (www.mcpsITV.org; Comcast 33 and 34, RCN 88 et 89, Verizon 35 et 36)

¢ Informations D’'urgence et de Pr@visions M@t@orologiques Enregistrles:.........cccoovvrvvrecnae 301-279-3673
Ligne d’Appel 24/24 pour les Jeunes en Crise de Montgomery COUNLY .........cccoivvievriniisiniisineiseseisneesnes 301-738-9697
Centre de Crise de MONTGOMENY COUNLY .....vviviiiiiiereieiiterereieresesereresesesesesesessssesasssssssessssssssssasssesasasasesesesasesess 301-738-9697

Pour Reporter des Inquietudes de Suretd et S@curitd

Lignes Ouvertes 24 heures Pour la Sgcurit@ des coles deMCPS ... 301-517-5995
Suret@ et SAcuritd (MCPS Department of Safety and SECUFILY) .......cccoviiiririieirieie e 301-279-3066
Police de Montgomery County Non-cas d’urgence 301-279-8000
Ligne de la Police de Montgomery County Ouverte 24 Heures Pour des Conseils sur la Drogue............... 240-773-TIPS (8477)
Ligne de la Police de Montgomery County Ouverte 24 Heures Pour des Conseils sur les Gangs............... 240-773-TIPS (8477)
Ligne d information de Montgomery County Health and HUMaN SErviCes ..........ccoccvervicrniernicnierninas 240-777-1245

NUM ROS DET L PHONE IMPORTANTS
Gouvernement des  Itves

e Coordinator of Student Affairs (Coordinateur des Affaires des TLVeS) ..o 301-670-1419
Itve Membre du Board
® B0ard of EAUCALION OF €8 ...viuiieieriieieieie sttt 301-279-3617
Community Superintendents (Superintendants de la Communaut®)
® Of Ce 0f SChOOI PEIfOMMANCE. ....c.vieiiiiiiiics e 301-315-7377
Department of Family and Community Partnerships.........c.ooovviiiiiiiiiissssse e 301-279-3100

RESSOURCES DE MCPS SUR LE WEB
e MCPS Web Student Page (Page des ILves): www.montgomeryschoolsmd.org/students/
e |nformation Pour les Universitds et Carritres: www.montgomeryschoolsmd.org/curriculum/careercenter/
e 7 Keys to College Readiness (Sept Clefs Pour Se Pr@parer Pour L’Universitd): www.mcps7keys.org/

e Organizations de Gouvernement des ltves Dans Tout le Comtd:
www.montgomeryschoolsmd.org/departments/studentaffairs/sga/

e Bulletin des Cours: www.montgomeryschoolsmd.org/curriculum/coursebulletin/

e Conditions Pour Obtenir le Dipl me de Find tudes Secondaires:
www.montgomeryschoolsmd.org/curriculum/coursebulletin/diplomaRequirements.aspx

e High School Assessments ( valuations de Lycfe): www.montgomeryschoolsmd.org/curriculum/hsa/
e Notation et valuation: www.montgomeryschoolsmd.org/info/grading/

e Politiques et RLglements: www.montgomeryschoolsmd.org/departments/policy

e Programmes Spdciaux: www.montgomeryschoolsmd.org/curriculum/specialprograms/

e Itve Membre du Board of Education:
www.montgomeryschoolsmd.org/boe/about/members/student.shtm

e Droits et Responsabilitds des  [tves: www.montgomeryschoolsmd.org/students/rights/index/
e Service de Volontariat des ltves: www.mcpsssl.org

e Programme de Leadership du Superintendent de MCPS:
www.montgomeryschoolsmd.org/departments/superintendent/leadership/
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rgfdrences contenues dans cette publication.

Introduction

ette brochure est un guide des droits et responsabilitds dont jouissent les fltves de Montgomery County Public Scho-
Cols (MCPS). Cette brochure est seulement un rgsum@ des lois et rtglements qui vous affectent. Ce nest pas une
d@claration d@ nitive de vos droits dans n'importe quelle situation particulitre. Pour de plus amples informations,
veuillez lire les lois, politiques, et rtglements spdci ques en réfdrence la n de chaque section. Les politiques et rtglements
de MCPS sont disponibles sur le site Internet  www.montgomeryschoolsmd.org/departments/policy. En plus, le centre de
media/la bibliothtque de votre fcole et les administrateurs de | @cole doivent aussi avoir des copies de ces documents.

Les loisde | tat, les rtglements du Maryland State Board of Education, ainsi que les politiques et rtglements adminis-
tratifs de Montgomery County Board of Education sont sujets un changement et remplaceront les ddclarations et les

ducation Publique Gratuite

Tous les gltves ayant 5 ans avant le ler septembre jusqu'a I’ ge de
21 ans ont droit a une @ducation publique gratuite.

Tous les fltves avec des handicaps ont droit a une @ducation gratu-
ite et approprife de la naissance I' ge de 21 ans.

Références:
Annotated Code of Maryland, Education, Sections 7-101, 8-403
(Code Annot@ du Maryland, ducation, Sections 7-101, 8-403)

Participation des ILves

Vous avez le droit d offrir des suggestions en ce qui concerne les
cours et leur contenu. Vos enseignants et administrateurs vous
encourageront le faire.

Vous pouvez travailler avec les autres @ltves et le personnel ensei-
gnant pour s@lectionner, plani er et conduire les programmes de

| assembl@e. La facultd fera tout son possible pour inclure les gltves
dans ce processus.

Vous pouvez organiser des programmes volontaires pour les gltves
qui ont lieu avant ou aprts les classes. Le directeur/la directrice
supportera les programmes parraings par | @cole et vous aidera

trouver un parrain parmi les membres de la facult. Le direc-
teur/la directrice interdira ces programmes uniquement s'ils sont
en violation de la loi et de la politique de MCPS , s’ils menacent la
sant@ ou la s@curitd des @ltves, gEnent les activitds de | @cole, sont
incompatibles avec la mission @ducatrice de base de | @cole ou sont
inapproprigds pour | ge et la matBritd de | audience.

Vous pouvez aussi plani er des programmes qui auront lieu
durant la journge de classe en tant qu additions ou alternatives du
programme scolaire rdgulier. Les @ltves qui organisent ces pro-
grammes ont la responsabilit? d observer ce qui suit:

e Sujets sont appropriés
e Orateurs de I'extérieur qualifiés pour parler des sujets a
traiter
e Présentations équilibrées des problemes en controverse
Vous devez obtenir | approbation du directeur ou de la directrice

pour chacun de ces programmes. Il/elle doit aussi assurer que les
directives mentionn@es ci-dessus sont observfes.

Vous avez le droit et la responsabilit@ de participer la cr@ation et
au changement de toute politique de MCPSqui vous affecte. Vous
pouvez participer par | interm@diaire des

repr@sentants du gouvernement des @ltves ou d autres organi-
sations d fltves. L@cole pourra soit vous amener  assister aux
rgunions en pr@sence des repr@sentants du gouvernement des
Plkves soit vous demander directement ce que vous pensez des
politiques. Votre directeur/directrice vous informera de tout chan-
gement survenu la politique avant qu elle ne prenne effet et

mettra votre disposition des copies concernant toutes nouvelles
politiques.

Si vos parents/tuteurs vous demandent de ne pas participer aux
activit@s de la salle de classe qui font partie du Comprehensive
Health Education Curriculum units on Family Life and Human
Sexuality and Disease Prevention and Control (Programme G@ng-
ral d Hygitne), mandatd@ par | tat et qui discute de la Vie de
Famille et de la Sexualitd Humaine et la Pr@vention et le contr le
des maladies, des activitds alternatives vous seront offertes.

Références: )

Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eleves

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

COMAR 13A.04.18.04 Program in Comprehensive Health Education
(Programme Compr@hensive de I' ducation de Santd)

Droits | Intimitd

Votre vie priv@e sera respect@e par le personnel scolaire. On ne
pourra vous exiger r@vdler quoi que ce soit de votre vie privde ou
de famille comme part d une activit? de la salle de classe.

Les discussions en classe se concentreront sur le sujet que vous
@tudiez non pas sur vous personnellement. Quelque fois, vous par-
lerez en classe de choses personnelles, telles que vos impressions
et attitudes. N@anmoins, vous ne pouvez pas Etre obligd de rgvg-
ler quoi que ce soit sur votre famille, vos relations, vos probltmes,
ou sur d'autres choses concernant votre vie personnelle. Personne
ne peut vous exiger de faire des comparaisons vous impliquant ou
votre famille.

MCPS peut utiliser la surveillance de cam@ra audio et viddo dans
les endroits publics avec un avis post@. N importe quel glLve peut
Etre discipling bas@ sur | @vidence recueillie par la surveillance par
cam@ra audio et viddo.

Références: )
Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eleves

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Pr@sence aux cours

moins d Etre excus@, vous devez vous rendre  vos classes et

toutes les activitds pendant le jour d @cole. Vos pr@sences et
absences seront communiqu@es vos parents/tuteurs par I'inter-
m@diaire de votre bulletin scolaire. Un gltve est compt@ prdsent
pendant un jour complet si un @lkve est pr@sent aux cours pour
quatre heures ou plus pendant le jour d @cole. Un @ltve est comptd
pr@sent pendant la demie journde si | ltve ftait prdsent | @cole au
moins deux heures, mais moins de quatre heures.

Selon les proc@dures de votre @cole locale, si vous Etes absent de
I'dcole, I'deole suivra votre absence.
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Absences Avec Excuse
Vous pouvez manquer | @cole seulement pour les raisons suivantes:

e Déces dans votre famille proche

e Maladie (Le directeur/la directrice peut exiger un certificat
m@dical du parent ou tuteur en cas d’absences prolongdes
pour cause de maladie).

e (itations de la Cour

e  (Congé religieux

e Un état d'urgence

e Mauvaises conditions météorologiques (c’est-a-dire, temps
incldment pouvant causer des conditions dangereuses pour
aller 1f@cole ou revenir de | @cole)

e Manque de transport autorisé (par exemple, si votre autobus
ne vient pas)

e Permission du directeur/de la directrice

Si vous manquez I'fcole pour une de ces raisons, vous devez amener
une lettre de votre parent/tuteur dans les trois jours qui suivent votre
retour en classe). Par exemple, si vous manquez | @cole mercredi et
jeudi et retournez vendredi, vous devez fournir une note expliquant
votre absence au plus tard le mardi suivant. Autrement, | absence sera
considdrfe comme ftant sans excuse. Si vous avez 18 ans ou plus, ou
si vous Etre mari@ vous pouvez @crire vous-mEme votre lettre d ex-
cuse. Quand un @ltve exerce ses droits de majoritd et rdside en tant
que ddpendant de son parent/tuteur, une noti cation suppldmentaire
d'absences non excus@es peut etre envoy@e au parent/tuteur.

Le Directeur/la directrice peut aussi vous autoriser manquer
I'dcole pour aller au travail ou une autre activitd si votre parent/
tuteur (ou vous si vous Etes majeur) avez demand@ une permission
5jours lavance. Le directeur/la directrice normalement vous
excusera si vous manquez | @cole pour une des raisons ci-dessous:

e Visite de campus universitaire
e Participation a un programme d’orientation a I'université
e [Entretien pour un emploi

e Travail faisant partie d'un programme d’éducation coopé-

rative approuv@

e Participation dans un travail a court terme, plein temps
Les vacances de famille ne sont pas habituellement excus@es.
Cependant, si des circonstances peu communes se prdsentent, le
directeur/la directrice peut excuser | absence.

Absences Sans Excuse

Une absence pour raison autre que celles cit@es ci-dessus sera
consid@r@e comme une absence sans excuse. Si vous Etes trois fois
en retard pour la classe sans excuse valable, cela compte comme
une absence sans excuse. Si vous manguez un jour d @cole et vous
n Etes pas excus@, vous aurez une absence sans excuse dans chaque
classe que vous manquez. Les @ltves avec un emploi du temps
block schedule doivent v@ri er la politique d assiduitd aux cours
de leur @cole locale concernant le calcul des absences sans excuse
et de la perte de cr@dit. Si vous avez cing absences sans excuse dans
une classe, vous naurez pas de cr@dit pour la classe pendant ce
semestre. Chaque @cole prendra, au minimum les actions suivantes
si vous avez des absences sans excuse dans une classe:

e Premiére absence sans excuse—Avertissement de I'ensei-
gnant/enseignante.

e Deuxiéme absence sans excuse—Encore un avertissement de
I’enseignant/enseignante.

e Troisitme absence sans excuse Le directeur/la directrice envoie
une lettre aux parents la maison les convoquant une runion.

e Quatrieme absence sans excuse—L'enseignant/enseignante
vous avertit, en indiquant qu une absence sans excuse
de plus r@sultera en une perte de cr@dit pour la classe. Si
possible, | @cole contactera votre maison de nouveau.

e Cinquiéme absence non excusée—L'école vous informe ainsi
que vos parents/tuteurs que vous perdrez votre crgdit pour
le semestre. Vous allez recevoir un LC (Loss of Credit) (perte
de cr@dit) pour le semestre.

Trois retards non excus@s @quivalent une abscence non excusfe.

Le Directeur/la directrice peut vous refuser la participation aux acti-
vit@s extrascolaires le jour ou vous avez une absence non excusge.

Les actions ci-dessus sont les minimums. Chaque @cole peut avoir
ses propres rtgles suppl@mentaires pour les absences sans excuse.

Toute personne affect@e par ces rtglements peut demander une r@union
pour discuter des absences particulitres ou perte de crgdit. La confg-
rence peut vous inclure, vos parents/tuteurs et le personnel appropri@ de
I'Bcole. Le sujet de la discussion sera vos absences sans excuse.

Travail Manqu@ Durant une Absence

Vous CEtes responsable pour la nition de tout travail que vous
manquez durant une absence, pour nimporte quelle raison. Si
| absence est excus@e ou motiv@e par une suspension, votre ensei-
gnant/enseignante vous aidera rattraper ce travail. S il sagit
d une absence sans excuse, votre enseignant/enseignante n est pas
obligd (e) de vous aider  nir le travail que vous aviez manqud, de
vous administrer un nouvel examen, ou de vous donner une exten-
sion du travail dont la date limite est pass@e. MEme si I'enseignant/
enseignante napas vous aider obtenir le crédit pour le travail
manqu@, vous Etes toujours dans | obligation de terminer le travail
de manitre ce que vous puissiez compl@ter le reste du cours.

Références:

Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eléves

Regulation IKA-RA: Notation et Evaluation

Regulation 10A-RA: Education Pour les Surdoués

Regulation 1QB-RA: Activités Extrascolaires

Regulation JEA-RA: Présence et Absence des Eléves

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Maryland Student Records System Manual (Manuel de Systtme des

Dossiers des  Itves de Maryland)
Bulletin des Cours de Lycge de MCPS

Perte de Crgdit

Si vous avez cing absences sans excuse dans une classe, vous per-
drez le cr@dit pour la classe et serez recal? dans votre note pour le
semestre. Pour la pdriode de notation dans laquelle vous perdez
votre cr@dit, une note recalfe servira calculer la moyenne en points
de votre note. La note recal@e sera compt@e dans votre moyenne. Si
vous perdez le cr@dit dans une classe, vous pouvez adressez une pdti-
tion pour que I'enseignant/enseignante r@tablisse le cr@dit. Votre
conseiller/conseilltre d’orientation peut vous aider le faire.

Pour adresser une p@tition pour r@tablir le crédit, dcrivez  votre
enseignant/enseignante en lui expliquant les raisons pour lesquelles
VOus pensez que vous devriez obtenir le cr@dit et la manitre dont
vous proposez de le rgobtenir. L'enseignant/enseignante passera

en revue vos raisons et fera une recommandation au directeur/ la
directrice, qui a son tour ddcidera si il/elle veut vous rendre votre
cr@dit. Si le cr@dit vous ait refus@, vous pourrez donc essayer d @crire
directement au directeur/ la directrice. Tout en lui fournissant

vos raisons par @crit et il/elle vous r@pondra dans les 10 jours qui
suivent. La proc@dure d appel est ddcrite dans la section Appeals-
Complaint Procedure  Due Process de cette brochure (page 11).

Si votre cr@dit nest pas rgtabli, il ya deux questions Etre r@pon-
dues. Premitrement, avez-vous besoin du cr@dit de cette classe
pour obtenir votre dipl me? Si la rdponse est af rmative vous
pouvez reprendre la classe pendant le semestre suivant ou | an-
nde suivante ou bien aller 1@cole le soir, le samedi ou aux classes
d 0t@. Deuxitmement, que ferez-vous pendant le reste de lan-

nde durant la classe dans laquelle vous avez perdu le cr@dit? Par
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exemple si vous avez perdu vos cr@dits dans la classe de la qua-
tritme p@riode, que ferez-vous durant la quatritme p@riode jusqu
la ndelann@e? Vous avez les options suivantes:

e Continuer a étre présent en classe comme auditeur. Si vous
«audit» (sans Etre notd) vous devez assister et participer
toutes les activit@s de la classe.

e Laisser tomber la classe et prendre une classe de capacités
d @tudes ou une autre classe sans cr@dit avec la permission
de votre parent/tuteur.

e Laisser tomber la classe et changer I'horaire de vos classes
avec permission de votre parent/tuteur.
Changer | horaire pour une autre classe ddpendra de la disponi-
bilitd. Que vous choisissiez la classe d audit ou d abandonner la
classe, vous recevrez de toute fa on un LC comme note et une
note recalde dans votre bulletin de notes du semestre. Cependant,
vous devez toujours assister la classe selon | horaire.

Classes d’Honneurs, Niveaux avancds, et les
cours de Placement Avanc@ (AP)

Les directeurs assureront que tous les gltves qui ont la capacitf,
la motivation, ou le potentiel d'accepter le de des classes d’Hon-
neurs, de AP, et de niveaux avanc@s, seront accord@s I'opportunitd
de le faire. Chaque @cole fournit une inscription ouverte res-
ponsable dans les classes d’Honneurs, AP, et de niveaux avancg,
pour tous les @ltves qui sont capables ou motiv@s poursuivre
un programme rigoureux et un cour de niveau avanc@. Un pro-

| des forces de I'@lLve peut Etre determind en faisant une revision
detaill@e des multiples crittres suivants:

e Maitrise des cours obligatoires (note A, B, ou C)

e Recommendations du parent/tuteur

e Resultats des examens standardisés, comme appropriés
e Avec la volonté de terminer des devoirs difficiles

o Interét de I'éleve ou motivation

e Recommandations de 1'enseignant/enseignante/du
conseiller/de la conseilltre

e Exemples de travaux et portfolios

Notation et valuation Scolaires

Les pratiques dans la notation et I'fvaluation seront justes et sen-
sfes et soutiendront les normes rigoureuses de performance pour
tous les @ltves. Les notes auront une signi cation consistante
travers le systtme scolaire. Elles seront bas@es sur le niveau de
classe et les exigences du cours comme indiqud dans le curricu-
lum (programme d'ftudes). Consultez la Policy IKA (politique
IKA): Grading and Reporting (Notation et Evaluation), www.
montgomeryschoolsmd.org/departments/policy.

Dans les Grades 1 5, les notes re ttent laccomplissement acad@-
mique par rapport aux exigences du niveau de grade.

Dans les grades 6 12, les notes reflttent I'accomplissement acad@-
mique par rapport aux exigences du cours. Dans les colltges et les
lyces, les enseignants appliquent les Proc@dures de MCPS dans les
Grades 6 12 pour la notation, le r@-enseignement/la r@@valuation, et
les devoirs la maison. Le travail soumis aprts | @ch@ance et le der-
nier d@lai ne peut Etre baiss@ de plus d une lettre ou 10%de la note.
Le travail soumis aprts le dernier ddlai sera not@ comme un z@ro.
Les enseignants accorderont une note pas plus basse que 50% une
t che ou une @valuation. Un enseignant/une enseignante peut
donner un z@ro si | enseignant/e ddtermine que | @lLve na pas essayy
de satisfaire les besoins fondamentaux de la t che/l @valuation. Les
enseignants naccorderont pas de cr@dit suppldmentaire.

Ces proc@dures sont disponibles aux parents/tuteurs et gltves au
site Web de MCPS, www.montgomeryschoolsmd.org/info/grading
et dans les bureaux centraux des @coles.

Student Service-Learning (Service

de Volontariat des

ILves) (SSL)

Tous les fltves travaillant vers | obtention du dipl me de Mary-
land State Department of Education doivent compl@ter les heures
de volontariat en plus des conditions suivantes pour | obtention du
dipl me de I'inscription, des cr@dits, des cours, et des comp@tences.
Les heures de volontariat peuvent Etre accrues dts le dgbut de | 0t@
etaprtsla nition du Grade 5. Commen ant avec la Classe de 2011,
les glkves doivent accomplir 75 heures des heures de volontariat

de service pour obtenir le dipl me de n d'@tudes secondaires. Les
d@tails sur le service des heures de volontariat des @ltves de MCPS
peuvent Etre trouv@s www.mcpsssl.org ou en contactant le coor-
dinateur du SSL  nimporte quel colltge ou lyc@e.

Références:
Annotated Code of Maryland, Education, Sections 13A.03.02.07
(Code Annot? du Maryland, Education, Sections 13A.03.02.07)

Gouvernement des Itves

Participation

Vous avez le droit de prendre part au gouvernement des @ltves.
Dans I @cole, le gouvernement des @ltves est responsable envers les
@ltves de I @cole. Tout @ltve I@galement inscrit dans une @cole, aca-
ddmiquement quali Pe, et qui r@pond

au critkre gtabli dans la constitution de I @cole peut pr@senter sa
candidature pour obtenir une position dans le gouvernement des
fltves. Les Oltves doivent demeurer quali @s acaddmiquementa n
de continuer garder cette position. Cela veut dire que vous devez
maintenir une moyenne de 2.0 minimum et vous ne pouvez pas
avoir plus d une note non passable dans un bulletin de notes pour
garder le poste. Vous pouvez accumuler des heures en faisant du
volontariat au gouvernement des @ltves.

Support du Personnel Enseignant

Le personnel de | @cole soutiendra votre droit la participation au
sein du gouvernement des flkves. Le directeur/la directrice assu-
rera que le gouvernement des @ltves donne aux @ltves une voix
dans les affaires scolaires.

Le gouvernement des @ltves aura un conseiller du personnel.
Chaque printemps, le comit@ ex@cutif du gouvernement des @ltves
offre des suggestions concernant le conseiller du personnel au
directeur/ la directrice, ce dernier nommera alors quelqu un au
gouvernement des fltves.

Le personnel de | @cole aidera le gouvernement des @ltves se
procurer les fournitures ndcessaires et  obtenir la permission
d utiliser les salles de classes. Le personnel va aussi excuser les
absences des fltves qui manquent leurs classes cause de leurs
activitds dans le gouvernement des @ltves lorsque ces activitds
sont approuvdes.

Pouvoirs du Gouvernement des Itves

Les pouvoirs du gouvernement des @ltves vont Etre @crits par les
@ltves sous la forme d une constitution, en suivant les conseils de

I administration de | @cole. Toutes les constitutions doivent inclure
un article dans lequel le directeur/la directrice est reconnu (e)
comme lautority nale de toute ddcision. Le directeur/la directrice
acceptera la constitution tant qu il ny a pas violation de la loi ou
de la politique du Board of Educationou des rtglements de MCPS
ou de surcro t, selon le jugement du directeur/de la directrice, il

ne faut pas que cela g€ne substantiellement | op@ration effective

de Idcole. Au cas og le directeur/la directrice change la constitu-
tion il/elle aura fournir ses raisons par @crit. Les @ltves auront

| opportunit@ d amender la constitution par suite des changements
effectuds par le directeur/la directrice. Le directeur/la directrice ne
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peut plus changer la constitution une fois quelle  @t@ approuvde
par les fltves et le directeur/la directrice.

Le gouvernement des @ltves peut faire des recommandations
I administration de I@cole sur des questions d int@rt pour les
gltves. Ladministration fournira au gouvernement

des fltves une r@ponse @crite ou orale dans un d@lai de cing jours.
Si la recommandation nest pas mise ex@cution, la r@ponse
ddcrira les raisons spdci ques de son rejet.

Le directeur/la directrice se rdunit rggulitrement avec le conseiller
du personnel du gouvernement des @ltves et le comitd ex@cutif
pour discuter des choses qui concernent les gltves. Chaque @cole
ddcide quels membres du gouvernement des @ltves feront partie
du comit@ ex@cutif.
Références:
Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eléves
Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves
Regulation IQD-RA: Eligibilité Académique pour les Lycéens Qui
Participent dans les Activités Extrascolaires
Regulation 1QD-RB: Eligibilité Académique pour les Collégiens Qui
Participent dans les Activités Extrascolaires

Libert?d d Enqute et d Expression

Discours

Vous avez le droit de parler et d offrir votre opinion en ce qui
concerne les sujets pr@sent@s et discut@s en classe. Vous ne pou-
vez pas empkcher les autres @ltves d exprimer leurs points de vue.
Votre enseignant/enseignante permettra | §coute de diffdrents
points de vue. Votre enseignant/enseignante va aussi encourager
la tol@rance pour les points de vue diffdrents et le respect du droit
de chaque personne d avoir une opinion. En vue de promouvoir le
respect mutuel, il vous faut vous abstenir d utiliser un langage vul-
gaire et abusif.

Pgtitions

Vous avez le droit de faire circuler des p@titions n importe quand
sauf durant les classes et les assembl@es. Le directeur/la directrice
peut mettre n une p@tition si elle est en violation avec | une
des rkgles gnum@r@es ci-dessous, ces dernitres sappliquent au
contenu des publications. Si vous donnez une pftition aux admi-
nistrateurs de | @cole, vous recevrez une r@ponse @crite dans les
cing jours qui suivent.

Technologie
Vous avez le droit d utiliser la technologie fournie par MCPS pour
des buts @ducatifs seulement comme d@ ni dans le Regulation
IGT-RA. L@quipement informatique, les services informatiques et
| accts de r@seau aux @coles et des bureaux sont fournis pour des
buts en accord avec la mission de MCPS. Toutes les actions sont
soumises la r@vision de MCPS et peuvent Etre notdes et archives.
Vous devez prot@ger les informations et les ressources contre le vol,
le d@g t caus? par une malveillance, | accts non autorisg, la falsi-
cation et la perte et observer les lois approprides de | ftat, locales
et fdddrales.

Publications et Productions
Non-lmprim@es

Une publication ou production est parrainfe par une personne

ou un groupe quand la personne ou le groupe la supporte nan-
citrement ou pr@sente le produit. Il y a diffdrentes rt.gles pour les
publications/productions parrainges et non-parrainges par | gcole.
RequCtes de diffusion par ¢ ble sont couvertes sous une rglemen-
tation s@par@e de MCPS Regulation I1D-RA.

Imprim@es ou

Publications/ Productions et Autre Media
parrainges par | cole

Les publications parraindes par | @cole telles que journaux,
annuaires, et revues litt@raires et les productions parrainges par
I @cole telles que des pitces de thd tre, des pr@sentations de tdIg-
vision ayant lieu I@cole sont encourag@es. Chaque publication/
production aura un enseignant-conseiller/une enseignante-
conseilltre quali @(e). Les @ltves ont le droit de ddcider sur le
contenu des productions tant que le texte respecte les directives
spdci ques. Le mat@riel ou la production peut Etre d@sapprouvd si
le contenu ou | activit@

e est en violation de la loi ou les politiques et/ou réglements
de MCPS;

® pose une menace a la santé et/ou la sécurité des éleves;

e peut étre raisonnablement per¢u comme comportant des
avis favorisant | usage de la drogue, de | alcool et du tabac; la
violence, le sexe des jeunes; la discrimination illdgale; ou les
activitds illdgales;

e contient un langage qui est obscene, diffamatoire ou
blasph@matoire; et/ou

e cause ou selon raisonnable prédiction peut perturber
substantiellement ou d’'ing@rence mat@rielle dans les
activitds scolaires. Ces directives ne visent pas empCEcher
la discussion de manitre responsable des probltmes (par
exemple, @ditoriaux, lettres | @diteur).

Les journaux de I @cole vont offrir aux @ltves et autres membres
de la communaut | opportunit? d exprimer leurs points de vue.
Publicit@ dans les publications/productions parraindes par | @cole
doivent observer les rtgles suivantes:

e Toutes publicités comportant les noms et/ou les photos
de personnes qui ne sont pas des personnalitds publiques
doivent avoir gt@ autorisges (les personnalit@s publiques
comprennent les c@ldbritds et ceux qui travaillent dans le
gouvernement). Les publicitds qui contiennent les marques
de fabrique doivent aussi obtenir | autorisation.

e Siune publicité peut provoquer la confusion avec un
article de nouvelles ou une autre partie d une publication
quelconque, doit Etre marqu@e comme une annonce.

e Les publicités doivent étre soumises sous le ou les nom(s)
des personnes ou compagnies qui les parainnent.

e Dans la mesure du possible, une déclaration doit précéder
toutes sortes de publicitds et expliquer que cette annonce ne
re Lte pas le point de vue ou les politiques des @diteurs, de
I Bcole ou du Board of Education.

Publications/Productions et Autre Media
Non Sponsoris@s par I’ cole
En tant qu @ltve de Montgomery County Public Schools, vous avez
le droit de crder et distribuer les publications/productions sans le
parrainage de | @cole. Une publication/production est distribufe
lorsqu elle est gratuite, en vente, ou mise la disposition des gens
pour lire ou regarder. Les publications/productions qui ne sont pas
parrainfes par | gcole doivent ob@ir ces rtgles:
e La publication/production doit porter le nom de I'organi-
sation ou de la personne parrainant.
e La publication/production peut étre vendue seulement par
les flkves inscrits  Montgomery County Public Schools.
e Le temps, 'endroit, et la facon de distribuer et d’exposer
les publications/productions doivent Etre approuvds au
préalable par les @ltves et | administration de | gcole.
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Matdriel Interdit

Le directeur/la directrice empCchera la distribution des mat@riaux
dans les conditions suivantes:

e Le matfriel encourage des actions qui menacent la santd et la
sfcuritd des flkves, tel que | usage des drogues illdgales. Cette
directive ne sera cependant pas utilisge pour tenter d empEcher
toute discussion responsable relative telles actions.

e Le matériel est obscene.

e Le matériel est diffamatoire. Bien qu’il y ait une définition
Idgale spdci que pour cela, la diffamation est un acte
consistant publier une fausse information propos de
quelgu un qu on expose au ridicule et la haine du public.

e Le matériel cause, ou a de grandes chances de perturber
substantiellement les activit@s scolaires. La "perturbation
substantielle” est basfe sur la frdquence, la sdviretd et la
proximitd en temps des pr@cddentes perturbations, des
incidents qui eurent lieu auparavant | @cole ou parmi des
@ltves sur sujet identique ou similaire, avec le nombre et la
cr@dibilitd des reportages sur le plan de futures perturba-
tions possibles. Cela veut dire soit | ing@rence avec | @cole
soit la conduite d@sordonn@e d un nombre signi catif
d @ltves. Cela comprend les incidents comme bagarres,
boycotts de | @cole, manifestation par occupation des locaux,
destruction de proprigtg, et grtves.

Si le directeur/la directrice vous interdit de distribuer une publi-
cation, il/elle vous convoquera une rgunion pour parler de la
publication et voir si vous devriez Etre autorisg la distribuer. Le
directeur/la directrice vous communiquera sa ddcision par @crit
dans les deux jours de classe suivants en vous indiquant les rai-
sons qui ont abouties sa d@cision. Vous pouvez contester la
d@cision en demandant | appel. La proc@dure pour | appel est
ddcrite dans la section Appeals-Complaint Procedure Due Pro-
cess de cette brochure (page 11).

Af ches et Matdriels Similaires

Vous pouvez af cher des mat@ritls au bulletin d information, sur
les murs ou aux autres endroits de I @cole utiliséis normalement
pour laf chage des informations pour les gltves. Vous devez
suivre les mEmes rtgles dtablies pour af cher comme pour distri-
buer une publication qui nest pas parrain@e par | @cole. Si votre
af che est enlev@e pour violation d une de ces rtgles, vous rece-
vrez une explication @crite.

Mat@riel Politique

Aucune personne n’est autorisfe distribuer du mat@riel de
campaigne qui est inconstitutionnel, illdgal, qui viole les lois @lec-
torales de I'0tat, ou qui, dans l'opinion raisonn@e du directeur/de la
directrice, pose un danger de pertubation I'environnement gdu-
catif. Les matfriels de campaigne doivent avoir une ligne d'autorit@
(veuillez consulter MCPS Regulation KEA-RA). Cette ddcision peut
Etre contest@e. La proc@dure d appel est ddcrite dans la section
consacr@e la procf@dure Appeals-Complaint Procedure  Due Pro-
cess de cette brochure (page 11).

D autre mat@riel politique peut Etre distribu@ si vous observez les
rtgles suivantes:

e Mettre le matériel a la disposition des personnes qui s’y
intdressent, plut t que de le distribuer nimporte qui.
Voici quelques moyens de distribuer du mat@riel sans violer
cette rtgle: remettre le mat@riel aux mains des personnes
intdressfes, le mettre en @talage, ou | af cher sur le panneau
des bulletins d information.

e Vous pouvez distribuer du matériel politique a partir du
trottoir, dans la cafdtdria, dans les couloirs spdcialement
rgserv@s, ou dans les salles ou domaines du gouvernement
des Oltves. Ne pas distribuer le mat@riel politique dans les

salles de classes, au centre de media ou dans les autres salles
de classe durant les jours de classe sauf

a. Pendant | utilisation de la salle pour une rgunion, ou

b. Lorsque le mat@riel est utilisg dans la salle de classe comme
une partie du programme d’enseignement regulier ou un
forum voluntaire ou un seminaire tenu par les gltves.

e Distribuer le matériel politique seulement en dehors des
heures de classe.

Participation dans les campagnes politiques

Les fltves de Grades 9 12 peuvent participer dans les activitgs de
campaigne politique durant les heures d'@cole avec le consente-
ment des parents, I'approbation du directeur/de la directrice ou la
personne ddsignfe , et la demande du candidat/de la candidate
politique ou organization. La dispense de temps peut Etre accor-
dde aux fltves pour telle participation pour un total de trois jours
d'@cole par ann@e scolaire pendant une pdriode de deux semaines
immediatement avant I'@lection primaire ou g@n@rale.
Références:
Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eleves
Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves
Regulation KBA-RB: Buts Educatifs et Administration du Web de MCPS
Regulation KEA-RA: Participation dans les Campagnes Politiques
et Distribution de Matériels Politiques
Regulation [1D-RA: Programmes a Etre Diffusés sur Cdble sur les
Chaines d'Education de MCPS
Regulation IGT-RA: Responsabilités de ['Utilisateur des Systemes
Informatiques et la Sécurité de Réseau

Libertd de RGunion

Vous avez le droit de vous r@unir en groupe avec d autres fltves
pour discuter de probltmes ou pour manifester paci quement. Le
temps et I emplacement du rassemblement doivent Etre gtablis de
concert avec le directeur/la directrice. Vous devez vous arranger
avec le personnel a n de prendre des mesures en vue d assurer que
toute activitd reste en ordre.

Si vous vous assemblez d une telle manitre avec les autres gltves
vous pourrez Etre excus@ durant votre cours. Vous Etes toutefois
responsable pour rattraper le travail que vous avez manqug.

Le directeur/la directrice a le droit d exiger que | assembl@e ait lieu
avant ou aprts les heures de classe, ou bien pendant | heure du d@jeu-
ner. Si sa d@cision est telle, vous en conna trez la raison verbalement
ou par @erit. Vous pouvez faire appel la décision du directeur/de la
directrice. La proc@dure d appel est d@crite dans la section Appeals-
Complaint Procedure  Due Process de cette brochure (page 11).

Références:

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Exercices Patriotiques

Vous aurez | opportunit? de participer et/ou d’assister aux exercices
patriotiques dans I @cole.

Vous n Etes pas obligd de ddclarer votre promesse d alldgeance,
chanter un hymne national ou prendre part aux exercices patrio-
tiques. Personne ne peut se permettre de vous embarrasser
intentionnellement si vous choisissez de ne pas participer.

Vous ne devez pas gEner les autres qui participent aux exercices
patriotiques.

Références:
Annotated Code of Maryland, Education, Section 7-105
(Code Annot@ du Maryland, Education, Sections 7-105)

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Guide des Droits et Responsabilités des Eleves ¢ 2009-2010 4 5



Libert? de Religion

Vous avez le droit d observer vos propres croyances et pratiques
religieuses dans | @cole du moment que vous nallez pas violer les
droits des autres ou vous ing@rer dans les activitds scolaires.

Les exercices religieux parraings par | gcole nauront pas lieu. Votre
@cole ne soutiendra aucune croyance religieuse. Lactivitd ou la classe
non parrainde par | @cole sera de nature religieuse. Vous pouvez obser-
ver vos pratiques religieuses dans | @cole, y compris les groupes de
pritre d @lkves non parraings par | @cole, tant qu il ny a pas de violation
des droits d autrui. Les concerts des jours fdries peuvent comprendre

la musique religieuse dans le cadre des directives de MCPS. Les cours
peuvent inclure I information sur diffdrentes religions, sur les pratiques
et croyances religieuses, et sur les chefs religieux, si les points de vue
religieux ne sont pas diss@min@s pour plaider en leur faveur.

La distribution du mat@riel religieux suit les mEmes directives que
le mat@riel politique.

Références: )
Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eleves

Regulation IKB-RA: Procédures Pour les Devoirs de Maison

Clubs, Equipes, et Organisations

des Itves

Vous avez le droit de former et de participer dans des clubs,
@quipes et autres organisations d @ltves sur les terrains de
I @cole en conformit@ avec les proc@dures de | @cole locale.

Les @ltves doivent payer un frais extrascolaire pour participer aux
activit@s parrainges par | @cole.

Organisations Parrain@es par | cole

Ces organisations doivent obtenir | autorisation du directeur/

de la directrice. Elles doivent Etre plac@es sous la surveillance

d un membre du personnel ou d un autre adulte, ce dernier gtant
approuvd par les @ltves et par le directeur/la directrice.

Pour des organizations parrainfes par I'dcole, vous devez Etre aca-
dgmiquement @ligible de participer. Les @ltves cherchant | flection
ou la nomination ou | occupation aux postes de leadership dans
des clubs, des @quipes ou des organisations d @ltve donneront un
exemple moral, Idgal et une conduite appropri@e, y compris | ob-
servation de toutes les politiques, rtglementations et procédures
sur le campus et en dehors du campus. Les directeurs ont | au-
torit@ pour placer des restrictions de la participation dans des
activit@s extrascolaires pour les violations de rtgles disciplinaires
et des rtglementations. Les organisations d #ltves autorisfes ont le
droit d utiliser les am@nagements scolaires. Cela comprend | utili-
sation raisonnable des tableaux d’af chage pour les informations,
le systtme d adresse publique (PA), et les photocopieuses.

Organisations d ltves Sans Parrainage de | cole
Ladministration de votre @cole fournira une bonne opportunit?
aux @ltves de se rgunir ou de sengager dans d autres activitds sans
parrainage de | @cole dans les circonstances suivantes:
e Laréunion ne présente pas de risque pour la sécurité et la
si3retd de | gcole.
e Les rfunions sont volontaires et initides par les flkves et ne sont
pas repr@isentdes ou traitfes comme un club sponsorisd par I'école.
e Les employés de I’école ne sont pas parrains ou promoteurs
des r@unions.
e Les employés de I’école ne sont pas a la téte de ses réunions
ou ny participent pas, y compris les reunions religieuses.
e Les réunions ne s'ingerent pas dans les affaires scolaires.
e Les personnes n'appartenant pas a I’école ne dirigent pas ou
n assistent pas r@gulitrement aux rgunions.

e Aucun fonds publics n’est utilisé pour les réunions (a part
les frais de location de la salle de r@union).
Les groupes d @ltves parrainds aussi bien que les groupes qui ne sont
pas parraings par | @cole ont les mEmes droits de se rgunir 1@cole.
Références: )
Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eleves
Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves
Regulation IQD-RA: Eligibilité Académique pour les Lycéens Qui
Participent dans les Activités Extrascolaires
Regulation 1QD-RB: Eligibilité Académique pour les Collégiens Qui
Participent dans les Activités Extrascolaires

Nondiscrimination and Safe
Schools Reporting Act (Acte de

Reportage de la Non discrimination
et des coles Saines et Sauves)

Les actes de haine/violence, y compris mais non limitds | abus
verbal, insultes, les menaces, la violence ou conduite physique, le
vandalisme ou la destruction de proprigtd, dirigds contre les per-
sonnes cause de leur race, couleur, nationalitd d origine, origine
ethnique, religion, ascendance, genre, ge, statut marital, statut
socio-@conomique, orientation sexuelle, caract@ristiques phy-
siques, ou handicap ne seront pas tol@r@s.

Tous les fltves et le personnel de I @cole se conduiront de manitre
promouvoir le respect mutuel pour les autres. Vous avez le droit
d Etre traitd de fa on juste et dgale.

Le Safe Schools Reporting Act (Acte de Reportage des coles
Saines et Sauves), 1 juillet 2005, exige aux systtmes scolaires
deMarylandd’enqutter et de rapporter les incidents de brimades,
darctlement ou d'intimidation contre les glLves allant dans les
@coles publiques. Brimades, harctlement, ou intimidation signi e
un comportement verbal, physique ou @crite (y compris @lectro-
nique) qui cr@e un environnement hostile et considgrablement
interfLrent avec les bdn@ ces educatifs, les opportunit@s, ou perfor-
mance, ou avec le bien-Etre physique ou psychologique de I'dltve.
La loi stipule que n'importe quel @ltve, parent ou tuteur, parent de
la famille d’un @ltve, et les membres du personnel scolaire de rap-
porter un incident de brimades, d’harcellement ou d'intimidation
qui se produit sur la propridtd scolaire, dans l'autobus scolaire,
une activitd sponsoris@e par I'dcole, ou d@range consid@rablement
I'op@ration m@thodique d’une @cole. Les rapports sont faits en
remplissant le MCPS Form 230-35, Bullying, Harassment or Intim-
idation Reporting Form (Brimades, Harctlement ou Indimidation).
Références:
Policy ACA: Relations Humaines
Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eleves
Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves
Regulation CNA-RA: Publication de Matériels et Annonces
First Amendment of the United States Constitution (Premier
Amendement de la Constitution des tats Unis)
Section 1983 of the Civil Rights Act of 1871 (Section 1983 de I'Acte
des Droits Civils de 1871)
Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (Titre VI de L’Acte des Droits
Civils de 1964)
Title IX of the Education Amendments of 1972 (Titre X des
Amendements de L' ducation de 1972)
Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 (La Section 504 de
I'Acte de Rehabilitation de 1973)
The Americans with Disabilities Act of 1990 (Les Am@ricains Avec
I'Acte des Handicaps de 1990)
Policy ACB: Nondiscrimination
Le Document de MCPS R.E.S.P.E.C.T. Make it Real (Rend le Rel)
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Tenue et Pr@sentation

Le personnel de | @cole peut donner des conseils aux @lkves en
ce qui concerne la tenue et la prdsentation approprides, pour se
conformer aux normes pour | habillement et | apparence citfes
dans la politique disciplinaire de I @cole locale.

Le personnel de I @cole ne va pas vous discipliner pour votre style
d habillement ou votre apparence moins que:

o Il est susceptible de provoquer la perturbation des activités
de | @cole.

e Il cause vraiment la perturbation des activités scolaires.
e Il pose un danger pour la santé ou la sécurité.

e Il ne peut répondre aux conditions raisonnables exigées pour
un cours ou pour une activitg.

e [l reflete 'association avec les gangs.

e Il est lubrique, vulgaire, obsceéne, révélateur, ou de nature
sexuelle.

e Il promote I'usage du tabac, de I'alcool, ou des drogues.

Références: )

Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eleves

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Harctlement Sexuel

L harctlement Sexuel est d@ ni dans le MCPS Policy ACFcomme
des avances sexuelles non d@sirables, demandes de faveurs
sexuelles, et/ou autre conduite verbale, @crite, ou physique inap-
proprife de nature sexuelle ayant lieu dans une des circonstances
suivantes:

e Quand la soumission a telle conduite est faite, explicitement
ou implicitement, devient un terme ou une condition
de I emploi, de I instruction ou participation aux autres
activitds scolaires.

e Quand la soumission a ou le rejet de telle conduite par
un individu est utilis@ par | offenseur comme la base pour
prendre des ddcisions personnelles ou acad@miques affectant
I individu qui a subi ces avances sexuelles.

e Quand telle conduite a I'effet d'ingérence déraisonnable dans
le travail et/ou la performance acad@mique de | individu et/
ou performance acad@mique, ou cette conduite peut aussi
crfer un travail offensif d intimidation, d hostilitg dans le
milieu des ftudes.

L harctlement sexuel commis par les @ltves contre d autres @lLves
ou le personnel nest pas approprid et viole les politiques de MCPS.
L’harctlement sexuel commis par un membre du personnel contre
un @lkve devrait Etre signal@ au directeur/ la directrice de I'dcole.
Si la plainte d’harctlement sexuel est contre le directeur/la direc-
trice, la plainte devrait Etre adressge  Mr. Stephen Bedford, Chief
School Performance Of ce, Of ce of School Performance, 850
Hungerford Drive, Room 100, Rockville, MD 20850 301-315-7377.

Références:

Policy ACF: Harcélement Sexuel

Regulation ACF-RA: Harcelement Sexuel

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Dossiers des Itves

Votre directeur/directrice va maintenir un dossier d gltve pour
vous. Votre dossier est un classeur cumulatif qui contient des ren-
seignements personnels de base remplis sur les formulaires de
MCPS Dans certaines circonstances spdciales, un dossier con den-
tiel peut Etre crd@ pour vous.

Le personnel de | @cole doit informer vos parents/tuteurs dts la
cration d un dossier con dentiel.

Vous et vos parents/tuteurs avez le droit d examiner votre dossier
cumulatif d @ltve lors d une rdunion avec le personnel de I @cole.
Si vous le d@sirez, le personnel peut vous expliquer ou interpr@ter
votre dossier cumulatif pour vous.

Dans les 30 jours du dgbut de | ann@e scolaire, MCPSdonnera un
avis au public sur les cat@gories d information consid@rle comme
renseignements utiles inclure dans I annuaire. Cette informa-
tion inclura votre nom, votre num@ro de t@l@phone, date et lieu de
naissance, ainsi que d autres informations. Votre adresse de domi-
cile et le numg@ro de t@l@phone peuvent Etre donn@s seulement aux
organisations des parents, enseignants, @ltves, anciens gltves ou

n importe quelle branche militaire. Vos parents/tuteurs peuvent
exclure certaines ou toutes les informations pouvant Etre publiges
dans le r@pertoire d’'information. Si vous ddcidez d exclure cette
information, elle restera con dentielle, comme toute autre infor-
mation dans votre dossier d @ltve.

Si vous Etre majeur vous avez comme vos parents les mémes
droits en ce qui concerne votre dossier. Toutefois, si vous Etes un
d@pendant, vos parents ont accts votre dossier d @ltve sans tenir
compte de votre ge.

Références:

Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eleves

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Regulation JOA-RA: Dossiers des Eléves

Fouille et Saisie

Le directeur/la directrice, | assistant (e) du directeur/de la direc-
trice ou | @quipe de s@curitd, ou un enseignant/une enseignante
d@dsign@ (e) durant une excursion peuvent conduire une fouille rai-
sonnable de I @ltve sur les lieux de I @cole ou lors d une excursion
si il/elle a une raison valable de croire que vous Etes en possession
d un objet, dont la possession est une offense criminelle ou une
violation d autre loi de | tat ou rtgles et rtglements de MCPS.

Le personnel autoris@ accomplissant une fouille sur | @ltve, ses
possessions, son casier, ou | espace personnel alloud, fera un effort
raisonnable pour informer | glLve avant la fouille.

On appellera la police pour tous les incidents og des choses saisies
sont illggales. Ces choses seront rendues au personnel charg@ d ap-
pliquer la loi. Toutes les autres choses seront rendues 1@ltve ou
au parent/tuteur dans une p@riode raisonnable.

Références: )

Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eleves

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Regulation JGB-RA: Fouille et Saisie

Annotated Code of Maryland, Education, Section 7-308
(Code Annot? du Maryland, Education, Sections 7-308)

S@curitd de | cole

La sBretd et la sdcuritd des @ltves et du personnel sont essentielles
pour maintenir une ambiance positive aux gtudes. La sRretd et la
sfcuritd des @coles sont la pr@occupation de tout le monde. En vue
de se pr@parer une situation d urgence ou de crise et en guise
dapproche proactive la siiretd de | @cole, toutes les gcoles ont
d@veloppd un plan d urgence/de crise de | @cole. Une crise est une
situation impr@visible, inattendue qui exige une r@ponse immg-
diate. Les crises peuvent comporter, mais ne sont pas limit@es aux
menaces par bombe, activitd criminelle, accidents, incendie, inci-
dents de mat@riel hasardeux, et incidents caus@s par les intempgries.
Des proc@dures nommg@es Code Red (Code Rouge) et Code Blue
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(Code Bleu) ont gt@ d@veloppes en r@ponse  une situation d ur-
gence/de crise et elles font partie du plan d alerte pour | urgence/
crise de I@cole. Il est vital que les glLves, le personnel et les parents/

tuteurs aient une compr@hension claire de ces proc@dures d urgence.

Code Blue est, un terme utilisg pour alerter le personnel de | @cole
que la crise/l urgence existe rfellement | int@rieur ou prts dun
am@nagement de MCPS. Il exige un degrd rehauss@ de sgcuritd
dans 1@di ce scolaire. Ce code exige de faire | appel pour ddtermi-
ner le nombre des @lkves. Linstruction de la classe peut continuer.
Tout d@pend de la situation du Code Blue (de la nature de | ur-
gence ou du potentiel du danger) Il pourrait aussi Etre dangereux
de changer les classes. Dans ces cas | , les sonneries de classe doi-
vent Etre gteintes; les @ltves/le personnel doivent rester dans leurs
salles de classe jusqu nouvel ordre @manant de | administrateur/
administratrice ou de la personne ddsignfe. Si les @ltves se trou-
vent dans les couloirs, ils doivent rapidement se retourner ou aller
dans leur salle de classe actuellement assign@e, rester calme et
suivre toutes les instructions du personnel de | @cole. Lenseigne-
ment de la classe peut continuer durant un Code Blue.

Code Red est d@ ni comme @tant un statut d alerte qui indique

I existence d un danger imminent qui existe lintdrieur ou lex-
t@rieur d un am@nagement de MCPS, ce qui exige un ddplacement
immg@diat vers un endroit sBr pour chercher protection. Il demande
un niveau maximum de sfcuritd dans 1@di ce scolaire. Durant

un Code Red, le personnel de Idcole et les fltves doivent senfer-
mer dans leur salle de classe ou trouver un endroit si3r. Si les gltves
sont dans les couloirs, ils doivent entrer immg@diatement dans une
zone sBre la plus proche, rester calme et suivre toutes instructions
du personnel de I @cole. Le personnel doit assurer la sgcuritd immg-
diatement de leur domaine et faire le compte du nombre des @ltves.
Les @ltves doivent rester loin des portes et des fenEtres.

Dans un effort pour fournir aux @ltves, au personnel et aux parents/
tuteurs un moyen anonyme de rapporter leurs prfoccupations en
matitre de sRretd et de sgcuritd, un SAFE SCHOOLS HOTLINE dis-
pose d un personnel qui assure le service 24 heures par jour/et 7
jours par semaine et n utilise pas le "Caller ID” pour vous identi er.
Retenez que la siretf et la s@curit? de nos @coles et am@nagements
sont la prdoccupation de chacun, et ces pr@occupations ont besoin
d Etre rapport@es sans aucun d@lai un adulte responsable ou tra-
vers la ligne directe SAFE SCHOOLS HOTLINE.

Montgomery County Public Schools SAFE SCHOOLS 24- HOUR
HOTLINE: 301-517-5995

Plus de hotlines (lignes directes) avec un personnel qui assure le
service 24 heures par jour/et 7 jours par semaine.

Montgomery County Police
Non-Urgence: 301-279-8000
Drug Tip Hotline: 240-773-3784
Gang Tip Hotline: 240-773-4264
Montgomery County Public Schools Department of School Safety
and Security (Securit@ et SRrgtd) : 301-279-3066
Montgomery County Health & Human Services Information Line
(Lundi au vendredi, 830 17h00): 240-777-1245
Références:
Regulation EKA-RA: Préparation Pour les Urgences et les Désastres
Regulation EKC-RA: Menaces de Bombe/Explosifs
Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Les fltves et le personnel de | @cole auront la responsabilitd de trai-
ter les uns les autres d une manitre juste a n de cr@er et maintenir
une atmosphtre sf3re, une bonne ambiance, et un environnement
sain qui promouvoit le respect mutuel.

Vous pouvez Etre | objet d actions disciplinaires comme consg-
quence de tout comportement qui perturbe la classe, cause le
d@sordre, envahit les droits d autrui, ou dangereux ou est en viola-
tion d une rtgle scolaire ou d un code disciplinaire.

La discipline sera juste et appropride et elle nest pas destinfe

embarrasser les gltves. Certains types de comportements comme,

menacer d utiliser une bombe, verbalement menacer de tuer ou d in-
iger du mal ou des blessures corporelles s@rieuses envers des dltves

ou du personnel, la possession darme  feu ou fausse activation de

I alarme d incendie r@sulteront en des cons@quences signi catives en

termes d actions disciplinaires et de sanctions criminelles.

En tant que possible chaque action disciplinaire re ue par | gltve
sera en rapport avec | offense commise. Si vous avez faire un
travail acad@mique pour r@parer votre action, ce travail vous ensei-
gnera quelque chose de valeur qui se rapporte la classe que vous
suivez. Il ne peut pas simplement Etre punitif. Comme exemple,
votre enseignant/enseignante ne peut vous assigner un nombre de
devoirs en math, si vous savez d?j comment les rdsoudre. Un tra-
vail routinier par exemple nest pas permis d Etre une cons@quence.
Votre enseignant/enseignante ne peut vous obliger @crire une
phrase plusieurs reprises ou copier d un dictionnaire. Un exemple
de punition acad@mique que I on peut vous donner, est d @crire un
papier pour expliquer pourquoi vous aviez eu tort dans vos actions.

Tout fltve-athltte de MCPSqui fut attrap@ pour avoir utilisd ou avoir
gtd en possession d alcool, de tabac, de drogues ill@gales et/ou de
substances contr fes dans | enceinte de | @cole ou un @vennement
sanctionn@ par I @cole, doit Etre puni de suspension d un minimum
de 10 jours d@cole cons@cutifs dans toutes activitds athldtiques.

Les activit@s athldtiques ne reprendront qu aprts la n de la sus-
pension des activitds athlgtiques (High School Athletic Handbook,
MCPS) (Manuel Sportif de Lycfe, MCPS).

Vous ne pouvez jamais Etre puni physiquement. Cependant, le per-
sonnel de I @cole peut utiliser une force raisonnable pour s@parer une
bagarre, emptcher la violence et aussi contenir un @ltve perturbateur
dans I enceinte de | @cole ou pendant une excursion parrainge par | Gcole.
Les notes ne seront jamais ajust@es comme mesure disciplinaire.

Un groupe entier ne peut pas Etre pdnalisd cause des actions de
quelques membres du groupe. Par exemple, si une personne per-
turbe la classe, I'enseignant/enseignante ne peut pas ordonner la
d@tention de tous les @ltves. Cette rtgle sapplique méme quand on
ne sait pas qui est le responsable des actions.

Vous ne pouvez pas Etre discipling par les autorit@s scolaires pour
les choses que vous faites en dehors des heures de classe ou des
terrains de 1@cole, moins quil y ait raison de croire que la sant
et/ou la sfcuritd des autres @lves soit en danger. La discipline
peut Etre impos@e pour des offenses dans les activit@s scolaires
en dehors des heures rggulitres de classe, ainsi que dans | auto-
bus de I @cole ou larrEt de l autobus. Si vous faites des choses

| ext@rieur de I @cole mais qui sont affdrentes 1@cole (comme
par exemple, harceler un enseignant/une enseignante ou se
battre avec un fltve en rentrant pied la maison), les autoritds
de I @cole peuvent en parler vos parents/tuteurs ou prendre une
autre action disciplinaire approprige.

Iy a des moments og le comportement d un @ltve perturbe s@rieu-
sement le programme d instruction et, dans ces circonstances, un
flLve peut Etre temporairement enlev@ d une classe en vertue de la
Regulation JGA-RA: Classroom Management and Student Behavior
Interventions (Contr le de la Salle de Classe et Interventions du
Comportement de | Itve).

Les absences de classe causfes par des actions disciplinaires sont
considdr@es comme des absences excusfes et les membres du per-
sonnel doivent faire des efforts raisonnables pour aider les gltves
dans les examens rattraper ou dans d autres travaux manqugs.
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Suspension de 10 Jours ou Moins

Le directeur/la directrice a le droit de vous suspendre pendant 10
jours ou moins pour une raison approprige. Les suspensions en
dehors de I @cole peuvent seulement Etre donndes quand il est
d@terming@ par le directeur/la directrice qu'une conduite est per-
turbatrice et prgjudiciable I'op@ration de I'dcole. Les fltves ne
peuvent pas recevoir de la suspension en dehors de | @cole pour
des ddlits d assiduitd, c'est- -dire, I'absentfisme, s@cher les cours
et le retard. Si vous Etes en suspension, vous ne pouvez pas aller
en classe et vous ne pouvez pas participer aux activit@s de | @cole
pendant un temps d@termin@. Vous serez aussi banni des terrains
de Idcole et des activitds scolaires, moins que vous nayez re u

| autorisation du directeur/de la directrice. La suspension | @cole
est lorsqu un @ltve est retird de la classe pendant une p@riode de
temps indiqu@e et I'instruction fournie.

Avant qu un @ltve ne soit suspendu ( I'dcole et en dehors de I'dcole),
une rgunion informelle aura lieu et qui abordera les points suivants:

e Raison pour la suspension

e Notice verbale et écrite des accusations contre vous

e Une explication de I'évidence contre vous

e Une chance pour vous de pr@senter votre version de | histoire
Si un flkve repr@sente un danger pour des personnes ou pour la pro-
prigtd, est constamment une menace pendant les cours et perturbe
les classes et/ou les activitds scolaires, ou si | attdnuation des circons-
tances le rend ndcessaire, | fltve peut Etre imm@diatement renvoyd
(e) de 1@cole. Une rgunion informelle aura lieu le plus t t possible.

Le directeur/la directrice noti era vos parents/tuteurs de votre
suspension. La noti cation comportera | information suivante:

e Pendant combien de temps vous étes mis en suspension
ainsi que le dgbut et la n de cette dernitre

e Une proposition de réunion avec vos parents/tuteurs aussitot
que possible

e Information concernant la procédure d’appel (directeur/
directrice, Student Service Appeals Unit(I'Unitd d’Appels des
Services des Itves), superintendent, Board of Education)

Des rtgles additionnelles peuvent sappliquer aux glt.ves avec handicaps.

Expulsions et Suspensions Prolong@es de
Plus de 10 Jours

Le directeur/la directrice peut recommander pour vous une sus-
pension de plus de 10 jours ou une expulsion. Si votre directeur/
directrice recommande I'expulsion, la demande est envoy@e Stu-
dent Service Appeals Unit (I'Unitd d’Appels des Services des  ILves)
. Le personnel de cette unit@ contactera vos parents/tuteurs pour
arranger une rdunion. Vos parents/tuteurs recevront une déci-
sion @crite qui comportera les raisons pour cette ddcision. La
ddcision pourrait Etre de vous permettre de retourner 1@cole,

de vous suspendre pour plus de 10 jours ou de vous renvoyer au
deputy superintendent pour expulsion. Vos parents/tuteurs peu-
vent faire appel au Board of Educationde la d@cision des expulsions
prolong@es. Lappel devra Etre par @crit et Etre soumis au Board of
Education sous 10 jours aprts r@ception de la ddcision @crite.

Si la d@cision prise par Student Services Appeals Unitest de recom-
mander votre cas pour expulsion, le bureau du Chief Operating

Of cer, exer ant les fonctions de la personne d@signge du supe-
rintendent organisera une rgunion avec le personnel de | gcole,

le pupil personnel worker (sp@cialiste travaillant sur le cas d’'un
@lLve), vous et vos parents. Une d@cision sera prise sur la recom-
mandation pour expulsion. Vos parents/tuteurs auront le droit de
faire appel la d@cision du Board of Educationpar @crit sous 10
jours aprts r@ception de la ddcision @crite.

Si vous Etes expuls@(e), vous ne pouvez fr@quenter aucune @cole
publique de Montgomery County, aucune @cole du soir, et ne pouvez
participer aucun autre programme ou aucune activitg de MCPS. Si

on vous donne la chance de demander la rdfadmission dans | avenir,
vous serez requis(e) de remplir un pochette de demande et de four-
nir des documents qui prouvent votre participation aux activitds
spdci ques durant le temps de votre expulsion. Ces activitds doivent
d@montrer un changement positif dans votre comportement, votre
attitude et votre participation dans les exp@riences @ducationnelles.
Un Expulsion Review Board(Conseil de R@vision de | Expulsion),
compos@ des directeurs et d autre personnel, se rfunira avec vos
parents/tuteurs et vous-mEme, passeront en revue votre demande,
et ddterminera sil est appropri@ de vous permettre de retourner

un programme scolaire de Montgomery County.

Si un @lkve avec un handicap a une suspension de plus de 10 jours
ou une expulsion pendant une annge scolaire, I'flLve continuera
recevoir quelques services scolaires, sur la base de son Individual-
ized Education Program (IEP) (Programme d ducation Individuel).

I1'y a des rkgles suppl@mentaires concernant la suspension des
fltves avec handicaps. Voir les rtglementations la n de cette
section pour de plus amples informations.

Plan Disciplinaire de | cole Locale

En collaboration avec les fltves et les parents/tuteurs, le personnel
de I@cole locale doit ddvelopper, mettre en exdcution, et appliquer
les normes et proc@dures diciplinaires. Les plans de discipline de

I @cole locale peuvent inclure les politiques de z@ro tol@rance, ces
dernitres restreignent la participation aux activit@s extrascolaires
et aux autres activit@s ou @vinement lides | @cole.

Lexclusion aux c@rgmonies de remise des dipl mes peut ne pas Etre
incluse dans les politiques de z@ro toldrance de I'dcole locale. Les
Pltves peuvent Etre exclus de la participation aux cfr@monies de
remise des dipl mes pour cause sur la base de | examen de cas par cas.

Chaqgue @cole va aussi avoir un plan disciplinaire local pour d autres
violations telles que bagarre, @cole buissonnitre, absent@isme, inti-
midation, retard, refus de sidenti er, port darmes d imitation,
comportement perturbateur, obsc@nitd, graf ti, fausse alarme d in-
cendie, quitter I@cole sans permission, fumer, mauvais usage des
appareils portatifs de communication, et insubordination/manque
de respect. L honnEtetd acad@mique, ne recevant pas ou essayant
de recevoir un avantage injuste dans le travail acad@mique, est

une composante essentielle d un environnement d’'apprentissage

ef cace. Par cons@quent, le plan de discipline de | @cole locale

doit re @ter le r le critique que | honnCtetd acaddmique joue en
crfant et maintenant un environnement d’apprentissage ef -

cace. Les @coles, en offrant un continuum de possibles approches
pour rem@dier aux situations avec probltme, les @coles doivent
aussi consid@rer les restrictions sur la participation aux activitds
extrascolaires, y compris le renvoi temporaire ou permanent des
positions de dirigeants @lus ou nommgs. Le personnel de | @cole, les
flLves, et les parents/tuteurs devraient participer au ddveloppement
et larevision annuelle du plan de | @cole locale.

Appareils Portatifs de Communication

Les @ltves des colltges et des lycfes peuvent poss@der des appa-
reils de communication portatifs sur la proprigtd de MCPS et aux
activit@s parrainges par MCPS. La responsabilitd incombe 1@ltve
d assurer que | appareil soit mis hors d usage et hors de vue pen-
dant les temps d usage interdit.

Les @ltves de I @cole GlPmentaire nont pas la permission de pos-
s@der ou d utiliser un appareil de communication portatif sur le
campus des @coles de MCPSdurant la journ@e scolaire.

Par la demande @crite d un parent/tuteur et sur | approbation du
directeur/de la directrice, un gltve de | @cole glgmentaire peut pos-
s@der un appareil de communication portatif sur un campus de

I @cole GlPmentaire durant la journge scolaire. Les directeurs/
personnes ddsigndes feront des exceptions compte tenu des fac-
teurs suivants: la sdcurit@ pour aller et revenir de | @cole, la
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communication hors campus, la suite des activitds scolaires,
ou des pr@occupations m@dicales. D autres facteurs peuvent Etre
considdr@s la discr@tion du directeur/de la directrice/de la per-
sonne ddsignfe. La communication entre le parent, | @ltve et le
directeur/la directrice ou la personne d@signfe est exigfe pour
chaque demande d exception.

aucun moment un glkve ne peut se servir d un appareil de com-
munication portatif de manitre profane, ind@cente, ou obsctne, ou
constituer une invasion | intimit@ de chacun. Certains exemples
de cela incluent, mais ne sont pas limitds ce qui suit, les photos
ou les messageries de texte.

Ce rtglement s applique aux temps d instruction pour les glLves
suivant les Cours du Soir au Lyc@e, | @cole les Samedis, et High
School Plus.

Références:

Regulation COG-RA: Appareils Portatifs de Communication
Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eléves

Policy JGA: Discipline des Eléves

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Regulation JGA-RA: Gestion de la Salle de Classe et Interventions
des Comportements des Eleves

Regulation JEC-RA: Retraits de ['Eléve des Classes

Regulation JGA-RB: Suspension ou Expulsion d'un Eléve de MCPS
Regulation COE-RA: Armes

Regulation ECC-RA: Perte de la Propriété de MCPS

Code of Maryland Regulations 13A.02.04: Environnement Scolaire
Sans tabac

Regulation COF-RA: Intoxicants sur la Propriété de MCPS

Regulation IGO-RA: Directives Pour Conseils Concernant ['Abus de
Drogues et d'Alcool

Appels- Proc@dures de Plainte

Voie L@gale

Cette section est destin@e offrir des renseignements concernant
le juste traitement d un @ltve impliqu@ dans un grief, une plainte
de discrimination, ou une action de discipline n'impliquant pas

la suspension ou I'expulsion. En vue d assurer un tel traitement,
les rtgles de | @cole doivent Etre compatibles avec les directives
desMCPS Goals of Education (Objectifs d ducation de MCPS) et
avec toutes les lois et rtglementations en vigueur. Les codes de
discipline des @coles locales ainsi que dans tout le comt@ doivent
Etre publids et disponibles aux parents/tuteurs, gltves, et membres
de personnel.

D@cision au Niveau de | cole
A. Siun@ltve a un probltme ou une plainte, y compris les plaintes
de discrimination,l gltve peut
1. voir ledirecteur/ladirectrice’ou la personne d@sign@e pour
tenter de r@soudre de manitre informelle le probltme, ou

2. demander par @dcrit au directeur/ la directrice ou la per-
sonne d@signde de r@examiner of ciellement la plainte.

Si | @lkve qui choisit A.1, mais n est pas satisfait par le processus
informel ou par la rgsolution propos@e, ou si aucune r@solution
n est trouv@e pour la plainte au bout de 15 jours d'@cole de sa
d@position, | glLve peut soumettre une demande @crite pour une
rgvision formelle par le directeur/la directrice.

B. Lorsque le directeur/la directrice passe une revue formelle de
la plainte de I'@lLve, le directeur/la directrice fournira I'0ltve
I'opportunitd de presenter un tdmoin et des @vidences pour
supporter la plainte. Le directeur/la directrice presentera une
ddcision par @crit et enverrait une copie de cela au plaignant dans
les 10 jours d'@cole aprts avoir re u la plainte @crite de I'@lkve.

Appel de la D@cision du Directeur/de la
Directrice
A. Soumettre un Appel

Si | gltve n est pas satisfait de la ddcision qu a prise le directeur/
la directrice, il peut soumettre un appel la personne d@signde
du Suprintendent en @crivant dans les 10 jours d @cole aprts la
d@cision @erite du directeur/de la directrice. La ddclaration de
| appel doit comporter ce qui suit:

1. Une demande pour une revue de la plainte et de la ddcision
du directeur/de la directrice

2. Toutes informations pertinentes sur les faits
3. Le recours demand@
B. Revue d un Appel

1. Le Superintendent ou la personne d@sign@e examine le pro-
bltme et les informations relatives.

2. Dans les 10 jours qui suivent la r@ception de | appel, le Su-
perintendent ou la personne d@sign@e prend une ddcision et
noti e | gltve et le directeur/la directrice par @crit.

Appel de la D@cision du Superintendent
Vous pouvez initier un appel contre la decision du superintendent
en contactant le Board of Education.

Références: )

Policy JFA: Droits et Responsabilités des Eleves

Regulation JFA-RA: Droits et Responsabilités des Eléves

Policy BLB: Rules of Procedures in Appeal and Hearings (Regles de
Procédures d'Appel et d'Auditions)

Policy BLC: Procédures pour la Revue et la Résolution de
Discussions d'Education Spéciale

1. MCPS interdit toute discrimination illdgale sur la base de la race,
de la couleur, de | origine nationale, de la religion, d’ancestre, du
sexe, de | ge, du statut marital, du statut socio-@conomique, des
profdrences sexuelles, des caract@ristiques physiques ou de I
handicap. Un @ltve poursuivant une plainte de discrimination peut
contacter Mr. Stephen Bedford, Chief School Performance
Officer, Office of School Performance, 850 Hungerford Drive,
Room 100, Rockville, MD 20850, 301-517-8258, ou leStudent
Affairs Office, 301-670-1419, pour conseils et assistance.

2. Durant une enqu€te d’une plainte d’'un harctlement sexuel, le plaintif n’est
pas exig@d d’'asister une rgunion de tEte en tEte avec, ou confronter en aucun
moment, le prdsumg harceleur.
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Violations Dans Tout le Comtd

Les actions @num@rfes sur le tableau ci-dessous sont interdites. Si | on vous surprend comettant une de ces actions sur les terrains de
I @cole ou aux @vtnements parrainds par | @cole, vous serez reprimand@ selon les directives mentionn@es sous chaque offense. Ces directives

sappliquent toute @cole dans le comtd.

INFRACTION
Bombe/facsimile Possesion ou Menaces de Bombe

OFFENSES EXPULSABLES SANS DISCRETION
ACTION RECOMMENDEE

Recommandation

la police;

Recommandation pour Expulsion

REFERENCE SUPPLEMENTAIRE
Regulation EKC-RA: Bomb Threats/Explosive Devices

Evidence d Intention de Distribuer ou la
Distribution d Intoxicants

Recommandation

la police;

Recommandation pour Expulsion

Regulation COF-RA: Infoxicants on MCPS
Property

LapossessiondArmes  feu, y compris des fusils de ddmarreur

Recommandation

la police;

Recommandation pour Expulsion

Regulation COE-RA: Weapons

Attaque Physique Violente surun  lve ou le Personnel del  cole®

Recommandation

la police;

Recommandation pour Expulsion

Usage des Armes pour Faire Mal/Blesser Quelqu un

Recommandation

la police;

Recommandation pour Expulsion

Regulation COE-RA: Weapons

OFFENSES AVEC ASSORTIMENT DE CONSEQUENCES

Intimidation (y compris I'intimidation @lectronique)
5

INFRACTION MINIMUM MAXIMUM REFERENCE ADDITIONNELLE
MalhonnCtet? Acaddmique ou Plagiat * Conf@rence Recommandation pour Expulsion
Conffrence Recommandation pour Expulsion

Abus de | Ordinateur

Perte de priviltges
de lordinateur;

Recommandation la police
Recommandation pour Expulsion

Regulation IGT-RA: User Responsibilities for
Computer Systems and Network Security

Restitution Restitution

Destruction de Propriftd Publique (Vandalisme) Recommandation Recommandation la police Regulation ECC-RA: Loss of MCPS Property
la police; Suspension; | Recommandation pour Expulsion
Restitution Restitution

Extortion Suspension Recommandation pour Expulsion

Mettre le Feu

Recommandation
la police; Suspension;

Recommandation pour Expulsion

Regulation ECC-RA: Loss of MCPS Property

Restitution

Bizutage® Conf@rence Recommandation pour Expulsion
Possession d un Couteau’ Conf@rence Recommandation la police

Recommandation pour Expulsion
Possession d Autres Armes (y compris, mais non limitd ,| Conf@rence Recommandation la police Regulation COE-RA: Weapons
larme feu fac-simil@s, les fusils BB guns (carabines Recommandation pour Expulsion

air comprim@), les fusils  plombs, les fusils de "paintball"

et dautresarmes feu qui "ressemblent” des fusils)
Attaque Physique Violente sur un Itve Conf@rence Recommandation pour Expulsion
Attaque Physique Violente sur le Personnel de | cole | Conf@rence Recommandation pour Expulsion

Possession ou Usage des Enivrants

Recommandation
la police; Suspension

Recommandation la police
Recommandation pour Expulsion

Regulation COF-RA: Infoxicants on MCPS
Property

Harctlement Sexuel (Harctlement Sexuel)*

Conf@rence

Recommandation pour Expulsion

Regulation ACF-RA: Sexual Harassment

Offenses Sexuelles*

Recommandation
la police; Suspension

Recommandation la police
Recommandation pour Expulsion

Regulation ACF-RA: Sexual Harassment

Activitd Sexuelle (consensuelle)

Conf@rence

Suspension

Regulation ACF-RA: Sexual Harassment

Vol (la prise de propridtd sans le consentement du
proprigtaire)

Suspension

Recommandation la police
Recommandation pour Expulsion

Vol, si plus de $500 pour un seul incident

Recommandation
la police; Conf@rence

Recommandation pour Expulsion

Le vol avec effraction (la casse et | entrfe Suspension Recommandation la police

d'un b timent ou d'une structure occup@e avec Recommandation pour Expulsion
I intention d y commettre un crime)

Menace (verbale, flectronique, ou @crite) Conf@rence Recommandation pour Expulsion
Abus verbal Conf@rence Recommandation la police

Recommandation pour Expulsion

Haine/Violence

Recommandation
la police; Conf@rence

Recommandation la police
Recommandation pour Expulsion

Réfgrence: Directives de haine/violence (Veuillez
contacter le Human Relations Compliance Of ce
pour une copie)

Incident Lig au Gang

Recommandation
la police; Conf@rence

Recommandation la police
Recommandation pour Expulsion

3. L’attaque physique violente sur un autre qui exige I'assistance m@dicale

I'ext@rieur de | in rmerie scolaire.

4. Les exemples de malhonnEtetd acad@mique comprennent, mais ne
sont pas limitds aux cas suivants: donner et recevoir un avantage
non autoris@, injuste, malhonn€te ou sans scrupule dans le cadre du
travail acad@mique par rapport d autres fltves, utilisant la fraude, la
contrainte, la ddception, le vol, la tromperie, le langage, les signes, les
gestes, le plagiat, ou toute autre m@thode y compris I'utilisation de
photographies sans la permission du photographe.

5. Se r@f@rer

lad? nition de MCPS Regulation JHF-RA.

6. Le Bizutage est un acte qui assujettit avec imprudence, et intentionnel-

lement un @lkLve

un inconfort mental ou physique, embarrassement,

harctlement, ou au ridicule dans le but d Etre initi@ dans une organisation.
7. La possession intentionnelle d’'un couteau exige la recommandation la

police.
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Annexe Rtglements de MCPS

MCPS Regulation ABA-RA: Community
Participation in Decision Making at the Local
School (La Participation de la Communauté
dans la Prise de Décision a U'Ecole Locale)
Ce rtglement reconna t que les citoyens ont un intg-
rEt direct ce que MCPS, fonctionne bien, particulitre-
ment | @cole locale, et expose les grandes lignes politiques
et les procedures pour obtenir et maintenir la participation

signi cative des citoyens dans la prise des ddcisions locales.

Le plan disciplinaire de | @cole locale est un si important
domaine pour la participation de la communautd.

MCPS Regulation ABC-RA: Parent
Involvement (Implication des Parents)

Ce rtglement @tablit les directives pour le personnel de

[ @cole, du domaine, et du bureau central pour travailler
avec les parents/tuteurs a n dassurer | ftroite associa-
tion entre maison-@cole et promouvoir un environnement
qui redresse la motivation, | engagement, la rdussite et la
valeur personnelle de chaque @l ve.

MCPS Regulation ACF-RA: Sexual
Harassment (Harcélement Sexuel)

Ce rtglement fournit la d@ nition d’harctlement sexuel et
gtablit les proc@dures qu un individu doit suivre pour rap-
porter un incident et pour obtenir assistance et support.
Ilidenti e ensuite les mesures que MCPS doit prendre
pour assurer aux @ltves et son personnel qu ils ne seront
pas expos@s ce genre de comportement.

MCPS Regulation CNA-RA: Advertising
Materials and Announcements (Matériels
de Publicité et Annonces)

Ce rkglement fournit les directives pour approbation et

distribution des mat@riels de publicit? et/ou annonces ou
vente de produits et/ou services.

MCPS Regulation COB-RA: Reporting a Serious
Incident (Rapport d'un Incident Sérieux)

Ce rtglement @tablit les proc@dures appliquer quand un
incident s@rieux se produit dans la proprigtd de I @cole ou
en connexion avec une activitg relative 1@cole.

MCPS Regulation COC-RA: Trespassing
or Willful Disturbance on MCPS Property
(Violation de Propriété ou Pertubation
Obstinée sur la Propriété de MCPS)

Ce rtglement nantit le personnel de | @cole de MCPS de
lautorit? d agir en face des personnes qui entrent dans
une proprigtd de MCPS sans permission. Il procure des
proc@dures pour que la loi soit respect@e. Comme stipuld
dans ce document, I entr@e sur les terrains de I@cole nest
pas permise aux @ltves suspendus de I @cole  moins quil
y ait autorisation gmanant du directeur/de la directrice ou
de la personne ddsignge.

MCPS Regulation COE-RA: Weapons (Armes)
Ce rtglement gtablit la loi interdisant la possession, sur
les propridt@s de MCPS, des armes consid@rfles comme
dangereuses ou mortelles. 1l gtablit les procddures
suivre en cas de violation de cette loi. Les armes sont df -
nies comme ...instruments qui peuvent causer du dom-
mage corporel. Cela comprend les armes feu, couteaux
et n'importe quel objet utilisd comme arme."

MCPS Regulation COF-RA: Intoxicants on MCPS
Property (Intoxicants sur la Propriété de MCPS)

Ce rtglement présente la loi de | tat qui rend illdgal pour
un individu de consommer, poss@der, ou distribuer les
boissons alcooliques ou les substances contr Iges non
autoris@es par une ordonnance de m@decin sur les lieux
de I dcole et ftablit les proc@dures et les pdnalitds pour
que les administrateurs de | @cole appliquent quand ils
sont confront@s avec une situation de ce genre.

MCPS Regulation COG-RA: Portable
Communication Devices (Appareils
Portatifs de Communication)

Ce rtglement gtablit les proc@dures et les p@nalitds pour la
possession et l'utilisation des appareils de communication
portables par les @ltves qui sont sur la propridtd de MCPS
ou sont engag@d dans des activit@s sponsorisges par MCPS.

MCPS Regulation ECC-RA: Loss of MCPS
Property (Perte de la Propriété de MCPS)

Ce rkglement gtablit les proc@dures pour identi er et rap-
porter une perte de proprigtd, y compris dommage acciden-
tellement et malicieusement caus@, vol de biens, perte dans

I incendie ou dommage, objets enlev@s ou ddtruits de | inven-
taire de I fcole; et obtenir restitution pour perte de proprigtd.

MCPS Regulation ECG-RA: Student Driving
and Parking Facilities (Aménagements
pour le Déplacement et Stationnement de
Voitures des Eléves)

Ce rtglement prdsente la responsabilit@ des directeurs

d @valuer annuellement des am@nagements et les besoins
concernant le stationnement des voitures des @ltves et
d'@tablir les crittres pour r@partition des lots pour g10-
ves. La communautd scolaire locale dispose de | autorit@
de dgterminer I action disciplinaire pour les violations de
stationnement. Les @ltves sont sujets toutes les lois et
rtgles regardant la conduite et le stationnement des vhi-
cules sur les terrains de | @cole.

MCPS Regulation ECH-RA: Unregistered
Motor Vehicles not Permitted on MCPS
Property (Les Véhicules non Enregistrés ne
Sont pas Permis sur la Propriété de MCPS)
Ce rtglement identi e certains v@hicules (tels que cha-
riots, minibikes, et autres v@hicules sans besoin d Etre
enregistr@s Maryland Motor Vehicles Administration),
lesquels sont interdits par la loi sur les routes publiques et
aussi interdits d Etre op@rds sur la propridtd de MCPS.
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MCPS Regulation ECI-RA: Display of the United
States and Maryland Flags (Présentation des
Drapeaux des Etats-Unis et de Maryland)
Ce rtglement pr@sente la fa on de lever les drapeaux et fta-
blit la responsabilit@ d approuver | ouverture des exercices
et lencouragement des fltves partciper ces exercices.
Le rtglement prohibe les p@nalitds pour non-participation.

MCPS Regulation EEA-RA: Transportation

of Students (Transport des Eléves)
Ce rtglement @tablit la distance maximum qu un @ltve
peut marcher selon chaque grade et comporte des direc-
tives qu un directeur/une directrice doit exdcuter en
transportant les gltves, maintenir correctement leurs
dossiers, et assurer que de pr@cautions approprides sont
prises pour leur s@curit@. 1l gtablit les proc@dures  suivre
par un conducteur d autobus en rapportant des probl.mes
disciplinaires et mentionne la responsabilitd du directeur/
de la directrice en suivant strictement la discipline de
[ Oltve. Le transport des @lkves pour I @ducation spdciale et
des fltves avec handicaps est aussi adressg.

MCPS Regulation EKA-RA: Emergency and
Disaster Preparedness (Préparation Pour les
Urgences et les Désastres)
Ce rtglement pr@sente les proc@dures pour le d@velop-
pement et | entretien des plans compr@hensifs pour les
crises locales, lesquels prennent soin de la s@curitd de
toutes les personnes dans les sites du MCPS.

MCPS Regulation EKC-RA: Bomb Threats/Ex-

plosive Devices (Menaces de Bombe/Explosifs)
Ce rtglement fournit la proc@dure utiliser en cas d une
menace de bombe communiquge au personnel de MCPS ou de
d@couverte d un dispositif explosif suspect sur un site du MCPS.

MCPS Regulation IGO-RA: Guidelines for Drug/

Alcohol Abuse Counseling (Directives Pour Con-

seils Concernant l'’Abus de Drogues et d'Alcool)
Ce rtglement reconna t labus des drogues comme un pro-
bltme s@rieux et complexe qui affecte la communaut, la
nation et le monde entier. 1l ftablit un programme pour exa-
miner le probltme au sein de MCPS. Ce programme fait appel

la participation des parents et de la communautg, offre des

occasions aux fltves pour s@duquer et pour consulter les
conseillers, et la coop@ration avec les autres agences du comtg.

MCPS Regulation IGT-RA: User Responsibilities
Jor Computer Systems and Network Security (Les
Responsabilités de l'utilisateur pour les Systémes
d'Informatique et la Sécurité des Réseaux)
Ce rkglement @tablit la proc@dure et les directives concer-
nant | usage approprig du r@seau des ordinateurs, tel que
les comptes Outlook.

MCPS Regulation IID-RA: Programs to be
Cablecast on the MCPS Education Channels
(Programmes a Etre Diffusés sur Cable sur
les Chaines d'Education de MCPS)
Ce rtglement gtablit les proc@dures pour les @coles et pour
les organisations associfes avec | @cole dans la demande des
programmes vivants ou enregistr@s sur bande pour diffu-
sion t@l@visfe sur ¢ ble sur les cha nes d @ducation de MCPS.

MCPS Regulation IKB-RA: Homework Proce-

dures (Procédures Pour les Devoirs de Maison)
Ce rtglement fournit des directives spdci ques pour les pro-
c@dures de devoirs de maison et les devoirs. [l d@ nit aussi
les jours de cong@ religieux et ceux indiquds dans le calen-
drier adopt@ par le Board of Education et il clari e que les
@gltves qui ont @td excus@s par | dcole pour les observances
religieuses doivent avoir | opportunitd de nir les devoirs.

MCPS Regulation IKA-RA: Grading and
Reporting (Notation et Evaluation)
Le regltment promouvoit des notes qui re ectent prdcise-
ment 'accomplissement de I'0ltve en conformit@ avec les
prosessus de la notation et @valuation aux programmes
d'@tudes et d'@valuations standardis@s de MCPS et de
State of Maryland (I' tat de Maryland).

MCPS Regulation IKC-RA: Grade Point

Averages (GPA) and Weighted Grade Point

Averages (WGPA) (Moyennes des Notes (GPA)

et Moyennes des Notes Ponderées (WGPA))
Cet rdglement ftablit des proc@dures pour ddterminer les
moyennes des points et les moyennes des points ponddrds et
pour les rapporter aux employeurs actuels et prospectifs et aux
institutions post-secondaires qui exigent I'information comme
faisant partie du processus de demande et d'admission.

MCPS Regulation I0A-RA: Gifted and Talented
Education (Education Pour les Surdoués)
Ce rdglement ftablit les prosedures pour mettre en
oeuvre la politique de I'dducation des @ltves surdoufs.

MCPS Regulation IQA-RA: Administration
of the High School Interscholastic Athletic
Programs (Administration de l'Inter scolas-
tique des Programmes Sportifs de Lycée)
Ce rtglement clari e lautorit@ de | administration du
programme athlftique interscolastique de tout le comtd
dans les lycfes de Montgomery County. Les dates des pro-
grammes, les rtgles et les directives concernant toutes les
activit@s athlgtiques dans | @cole secondaire se trouvent
dans leSenior High School Athletic Handbook, est main-
tenu dans le bureau du directeur/de la directrice et dans
le centre de media de chaque lyce.

MCPS Regulation IGQB-RA: Extracurricular
Activities (Activités Extrascolaires)
Les critkres pour @tablir et maintenir un programme d ac-
tivitg extrascolaire sont pr@sent@s dans ce rtglement.

MCPS Regulation IQD-RA: Academic
Ellglblllty for High School Students Who
Participate in Extracurricular Activities
(Ellglblllte Académique pour les Lycéens Qui
Participent dans les Activités Extrascolaires)

Ce rffjglement @tablit les proc@dures pour I @ligibilitd pour
les @ltves du lycfe.

MCPS Regulation IQD-RB: Academic Ellglblllty
for Middle School Students Who Participate

in Extracurricular Activities (Eligibilité
Académique pour les Collégiens Qui
Participent dans les Activités Extrascolaires)

Ce rffglement @tablit les proc@dures pour | eligibilitd pour
les @ltves de colltge.
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MCPS Regulation ISB-RA: High School Grad-
uation Requirements ’(Conditions d'Obtention
du Diplome de Fin d’Etudes Secondaires)

Ce reglement publie les procedures pour mettre en
oeuvre les conditions d’obtention du dipl me de n
d'@tudes secondaires de I'0tat et du comtg.

MCPS Regulation JEA-RA: Student Atten-
dance (Présence et Absence des Eléves)

Ce rtglement pr@sente les sections approprides de la loi
qui sappliquent la pr@sence aux cours, gtablit la respon-
sabilitd pour excuser et inscrire les absences, et explique
dans les grandes lignes, les proc@dures pour am@liorer la
pr@sence et faire une suivi avec les @ltves et les parents/
tuteurs. Le rtglement ddcrit la voie dans laquelle le crgdit
de cours peut Etre 1i@ aux absences sans excuse excessives
des Qltves des Grades 9  12. Finalement, le r@glememt
gtablit les responsabilitds des enseignants et @ltves dans
le rattrapage du travail manqu@ cause des absences de

[ Olkve.

MCPS Regulation JEC-RA: Student
Withdrawals from Classes (Retraits des
Eléves des Classes)
Ce rtglement offre des proc@dures suivre par les gltves
comptant se retirer d une classe. 11 d@ nit le cadre du
temps pour de telles actions et gtablit les directives pour
| attribution des notes et crgdit.

MCPS Regulation JFA-RA: Student
Rights and Responsibilities (Droits et
Responsabilités des Eléves)

Ce rtglement fournit des proc@dures pour mettre en exg-
cution la politique des Droits et Responsabilit@s des  ILves.

MCPS Regulation JGA-RA: Classroom Man-
agement and Student Behavior Interven-
tions (Gestion de la Salle de Classe et Inter-
ventions des Comportements des Eléves)

Ce r@glement pr@sente les proc@dures pour @tablir le
maintien de la discipline de la salle de classe et les pro-
c@dures de contr le qui sont destinges promouvoir une
ambiance favorable pour les gtudes. Le rgglement fournit
la direction sp@dci que concernant les responsabilitds du
directeur/de la directrice en conformit@ avec ce document
et l accord entre Montgomery County Education Associa-
tion et Board of Education deMontgomery County.

MCPS Regulation JGA-RB: Suspension or
Expulsion of an MCPS Student (Suspension
ou Expulsion d'un Eléve de MCPS)
Ce rffjglement met en ex@cution la loi de | tat gouvernant
la suspension et | expulsion, gtablit les proc@dures qui d@ -
nissent les responsabilitds du personnel de MCPS, clari e
les droits des @ltves dans le processus, et stipule les appels.
Sont incluses les proc@dures regardant la suspension et
I expulsion ayant rapport avec | handicap d un @ltve.

MCPS Regulation JGB-RA: Search and
Seizure (Fouille et Saisie)
Ce r@glement prdsente la directive spdci que suivre
chaque fois que les @ltves et/ou leurs possessions sont
sujets de la fouille et saisie pour | allggation d infraction
laloi, unerkgleou un rtglement de MCPS. Il gtablit
des proc@dures suivre quand il est nfcessaire de prendre
une action.

MCPS Regulation JIA-RA: Honor Societies
& Honor Rolls in Secondary Schools
(Sociétés d'Honneur et Tableaux d’honneur
Dans les Ecoles Secondaires)

Ce rffjglement offre des proc@dures pour gtablir un sys-

ttme de liste d honor dans les colltges et lycfes, et une
socigtd d honneur dans les lycdes.

MCPS Regulation JNA-RA: Curricular
Expenses for Students (Dépenses au
Programme des Eléves)
Cette r@glementation @tablit les proc@dures accor-
der tous les @ltves plein accts tous les cours, aux
mat@riels d instruction exig@s pour ces cours et au pro-
gramme instructionel, sans regarder leurs circonstances
@conomiques.

MCPS Regulation JOA-RA: Student
Records (Dossiers des Eléves)
Ce rkglement pr@sente des proc@dures et gtablit les res-
ponsabilitds pour recueillir, maintenir et r@v@ler les ren-
seignements sur les @ltves.

MCPS Regulation KBA-RB: Educational
Purposes and Administration of the MCPS
Web (Buts Educattfs et Administration du
site Web de MCPS)
Le but de ce rtglement est de fournir un cadre la struc-
ture et au contenu du site Web de MCPS. Il assure que
| utilisation du site Web sert au but @ducatif de MCPS et
gtablit des contr les pour protdger la vie priv@e du per-
sonnel et des @ltves de MCPS.

MCPS Regulation KEA-RA: Participation
in Political Campaigns and Distribution of
Political Materials (Participation dans les
Campagnes Politiques et Distribution de
Matériels Politiques)
Les crittres pour la participation de | 0ltve |activitd de
campagne politique aussi bien que les proc@dures en vue
d obtenir | approbation de la participation sont d@termin@s
dans ce rtglement.
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