REDLAND MIDDLE SCHOOL
Plan de Mejoramiento Escolar Para el Ciclo Escolar

Liderazgo

Valores Fundamentales: Respeto de Si Mismo, Respeto a Otros, Respeto a la Escuela

Vision Compartida: Para preparar a todos los/las estudiantes a convertirse en miembros que contribuyan a una sociedad global,
Redland Middle School esta enfocada en el crecimiento y logro académico, el desarrollo personal y la responsabilidad social.

Mision Compartida: Redland Middle School (RMS) esta dedicado a asegurar el éxito a todos los/las estudiantes mediante la
excelencia en la ensefianza y el aprendizaje.

Resultados de Rendimiento

Elegibilidad, MAP-M, MAP-R, Evidencia de Aprendizaje, Indicadores Tempranos de Alerta, Calificaciones Trimestrales

Planificacion Estratégica

Objetivo de Alfabetizacion: Para el final del ciclo escolar 2017 — 2018, el porcentaje de nuestros/as estudiantes de enfoque que
obtengan una calificacion en inglés de "C" o mas alta sera 95% o mayor.

Objetivo de Matematicas: Para el final del ciclo escolar 2017 — 2018, el porcentaje de nuestros estudiantes de enfoque que obtengan
una calificacion de "C" o mas alta en matematicas serd de 95% o mayor.

Como resultado de alcanzar el Objetivo de Alfabetizacién y el Objetivo de Matematicas, 95% de todos nuestros/as estudiantes
(incluyendo nuestros estudiantes de enfoque) seran elegibles los cuatro periodos de calificacion.

Enfoque en Estudiantes e Interesados

Como resultado del analisis de la causa raiz, se identificé como nuestro grupo de enfoque a nuestros/as estudiantes que son Afro-Americanos,
Latinos y/o que viven en condiciones de pobreza. Se determind que nuestros estudiantes de enfoque se beneficiaran de:

e  Oportunidades diarias para una buena instruccidn efectiva que incluya el dominio de objetivos claramente definidos y comunicados, asi como
una comunicacion estructurada con los/las estudiantes para involucrar a todos los/las estudiantes en su aprendizaje, y
e personal racialmente consciente.

Enfoque de los Docentes y el Personal

Los/las maestros/as necesitaran aprendizaje profesional para:

e Desarrollar e implementar Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities - PLC) de alto rendimiento y alto impacto que se
enfoque en una buena y efectiva instruccion,

Explorar el impacto que tienen la raza y la cultura en la ensefianza, el aprendizaje y el liderazgo,

Utilizar los componentes de la Planificacion para una Instruccion Poderosa (Planning for Powerful Instruction - PPI) para el desarrollo de lecciones,
Desarrollar objetivos de nivel de dominio de lenguaje y contenido,

Desarrollar oportunidades para que los/las estudiantes se involucren en conversaciones estructuradas que incluyan estrategias de lenguaje académico,
Reconocer la informacion adecuada para dar forma a la instruccion, y

Tomar decisiones instruccionales basados en la informacion.

Los/las Lideres/as de Instruccién necesitaran un aprendizaje profesional para:

. Dirigir PLCs de alto rendimiento e impacto enfocadas en una buena y efectiva instruccion.
. Facilitar conversaciones acerca de equidad racial.

. Dirigir a los/las maestros/as y grupos, y

. Facilitar cuadros de informacion enfocados en Evidencias de Aprendizaje.



Manejo del Proceso

Como resultado del andlisis de la causa raiz, las siguientes estructuras y procesos se implementaran y supervisaran para abordar las necesidades de los/las estudiantes y
el personal:
e Revisiones trimestrales de preguntas esenciales de MCPS:

o  (Estéan aprendiendo nuestros/as estudiantes?

o  (Estan aprendiendo suficiente?

. ¢C6émo lo sabemos?
= Sino, (por qué?

o ¢Qué vamos a hacer al respecto?
. Colaboracioén enfocada en la planificacion de las lecciones (PPI) para apoyar e involucrar a los/las estudiantes,
e Anadlisis del trabajo de los/las estudiantes mediante sesiones de planeamiento colaborativo (PLCs) enfocadas en el rendimiento y nivel de dominio de los/las

estudiantes,

e  Visitas a compaJleros/as de clase enfocadas al impacto del/de la estudiante y al enfoque de los interesados en todos/as los/las estudiantes
Visitas al aula y reuniones con diversos grupos de estudiantes cada trimestre para reunir opiniones y recomendaciones de los/las estudiantes sobre nuestro
progreso,
Apoyo del Equipo de Equidad para involucrar a los/las estudiantes, al personal y a la comunidad de padres/guardianes,
Continua colaboracion con nuestros asociados comunitarios en un esfuerzo por apoyar nuestro trabajo con los/las estudiantes.
Creacion/revision/sugerencias proporcionadas en Objetivos de Aprendizaje del/de la Estudiante (SLOs), a nivel de toda la escuela,
Andlisis trimestral y cuadros de informacién de todas las areas de contenido (enfocadas en inglés y matematicas) para medir nuestro progreso hacia las medidas de
Evidencias de Aprendizaje, y
. Revisién por el Equipo de Liderazgo Educacional (ILT) de las sugerencias del personal sobre el aprendizaje professional, reuniones del personal y PLCs.

Manejo de las Medidas, Analisis y Conocimiento

Puntos de Informacion de Estudiantes:

e  Resultados trimestrales de los/las estudiantes en las areas de cuadro de honor, calificaciones de todas A, calificaciones provisionales y
elegibilidad

Desempefio de los/las estudiantes en los MAP-R, SRI, Intervenciones de Lecturay MAP-M

Encuestas de la voz de los/las estudiantes y resultados de sugerencias

Inscripcion y rendimiento de los/las estudiantes en cursos de nivel avanzado

Verificaciones de Progreso y Evaluaciones Trimestrales

Evaluaciones Formativas y Sumativas

e  Progreso de los/las estudiantes en intervenciones enfocadas: Estudios Relacionados, Educacion Alternativa, Programas con Retiro del Aula

Puntos de Informacién del Personal:

e Informacion de observacion informal/formal

e Informacion de observacién de planeamiento de grupo
e Informacidn recogida al paso

e  Heramienta de Evaluacion de PLC

SLO anivel de toda la escuela



