
 

 

 
Why join the PTA? 

 

PTA is good for kids. Studies have shown that children whose parents are involved at their schools 

do better academically and have less disciplinary issues.  

 

PTA is good for you. PTA allows you to raise concerns, express opinions and provide your input. 

You’ll get to know school staff and other parents.  

 

PTA is good for the school. The PTA can provide extra programs, activities and support for 

teachers and students.  

 

What has PTA done at WWES? 

Monthly Family Market produce distributions • Dolly Parton Imagination Library •  

book bundles for teachers • snack packs for teachers • Movie Night • Valentines cards •  

Teacher Appreciation celebration • and more! 

 

Joining the PTA is one small way you can make a big difference at your child’s school.Your 

membership does not require volunteering, joining a committee, or attending a meeting. It simply 

shows that you support the efforts of the PTA volunteers and the programs that are outlined in the 

PTA Handbook.  

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 

Please return your completed form and membership dues to Wheaton Woods Elementary 

School, Main Office 

$10.00 per person annual membership dues is attached.  

Cash or  Check (payable to Wheaton Woods ES PTA)                          

*Family discount—$7.00 for each additional adult in household  

 

Parent name __________________________________________ 

Parent phone number ___________________________________ 

Parent email __________________________________________ 

 

Child’s name __________________________________________ 

Child’s grade _______ Child’s teacher ______________________________ 

 

 

Wheaton Woods Elementary School 

Parent/Teacher Association 
Parent / Guardian Membership Form 

2020-2021 School Year 
A new form and dues are required each school year 



 

 

 

¿Por qué unirse a la PTA? 

 

La PTA es buena para los niños. Los estudios han demostrado que los niños cuyos padres 

participan en sus escuelas obtienen mejores resultados académicos y tienen menos problemas 

disciplinarios. 

 

La PTA es buena para usted. La PTA le permite plantear inquietudes, expresar sus ideas y brindar 

su opinión. Conocerá al personal de la escuela y a otros padres. 

 

La PTA es buena para la escuela. La PTA puede proporcionar programas, actividades y apoyo 

adicionales para los maestros y los estudiantes. 

 

¿Qué ha hecho la PTA en WWES? 

Distribuciones mensuales de frutas y verduras en el Mercado Familiar •  

La Biblioteca de la Imaginación Dolly Parton • paquetes de libros para maestros •  

“Snack Packs” para los maestros • Noche de Película • Tarjetas de San Valentín • 

Celebración de Apreciación de los maestros • …y más! 

 

Unirse a la PTA es una pequeña forma en que usted puede hacer una gran diferencia en la 

escuela de su hijo. Su membresía no le compromete a ser voluntario, unirse a un comité o asistir a 

una reunión. Simplemente muestra que apoya los esfuerzos de los voluntarios de la PTA y los 

programas que se describen en el Manual de la PTA. 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 

Por favor entregue su formulario completado y la cuota anual a Wheaton Woods Elementary 

School, Oficina Principal 

$10.00 cuota anual por persona está asunta  

En efectivo or Cheque (pagadero a Wheaton Woods ES PTA)                          

*Descuento familiar—$7.00 por cada adulto adicional en el hogar 

 

Nombre de padre/madre ____________________________________________ 

Número de teléfono de padre/madre ___________________________________ 

Correo electrónico de padre/madre ____________________________________ 

 

Child’s name __________________________________________ 

Child’s grade _______ Child’s teacher ______________________________ 

Wheaton Woods Elementary School  

Asociación de Padres/Maestros 
Formulario de Membresía para Padres/Tutores 

Año Escolar 2020-2021  
Se requiere entregar un nuevo formulario y la cuota de membresía cada año. 


