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Estimados padres:

Cada ano pasan las semanas y los meses cada vez mas rapido. jEste afio no es diferente! El 12 de mayo es
el punto medio del final del cuarto trimestre, el altimo del afio escolar. Los estudiantes de Rockwell
contintan trabajando arduamente y logrando avances académicos y en su crecimiento social y emocional.
Ademas, por primera vez en un par de aflos, nosotros como personal hemos sido testigos del crecimiento
fisico diario de cada nifio y cémo cada uno de ellos ha cambiado desde principios de septiembre hasta
ahora. Nuestros estudiantes de quinto grado se parecen cada vez mas a estudiantes de escuela
intermedia, nuestros estudiantes de jardin de infantes parecen listos y capaces de asumir el primer grado
y todos los demads estan listos para "ascender"” en su "carrera escolar". Estamos orgullosos del arduo
trabajo y la dedicacion que nuestros estudiantes ponen para aprovechar al maximo cada dia escolar.
iEstan aprendiendo que el trabajo duro tiene su recompensa!

Nosotros, como personal, haremos todo lo posible para aprovechar al maximo los dias restantes de este

afio escolar con sus hijos. A continuacidon se presentan algunos eventos proximos y elementos de interés
que se estan preparando para mayo y junio. jTenga en cuenta que es probable que se agreguen cosas y el
personal comunicara elementos adicionales y cualquier cambio en el horario!

iTodo lo mejor para todas nuestras familias de Rockwell!

Cheryll Clark

Directora

En Rockwell en mayo y junio...

Hoy, 6 de mayo de 2022 es el ultimo dia para pedir anuarios para el afio escolar
2021-22. Puede ordenar el suyo aqui: Rockwell ES 2021-22 Ordering Link Los

¥ anuarios se distribuiran a principios de junio.

\?j@Z JQJ 11 de mayo de 2022, 8:15 p. m. - Concierto coral de honores de primaria: dos
representantes de quinto grado actuaran en este concierto en la escuela secundaria

B .‘/“\.

Damascus
18 de mayo de 2022 Dia de salida temprana: no hay clases de PEP y los estudiantes de K-5 salen a las
12:55
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. p. Por lo general, esto sucede en el invierno. jEste afo, estamos felices de recibirlos en mayo! Los
antiguos alumnos de Rockwell en la banda seran reconocidos y destacados durante el concierto. jEstamos
deseando que llegue!

23y 24 de mayo de 2022 Dias de diversion y ejercicio (23/5 PEP y K-2; 24 /5 Grados 3-5) Esta es
una gran oportunidad para que los estudiantes contintien construyendo relaciones saludables y espiritu
de equipo con sus compaiieros de clase mientras participan en actividades al aire libreJuegos, carreras y
otras competiciones. Por favor busque mas comunicacion sobre este dia. Podria ser una gran oportunidad
para ser voluntario aqui en la escuela. Los requisitos de voluntariado para las escuelas de MCPS se
pueden encontrar aqui. El Sr. Beabout, maestro de educacion fisica, es la persona de contacto para los dias
de diversion y ejercicio (Kevin W _Beabout@mcpsmd.org)

30 de mayo de 2022- Dia festivo- No hay clases para el personal o los estudiantes
7 de junio de 2022, 7 p. m. - Concierto de primavera de Rockwell Elementary
16 de junio, 2022 Ceremonia de promocién de quinto grado en Rockwell - 10 a.
Desfile de autos de despedida de quinto grado 2
p.m. 17 de junio de 2022- Dia de salida temprano- Ultimo dia de clases para estudiantes- La salida es
alas 12:55

El personal de Rockwell recibié golosinas, refrigerios, café e incluso
almuerzo durante toda la semana para la Semana de Agradecimiento a los
Maestros de parte de grupos de padres y nuestra PTA. En nombre de todo el
personal le damos las gracias por estos amables gestos y por notar la
dedicacién que tienen los miembros de nuestro personal por su trabajo con

sus hijos. jMuchas gracias!

iLa feria del libro patrocinada por la PTA fue un éxito!

iPor primera vez en un par de afios tuvimos una Feria del Libro en Rockwell! Un
agradecimiento especial a la Sra. Grove y su comité de padres que organizaron,
dirigieron y ofrecieron su tiempo para proporcionar esto a la comunidad escolar. Los
estudiantes estaban encantados de venir y ordenar sus titulos favoritos. Ademas, se
cumplieron las listas de deseos del personal para abastecer las bibliotecas de los
salones de clase con nuevos libros para que disfruten nuestros estudiantes. jGracias, PTA, por esta
maravillosa oportunidad para todos!

Reconocimiento del Coro de Honor La

Escuela Primaria Rockwell se enorgullece de tener a dos de nuestros
talentosos alumnos de 5267, Yuki Reed y Samuel Amara, representandonos
en el Coro de Honor de MCPS este afio. Estos estudiantes han estado
practicando semanalmente para preparar un concierto espectacular que se
%15 pm en Damascus High School. Este concierto es gratis y abierto a todos y
promete ser una velada increible de musica con los mejores cantantes de quinto®® de todo el condado.

llevara a cabo el 11 de mayo

iFelicitaciones a Yuki y Sammy por este increible logro! jEstamos muy orgullosos de que represente a
Rockwell!
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iUna Hermosa Sorpresa!

Fuimos contactados por una granja local en Germantown, Love & Grit en Greenway Acres con una
donacidn de hermosos ramos de tulipanes que se entregaron a los miembros del personal como una
sorpresa de Feliz Primavera. El gesto fue encantador y las flores hermosas. jCada miembro del personal

salié con un ramo!

Autobuses, estacionamiento y trafico alrededor de
Rockwell

Nos complace informar que nuestros autobuses estan
llegando mas cerca de nuestra hora de salida y que los
estudiantes estan llegando a casa mas cerca de la hora tipica
que tenian en afnos anteriores. Continuamos trabajando con nuestros socios de
transporte en MCPS para mejorar los tiempos de recogida de nuestros ultimos
dos autobuses posteriores. Agradecemos a nuestros conductores de autobus
todos los dias por su consistencia y su conciencia de seguridad al llevar a
nuestros estudiantes a la escuela y de regreso a casa. Si tiene una ocasidn,
exprese su agradecimiento al conductor del autobus de su hijo.

Desde que regresamos a la escuela a tiempo completo, hemos tenido un aumento en el nimero de
estudiantes que son dejados y recogidos por los padres. Algunos padres se quedan en los autos y recogen
en el circuito de recogida. Otros se estacionan en el estacionamiento o en las calles alrededor de Rockwell
y caminan para dejar o recoger a los estudiantes. Queremos poder acomodar a todos y al mismo tiempo
mantener seguros a todos nuestros estudiantes cuando entran y salen de la escuela todos los dias. Los
padres siempre estan invitados a quedarse en sus autos y recogerlos. Trabajamos para mantener este
proceso en movimiento, pero seguro para todos. Si prefiere estacionar su automévil y caminar, tenga en
cuenta dénde estaciona y el impacto en nuestros vecinos. Cutsail Drive tiene una acera en ambos lados y
es lo suficientemente ancha como para acomodar los autos estacionados en
ambos lados de la calle (preste atencion a las sefiales de prohibido
estacionar cerca de la interseccidn de la entrada de la escuela). Las calles
laterales de Cutsail Drive no son tan anchas y no tienen aceras. Cuando
estas calles se congestionan con automdviles en ambos lados, se convierte
en un peligroso sendero para caminar para los estudiantes y adultos que
viven en estas calles. Todas las calles alrededor del edificio son publicas y YOU €OULD ENDANGER A CHILD'S LIFE
estan “abiertas” para estacionamiento. Sin embargo, todos podemos

cuidarnos unos a otros y particularmente a nuestros estudiantes haciendo ajustes para mantener abiertos
los senderos seguros para caminar desde los vecinos cercanos a la escuela. Agradecemos su
consideracion. jGracias!

De ediciones anteriores de Rockwell Register



iNuestra coleccion de objetos perdidos sigue creciendo!
Nuestro estante de objetos perdidos y encontrados est4 ubicado directamente al
lado de las puertas del Salon de usos multiples. Tenemos una coleccién de jerséis,
sudaderas, chaquetas y cantimploras iy sigue creciendo! Pidale a su hijo que
verifique si falta algin articulo. Limpiaremos los objetos perdidos y encontrados
en un futuro cercano y donaremos articulos a una organizacion benéfica local.

¢Ha considerado convertirse en un sustituto de MCPS?

iMCPS esta buscando maestros sustitutos! La ensefianza sustituta es una excelente manera de
aprender sobre nuestras escuelas mientras permite que los directores y maestros lo conozcan. Para
calificar como maestro sustituto, cada solicitante debe presentar prueba de haber completado el
minimo de un titulo de asociado o 60 créditos universitarios de una institucion acreditada.

Los maestros suplentes son empleados temporales y estan de guardia. Un sistema automatizado de llamadas
sustitutas lo ayuda a administrar su horario de trabajo al permitirle llamar en cualquier momento, de dia o de
noche, para encontrar trabajo. Este sistema es accesible por teléfono e Internet. El sistema utiliza su area
tematica y preferencias de ubicacion para ofrecerle trabajos en los dias que ha seleccionado y le permite
cambiar los dias que trabaja.

Tarifas de maestros sustitutos: tarifa de pago por hora diaria $ 18.79- tarifa a largo plazo $ 26.81.

Si tiene un certificado de elegibilidad profesional valido de Maryland o un certificado profesional avanzado
estandar, la tarifa de pago por hora diaria es de $19.97; la tarifa a largo plazo es de $28.45. Para calificar para
esta tasa de pago mas alta, debe presentar una copia de su certificado de Maryland valido.

iAplica ya! https://mcps.taleo.net/careersection/2/jobdetail.ftl?job=200051E

o P Ver y editar informacién en Parent Vue!
Portal N 4 g pasado, enviamos a casa las “tarjetas/hojas amarillas” para que
— verifique la informacién contenida en los datos oficiales de
d MCPS/Rockwell de su hijo. Esto incluye la informacion de contacto de
los padres, asi como otros datos importantes relacionados con el perfil
de su hijo. iNos gustaria que todos los padres se vuelvan competentes en el trabajo con Parent Vue y
estamos aqui para ayudarlos! Si necesita ayuda para iniciar sesion y poder realizar cambios,
comuniquese con el Sr. Isabell o conmigo y le ayudaremos. Su cuenta de ParentVue estara con su hijo
durante todo su tiempo como estudiante en las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery, por lo
que aprender a usarla ahora sera util para el afio en curso y los afios venideros.

Consentimienio de los padres para herramientas digitales en linea

La Escuela Primaria Lois P. Rockwell puede utilizar una variedad de herramientas
digitales en linea complementarias para reforzar el programa educativo del distrito.
En el siguiente formulario, encontrara herramientas complementarias que pueden utilizar los
maestros de Rockwell. Los enlaces a los términos de servicio y la politica de privacidad de cada
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herramienta complementaria, asi como informacién adicional sobre las practicas de privacidad de
datos de MCPS, estan disponibles en el sitio web de Privacidad y Seguridad de Datos de

MCPS: https://www.montgomeryschoolsmd.org/data-privacy-security/technology.aspx

Aqui esta el enlace al formulario de Google: Formulario de
consentimiento de herramientas digitales en linea de Rockwell
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