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Rockwel� Register
Estimados padres:

Cada año pasan las semanas y los meses cada vez más rápido. ¡Este año no es diferente! El 12 de mayo es
el punto medio del final del cuarto trimestre, el último del año escolar. Los estudiantes de Rockwell
continúan trabajando arduamente y logrando avances académicos y en su crecimiento social y emocional.
Además, por primera vez en un par de años, nosotros como personal hemos sido testigos del crecimiento
físico diario de cada niño y cómo cada uno de ellos ha cambiado desde principios de septiembre hasta
ahora. Nuestros estudiantes de quinto grado se parecen cada vez más a estudiantes de escuela
intermedia, nuestros estudiantes de jardín de infantes parecen listos y capaces de asumir el primer grado
y todos los demás están listos para "ascender" en su "carrera escolar". Estamos orgullosos del arduo
trabajo y la dedicación que nuestros estudiantes ponen para aprovechar al máximo cada día escolar.
¡Están aprendiendo que el trabajo duro tiene su recompensa!

Nosotros, como personal, haremos todo lo posible para aprovechar al máximo los días restantes de este
año escolar con sus hijos. A continuación se presentan algunos eventos próximos y elementos de interés
que se están preparando para mayo y junio. ¡Tenga en cuenta que es probable que se agreguen cosas y el
personal comunicará elementos adicionales y cualquier cambio en el horario!

¡Todo lo mejor para todas nuestras familias de Rockwell!

Chery� Clar�
Directora

En Rockwell en mayo y junio…
Hoy, 6 de mayo de 2022 es el último día para pedir anuarios para el año escolar
2021-22. Puede ordenar el suyo aquí: Rockwell ES 2021-22 Ordering Link Los
anuarios se distribuirán a principios de junio.
11 de mayo de 2022, 8:15 p. m. - Concierto coral de honores de primaria: dos
representantes de quinto grado actuarán en este concierto en la escuela secundaria

Damascus
18 de mayo de 2022 Día de salida temprana: no hay clases de PEP y los estudiantes de K-5 salen a las
12:55
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. p. Por lo general, esto sucede en el invierno. ¡Este año, estamos felices de recibirlos en mayo! Los
antiguos alumnos de Rockwell en la banda serán reconocidos y destacados durante el concierto. ¡Estamos
deseando que llegue!
23 y 24 de mayo de 2022 Días de diversión y ejercicio (23/5 PEP y K-2; 24/5 Grados 3-5) Esta es
una gran oportunidad para que los estudiantes continúen construyendo relaciones saludables y espíritu
de equipo con sus compañeros de clase mientras participan en actividades al aire libreJuegos, carreras y
otras competiciones. Por favor busque más comunicación sobre este día. Podría ser una gran oportunidad
para ser voluntario aquí en la escuela. Los requisitos de voluntariado para las escuelas de MCPS se
pueden encontrar aquí. El Sr. Beabout, maestro de educación física, es la persona de contacto para los días
de diversión y ejercicio (Kevin_W_Beabout@mcpsmd.org)
30 de mayo de 2022- Día festivo- No hay clases para el personal o los estudiantes
7 de junio de 2022, 7 p. m. - Concierto de primavera de Rockwell Elementary
16 de junio , 2022 Ceremonia de promoción de quinto grado en Rockwell - 10 a.

Desfile de autos de despedida de quinto grado 2
p. m. 17 de junio de 2022- Día de salida temprano- Último día de clases para estudiantes- La salida es
a las 12:55

.
El personal de Rockwell recibió golosinas, refrigerios, café e incluso
almuerzo durante toda la semana para la Semana de Agradecimiento a los
Maestros de parte de grupos de padres y nuestra PTA. En nombre de todo el
personal le damos las gracias por estos amables gestos y por notar la
dedicación que tienen los miembros de nuestro personal por su trabajo con

sus hijos. ¡Muchas gracias!

¡La feria del libro patrocinada por la PTA fue un éxito!
¡Por primera vez en un par de años tuvimos una Feria del Libro en Rockwell! Un
agradecimiento especial a la Sra. Grove y su comité de padres que organizaron,
dirigieron y ofrecieron su tiempo para proporcionar esto a la comunidad escolar. Los
estudiantes estaban encantados de venir y ordenar sus títulos favoritos. Además, se
cumplieron las listas de deseos del personal para abastecer las bibliotecas de los

salones de clase con nuevos libros para que disfruten nuestros estudiantes. ¡Gracias, PTA, por esta
maravillosa oportunidad para todos!

Reconocimiento del Coro de Honor La

Escuela Primaria Rockwell se enorgullece de tener a dos de nuestros
talentosos alumnos de 5ºgrado , Yuki Reed y Samuel Amara, representándonos
en el Coro de Honor de MCPS este año. Estos estudiantes han estado
practicando semanalmente para preparar un concierto espectacular que se

llevará a cabo el 11 de mayo8:15 pm en Damascus High School. Este concierto es gratis y abierto a todos y
promete ser una velada increíble de música con los mejores cantantes de quintogrado de todo el condado.
¡Felicitaciones a Yuki y Sammy por este increíble logro! ¡Estamos muy orgullosos de que represente a

Rockwell!
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¡Una Hermosa Sorpresa!
Fuimos contactados por una granja local en Germantown, Love & Grit en Greenway Acres con una
donación de hermosos ramos de tulipanes que se entregaron a los miembros del personal como una
sorpresa de Feliz Primavera. El gesto fue encantador y las flores hermosas. ¡Cada miembro del personal
salió con un ramo!

Autobuses, estacionamiento y tráfico alrededor de
Rockwell

Nos complace informar que nuestros autobuses están
llegando más cerca de nuestra hora de salida y que los
estudiantes están llegando a casa más cerca de la hora típica

que tenían en años anteriores. Continuamos trabajando con nuestros socios de
transporte en MCPS para mejorar los tiempos de recogida de nuestros últimos
dos autobuses posteriores. Agradecemos a nuestros conductores de autobús
todos los días por su consistencia y su conciencia de seguridad al llevar a
nuestros estudiantes a la escuela y de regreso a casa. Si tiene una ocasión,
exprese su agradecimiento al conductor del autobús de su hijo.

Desde que regresamos a la escuela a tiempo completo, hemos tenido un aumento en el número de
estudiantes que son dejados y recogidos por los padres. Algunos padres se quedan en los autos y recogen
en el circuito de recogida. Otros se estacionan en el estacionamiento o en las calles alrededor de Rockwell
y caminan para dejar o recoger a los estudiantes. Queremos poder acomodar a todos y al mismo tiempo
mantener seguros a todos nuestros estudiantes cuando entran y salen de la escuela todos los días. Los
padres siempre están invitados a quedarse en sus autos y recogerlos. Trabajamos para mantener este
proceso en movimiento, pero seguro para todos. Si prefiere estacionar su automóvil y caminar, tenga en
cuenta dónde estaciona y el impacto en nuestros vecinos. Cutsail Drive tiene una acera en ambos lados y
es lo suficientemente ancha como para acomodar los autos estacionados en
ambos lados de la calle (preste atención a las señales de prohibido
estacionar cerca de la intersección de la entrada de la escuela). Las calles
laterales de Cutsail Drive no son tan anchas y no tienen aceras. Cuando
estas calles se congestionan con automóviles en ambos lados, se convierte
en un peligroso sendero para caminar para los estudiantes y adultos que
viven en estas calles. Todas las calles alrededor del edificio son públicas y
están “abiertas” para estacionamiento. Sin embargo, todos podemos
cuidarnos unos a otros y particularmente a nuestros estudiantes haciendo ajustes para mantener abiertos
los senderos seguros para caminar desde los vecinos cercanos a la escuela. Agradecemos su
consideración. ¡Gracias!
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¡Nuestra colección de objetos perdidos sigue creciendo!

Nuestro estante de objetos perdidos y encontrados está ubicado directamente al

lado de las puertas del Salón de usos múltiples. Tenemos una colección de jerséis,

sudaderas, chaquetas y cantimploras ¡y sigue creciendo! Pídale a su hijo que

verifique si falta algún artículo. Limpiaremos los objetos perdidos y encontrados

en un futuro cercano y donaremos artículos a una organización benéfica local.

¿Ha considerado convertirse en un sustituto de MCPS?

¡MCPS está buscando maestros sustitutos! La enseñanza sustituta es una excelente manera de

aprender sobre nuestras escuelas mientras permite que los directores y maestros lo conozcan. Para

calificar como maestro sustituto, cada solicitante debe presentar prueba de haber completado el

mínimo de un título de asociado o 60 créditos universitarios de una institución acreditada.

Los maestros suplentes son empleados temporales y están de guardia. Un sistema automatizado de llamadas

sustitutas lo ayuda a administrar su horario de trabajo al permitirle llamar en cualquier momento, de día o de

noche, para encontrar trabajo. Este sistema es accesible por teléfono e Internet. El sistema utiliza su área

temática y preferencias de ubicación para ofrecerle trabajos en los días que ha seleccionado y le permite

cambiar los días que trabaja.

Tarifas de maestros sustitutos: tarifa de pago por hora diaria $ 18.79- tarifa a largo plazo $ 26.81.

Si tiene un certificado de elegibilidad profesional válido de Maryland o un certificado profesional avanzado

estándar, la tarifa de pago por hora diaria es de $19.97; la tarifa a largo plazo es de $28.45. Para calificar para

esta tasa de pago más alta, debe presentar una copia de su certificado de Maryland válido.

¡Aplica ya! https://mcps.taleo.net/careersection/2/jobdetail.ftl?job=200051E

Ver � editar informació� e� Paren� Vu�!
En el pasado, enviamos a casa las “tarjetas/hojas amarillas” para que

verifique la información contenida en los datos oficiales de

MCPS/Rockwell de su hijo. Esto incluye la información de contacto de

los padres, así como otros datos importantes relacionados con el perfil

de su hijo. ¡Nos gustaría que todos los padres se vuelvan competentes en el trabajo con Parent Vue y

estamos aquí para ayudarlos! Si necesita ayuda para iniciar sesión y poder realizar cambios,

comuníquese con el Sr. Isabell o conmigo y le ayudaremos. Su cuenta de ParentVue estará con su hijo

durante todo su tiempo como estudiante en las Escuelas Públicas del Condado de Montgomery, por lo

que aprender a usarla ahora será útil para el año en curso y los años venideros.

Consentimient� d� l� padre� par� herramienta� digitale� e� líne�
La Escuela Primaria Lois P. Rockwell puede utilizar una variedad de herramientas

digitales en línea complementarias para reforzar el programa educativo del distrito.

En el siguiente formulario, encontrará herramientas complementarias que pueden utilizar los

maestros de Rockwell. Los enlaces a los términos de servicio y la política de privacidad de cada

https://mcps.taleo.net/careersection/2/jobdetail.ftl?job=200051E


herramienta complementaria, así como información adicional sobre las prácticas de privacidad de

datos de MCPS, están disponibles en el sitio web de Privacidad y Seguridad de Datos de

MCPS: https://www.montgomeryschoolsmd.org/data-privacy-security/technology.aspx

Aquí está el enlace al formulario de Google: Formulario de

consentimiento de herramientas digitales en línea de Rockwell
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