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Rockwell Register

Estimadas familias de Rockwell:
() s Este ano, todos hemos sido empujados y animados a hacer las cosas de una manera

: muy diferente y a enfrentar las emociones que vienen con el aislamiento y la
/ reduccion del contacto en persona con amigos y miembros de la familia. La
pandemia de COVID-19 ha afectado a todas nuestras familias. Con algunos, se ha
\ cobrado la vida de familiares y amigos cercanos y queridos. Nuestros mas sinceros
pensamientos van a nuestras familias que han sufrido la pérdida de vidas. Por
- favor sepa que si sus hijos tienen dificultades para afrontar una pérdida o en
’ general necesitan apoyo emocional, comuniquese con nosotros a través de la
maestra de su hijo, la Sra. Kane, nuestro consejero, el Sr. Isabell, nuestro subdirector
o yo. Estamos aqui para ayudar a los nifios de nuestra comunidad escolar.

Quiero agradecer nuevamente a nuestros padres, abuelos, hermanos mayores y todos los adultos en la vida de
nuestros estudiantes que han brindado su tiempo, energia y apoyo para hacer que el aprendizaje en linea sea
lo maximo posible para nuestros estudiantes individuales. Hemos mencionado a menudo la capacidad de
recuperacion de nuestros estudiantes y el trabajo que estan realizando para aprender nuevas habilidades y
contenido en un entorno muy diferente al de antes. Su apoyo en el hogar es un excelente complemento para la
instruccion en linea proporcionada por nuestro personal. Nuestros maestros y paraeducadores también han
trabajado arduamente para mejorar continuamente la experiencia de aprendizaje en linea para todos nuestros
estudiantes. Sabemos que los éxitos que nuestros estudiantes han logrado en los primeros cuatro meses de este
ano escolar se deben a que nuestro personal busca como hacer las cosas mejor por el bien de nuestros
estudiantes y por el apoyo inquebrantable del hogar. Me enorgullece liderar desde atras a un grupo increible
de educadores y estoy agradecido de servir a una comunidad escolar que contribuye tanto para
asegurar el éxito escolar de cada estudiante.

En esta temporada navidefia, acepte nuestro sincero deseo de un descanso saludable, feliz y
tranquilo. Esperamos que el tiempo que pasen con sus hijos sea edificante y esté lleno de excelentes
oportunidades para crear recuerdos positivos para el cierre de 2020. jPor un brillante 2021!

Cheryl Clarh

Principal

Encuesta para padres sobre el regreso a la instruccion parcial

Pa ren en persona

SU rvey En noviembre y principios de diciembre, MCPS pidi6 a los padres que completaran esta
encuesta indicando preferencias para un posible regreso a la instruccién parcial en
persona cuando las métricas de salud del condado lo permitan. Mas del 89% de los
padres respondieron. Los datos varian ligeramente de un grado a otro y buscamos

acercarnos al 100% de participacion al completar la encuesta. Si no ha respondido, comuniquese con nosotros
por teléfono (240)740-5180 o por correo electronico al Sr. Isabell o la Sra. Clark en nuestra direcciéon publicada
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arriba. Si no completo la encuesta, MCPS incluira a su hijo en el grupo que continuara con la instruccion
virtual / en linea solamente.

La Junta de Educacion de las Escuelas Publicas del Condado de Montgomery estd programada para discutir y

decidir sobre un regreso parcial al edificio para un enfoque hibrido (combinacién de en linea y en persona) a la
instruccion en una reunion el 12 de enero. Todas las decisiones tomadas por la BOE dependen completamente

de las métricas de salud para la infecciéon por COVID en nuestro condado. Puede obtener detalles sobre estas

métricas visitando https://montgomerycountymd.gov/covid19/data/.

Como puede haber seguido en discusiones anteriores de la BOE, la apariencia del aprendizaje en persona de
una escuela a otra sera diferente segiin los datos de encuestas tnicas, las limitaciones de espacio fisico del
edificio escolar y las limitaciones de personal. Hemos pasado las tiltimas dos semanas analizando los
resultados de la encuesta y continuaremos planificando como se vera esto en Rockwell. Sabemos por la
planificacion preliminar que la instruccion en persona en cualquiera de las mas de 200 escuelas de MCPS no
sera la misma que disfrutamos en tiempos anteriores a COVID. Dadas las precauciones de seguridad
necesarias, la experiencia sera muy diferente. Se nos ha preguntado como afectara una devolucion parcial en
persona a todos los estudiantes, ya sea que elijan una opcién u otra. Estos detalles no se conocen en este
momento, aunque de manera realista, se deberadn realizar cambios en las asignaciones de maestros y
agrupaciones de estudiantes. Estoy seguro de que nuestro plan avanza cuando se le da permiso para
implementar una experiencia parcial en persona, pondra la seguridad de los estudiantes y el personal a la
vanguardia. Hasta que llegue el momento de hacer esto en nuestra comunidad escolar, continuaremos
trabajando duro para llegar a los estudiantes virtualmente en el formato en linea. Puede escuchar la discusion
y el proceso de toma de decisiones de la BOE en sesiones en vivo o grabadas en este sitio de MCPS:
https://www.montgomeryschoolsmd.org/boe/.

Calendanio de Roclwell ES

24-25 de diciembre Escuelas y oficinas cerradas por feriadoDias

28-31 de diciembre sin clases - No hay clases para estudiantes / personal
docente

1 de enero Escuelas y oficinas cerradas por feriado

18 de enero Escuelas y oficinas cerradas por feriado

29 de enero Fin del trimestre 2 / Termina el semestre 1 i

Nos vemos en linea para la escuela virfual of 4 de enero!

- Notase para los padres de las escuelas
e \ publicas del condado de Montgomery

Sl ;

Z7==== VYO No se olvide de activar su cuenta de

ParentVUE ParentVUE es la nueva y poderosa ubicacion unica para toda la informacion sobre cémo le esta
yendo a su hijo en la escuela. ParentVUE también es una nueva herramienta que usamos para mantenernos
conectados con usted.

Cuando inicie sesion en ParentVUE, puede:
Vea el horario de su hijo;
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Verifique las calificaciones de su hijo (y la boleta de calificaciones);
Verifique las asignaciones de su hijo;

Envie un mensaje al maestro de su hijo; y

Actualiza tu informacion de contacto.

Pronto, podra ver un informe sobre las horas de aprendizaje de servicio estudiantil (SSL). Si aun no ha
activado su cuenta, deberia haber recibido un mensaje de correo electronico y / o una notificacion por correo
de EE. UU. Una vez que haya recibido su carta de activacion, simplemente visite www.MCPSParentVUE.org
para activar su cuenta.

No se olvide de activar su cuenta de ParentVue

ParentVue es un sitio nuevo y poderoso donde en un solo lugar encontrara toda la informacién sobre el
progreso de su hijo en la escuela. ParentVUE también es una nueva herramienta que usamos para
mantenernos conectados con usted.

Tras iniciar sesion en ParentVUE, usted puede:

Ver el horario de su hijo;

Revisar las calificaciones de su hijo (y el boletin de calificaciones)
Revisar las tareas asignadas a su hijo;

Enviar un mensaje al maestro de su hijo; y

Actualizar su informacion de contacto.

Pronto, usted podra ver un informe sobre las horas de aprendizaje mediante el servicio estudiantil (Student
Service Learning — SSL). Si todavia no ha activado su cuenta, deberia haber recibido un mensaje de correo
electrénico y / o una notificacion a través del correo postal de los Estados Unidos. Una vez que haya recibido
su carta de activacién, simplemente visite www.MCPSParentVUE.org para activar su cuenta.

Miembros de la Junta de Educaciénjuramentados
Board

of Education L) elegidosLa miembro recién elegida de la Junta de Educacién Lynne Harris

(At-Large) y los miembros reelegidos Shebra L.Evans (Distrito 4) y Rebecca K.

Smondrowski (Distrito 2) prestaron juramento el martes 1 de diciembre , 2020. La Sra.

Evans fue elegida para su primer periodo de cuatro afos en la Junta el 8 de noviembre

de 2016. La Sra. Smondrowski fue elegida para su segundo periodo de cuatro afos el 8

de noviembre de 2016. La Sra. Harris reemplazara a la Sra. Jeanette E. Dixon, quien no
busco la reeleccion.

RECORDATORIO: Campana de tarjetas de regalo para ayudar a las
familias necesitadas

La Fundacion Educativa MCPS, Inc .; la red de voluntarios del Consejo de
Asociaciones de Padres y Maestros del Condado de Montgomery; y MCPS todavia
estan buscando apoyo para la campafia Families Helping Families. Las tarjetas de
regalo de comestibles se compraran con fondos donados al Fondo de Ayuda para
Crisis de MCPS Educational Foundation, Inc. — COVID-19. Obtenga mas informacion sobre cémo donar_aqui.

RECORDATORIO: Campana de tarjetas de regalo para ayudar a las familias necesitadas
La Fundaciéon Educativa de MCPS, Inc. (MCPS Educational Foundation, Inc.); la red de voluntarios del
Concejo de Asociaciones de Padres y Maestros del Condado de Montgomery, Inc. (Consejo de Asociaciones
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de Padres y Maestros del Condado de Montgomery, Inc.); y MCPS siguen pidiendo a la comunidad que apoye
la campafa Familias Ayudando a Familias (Families Helping Families). Se compraran tarjetas de regalo para
comestibles con los fondos donados al fondo de ayuda para crisis de la Fundacion Educativa de MCPS, Inc.
— COVID-19. Obtenga mas informacién sobre como donar aqui.

L ULD O Nominaciones abiertas para premios para el personal Las

1( )1} nominaciones estan abiertas para varios premios para honrar a
maestros y directores excepcionales. Ellos son:

El Premio Marian Greenblatt a la Excelencia en Educacion para Maestros Maestros: Este premio
reconoce a tres maestros de tiempo completo desde jardin de infantes hasta el grado 12 que tienen un
historial demostrado de promover el éxito de los estudiantes, como cerrar la brecha de rendimiento. Uno de
los ganadores del Master Teacher Award es elegido como el Maestro del Afio de MCPS, continua
representando al distrito escolar como un aspirante al premio de Maestro del Afio del Estado de Maryland y
podria convertirse en el Maestro Nacional del AAo. Se nombrara un ganador del premio para cada nivel:
primaria, secundaria y preparatoria. Cada uno recibira un premio monetario de $ 2,000. Mas informacién esta
disponible aqui. Fecha limite: 4:00 pm el viernes 8 de enero de 2021. Premio

Marian Greenblatt a la excelencia en educacién Rising Star Teachermaestro de: este premio reconoce a
unprimer, segundo, tercer o cuarto afio a tiempo completo desde jardin de infantes hasta grado. 12 que tiene
un historial demostrado de promover el éxito de los estudiantes. El maestro contribuye a una comunidad de
aprendizaje profesional de estudiantes, personal, padres / tutores y la comunidad. ElI ganador recibira un
premio monetario de $ 1,000. Mas informacién esta disponible aqui. Fecha limite: 4:00 pm el viernes 8 de
enero de 2021.

Washington Post Premio al Maestro del Aiho del: Este premio reconoce a un maestro de tiempo completo
desde pre-kindergarten hasta el grado 12 que inculca en los estudiantes el deseo de aprender y lograr. Cada
nominado debe tener un minimo de cinco anos de experiencia docente, tres de los cuales deben estar en
MCPS. Este maestro también debe comprender las necesidades individuales de los estudiantes, fomentar sus
talentos y fomentar su autoestima. El o ella demostrard un conocimiento profundo del tema y poseera la
capacidad de compartirlo de manera efectiva con los estudiantes. EI nominado fomenta relaciones de
cooperacion con sus colegas y la comunidad y demuestra cualidades de liderazgo sobresalientes. Fecha
limite: 4:00 pm del viernes 8 de enero de 2021.

Washington Post Premio al director del afio del: este premio reconoce a los directores que van mas alla de
las demandas diarias de su puesto para crear un entorno educativo excepcional. Al presentar estos premios,
The Washington Post Company Educational Foundation espera fomentar la excelencia en el liderazgo escolar
y contribuir de manera sustancial a la mejora de la educacién en el area metropolitana de Washington. Las
nominaciones pueden ser presentadas por maestros, estudiantes, exalumnos, padres, administradores o el
publico en general. Fecha limite: 4:00 pm el viernes 8 de enero de 2021. Premio

Shirley J. Lowrie Thank You for Teaching: Este premio honra a maestros extraordinarios de escuela
primaria que tienen una profunda dedicacién a la profesidén docente. Estos maestros de la escuela primaria,
desde pre-kindergarten hasta el grado 5, deben trabajar directamente con los estudiantes en el salén de
clases a diario, demostrar un conocimiento profundo del tema y comunicarlo de manera efectiva a los



https://www.mcpsfoundation.org/covid-19-gift-card-campaign?fbclid=IwAR3P9jUVXvo2LowDaA9TUkLjV740n0WSrXTk-oF6dZCJ6tXPOKbStb1oE4s
https://www.mcpsfoundation.org/covid-19-gift-card-campaign?fbclid=IwAR3P9jUVXvo2LowDaA9TUkLjV740n0WSrXTk-oF6dZCJ6tXPOKbStb1oE4s
https://www.greenblatteducationfund.org/nominationinfo
https://www.greenblatteducationfund.org/nominationinfo
https://www.greenblatteducationfund.org/nominationinfo
https://www.greenblatteducationfund.org/nominationinfo
http://www.montgomeryschoolsmd.org/departments/personnel/awards/Washington-Post-Teacher-of-the-Year-Award/
http://www.montgomeryschoolsmd.org/departments/personnel/awards/Washington-Post-Teacher-of-the-Year-Award/
http://www.montgomeryschoolsmd.org/departments/clusteradmin/schoolperformance/washingtonpostaward/
http://www.montgomeryschoolsmd.org/departments/clusteradmin/schoolperformance/washingtonpostaward/
http://www.montgomeryschoolsmd.org/departments/personnel/awards/award-shirley-lowrie.aspx

estudiantes. El nominado debe ser un maestro que haga un esfuerzo adicional para garantizar que los
estudiantes reciban el apoyo que necesitan para tener éxito. Fecha limite: 4:00 pm el viernes 8 de enero de
2021.

Premio Anual Mark Mann Excelencia y Armonia del Superintendente: Establecido en 1991, este premio
honra a los directores de MCPS que sobresalen en promover la excelencia académica, las relaciones
humanas positivas y el alcance comunitario. Estas cualidades fueron ejemplificadas por Mark Mann, un ex
director de Parkland Junior High School, quien murié en 1988. Las nominaciones hechas en afos anteriores
pueden volver a presentarse. Fecha limite: 4:00 pm del viernes 8 de enero de 2021.
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