GREAT SENECA CREEK ELEMENTARY SCHOOL
13010 Dairymaid Drive

Germantown, Maryland 20874

Phone: 301-353-8500

Fax: 301-515-3044

Office of the Principal

November 4, 2009
Dear GSCES Parent Community,

As you know, we (the staff and parents) have worked very hard these last four years to establish and
sustain an incredible school community; a school in which we are proud to send our kids and they are
proud to attend. Annually, our staff, parent, and student surveys rank near the top of the list of 200
MCPS schools with regards to school climate, positive culture, and quality satisfaction. The Creek is an
incredible place that would make any school principal stand back in amazement at all that has been
accomplished.

Indeed, | am filled with pride at our efforts, but | feel it is very necessary to write to share my concerns
with an issue that is growing and may soon become too difficult to ignore. The issue I'm concerned with
is the growing lack of parent volunteers available to support our PTA events and activities. Our PTA
Executive Board currently has vacant positions in both vice-president positions of fundraising and
programs. In addition, many of our events are coordinated and planned by the same people who make
themselves available each and every year. We are getting to a point when these people will no longer be
parents at our school and the transitions from year to year will become more difficult to overcome.

| do not feel the need for the PTA to provide the school with more financial resources. We have been
blessed with a generous PTA, since opening in 2006, and our school receives the materials and supports
it needs from our PTA. Nor do | believe your attendance at these events is a problem, as we continue to
have incredible participation. Finally, | don't believe classroom/instructional volunteerism is a problem.
Our parents continue to volunteer in the classroom and our teachers are very thankful for the help they
receive on a consistent basis.

Specifically, my concern is that many of our events and activities (ie. Movie Night, Bingo Night,
International Night, etc.) may no longer be scheduled because we just don’t have the people available to
coordinate, plan and schedule. The issue is: We simply need more people involved to sustain our
greatness. If more people do not get involved in the planning and coordinating of our events, then our
children may miss out on these wonderful community opportunities and our school will become less
effective and cohesive. This is my biggest fear.

We are a school community with many highly skilled parents who undoubtedly have the creativity and
willfulness to turn this trend around, balancing the load of responsibilities each of us holds when it comes
to providing an excellent school for our children. Possibly, an event sponsorship program could be
established where each grade level of parents adopts an event or activity and is responsible for
coordinating, scheduling, and implementing. | speak for the PTA and current volunteers, those now in the
trenches making these events happen, when | say all ideas are welcomed.

When you look at your child’s school and consider all that makes it great, you will certainly be drawn to
the same conclusion. It is the people in and around this building that make it great. Thank you for taking
the time to read this important letter and | appreciate your willingness to think about how we can all
become more involved in our school and PTA events. | am confident the excellence in this community
will continue and | look forward to working with you each and every day. Please visit the PTA website at
http://www.greatsenecacreekespta.org/ to become involved.

Sincerely,

Greg Edmundson
Principal
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GREAT SENECA CREEK ELEMENTARY SCHOOL
4 de November del 2009
Querida comunidad de padres de GSCES,

Como ustedes saben, nosotros (profesores y padres) hemos trabajado muy duro durante los pasados
cuatro afios para establecer y mantener una increible comunidad de esta escuela; una escuela en la cual
estamos muy orgullosos que nuestros hijos puedan asistir y que ellos esten tambien orgullosos de asistir.
Anualmente, nuestra encuentas de maestros, padres, y estudiantes estan clasificadas casi a lo mas alto
en la lista de escuelas de MCPS relacionado al ambiente, cultura positiva y calidad satisfactoria. El Creek
es un lugar increible que hiciera a cualquier director de escuela estar lleno de asombro de todo lo que se
ha logrado.

En realidad, yo estoy lleno de orgullo de nuestro esfuerzo, pero siento que es muy necesario escribir
para expresar mis preocupaciones con un tema que esta creciendo y que muy pronto sera muy imposible
ignorar. El tema que me preocupa es la falta de padres voluntarios disponibles para ayudar con nuestros
eventos y actividades del PTA. Nuestra junta ejecutiva del PTA actualmente tiene posiciones disponibles
del vice-presidente de recaudacion de fondos (fundraising) y programas. Ademas, muchos de nuestros
eventos son coordinados y planeados por el mismo grupo de personas que se hacen disponibles afio
tras afio. Estamos llegando al punto donde estas personas no seguiran siendo padres en esta escuela 'y
la transicion de afio a afio llegara a ser mucho mas dificil para superar.

Yo no siento la necesidad que el PTA necesite propocionar mas asistencia financiera a esta escuela.
Nosotros hemos sidos muy bendecidos con un PTA muy generoso, desde que la escuela se inauguro en
2006, y nuestra escuela recibe los materiales y apoyo que necesita de nuestro PTA. Tampoco creo que
su asistencia en estos eventos es un problema, porque continuamos teniendo una increible participacion.
Finalmente, no creo que el voluntarismo en las clases es un problema. Nuestros padres continuan en
voluntariar en las clases y nuestros profesores estan muy agradecidos por toda la ayuda que reciben
constantemente.

Especificamente, mi preocupacion es que muchos de nuestros eventos y actividades (por ejemplo: Movie
Night, Bingo Night, International Night, etc) talvez no seran posible organizarlos porque no tenemos la
ayuda suficiente y disponible para coordinar, planear y efectuar todos estos eventos. La cuestién es:
Nosotros simplemente necesitamos mas gente involucrada para mantener nuestra grandeza. Si
mas gente no se involucra en planear y coordinar nuestros eventos, entonces nuestros nifios perderan
todas estan maravillosas oportunidades de la comunidad y nuestra escuela sera menos effectiva y unida.
Esto es el temor méas grande para mi.

Nosotros somos una comunidad de la escuela con padres de alto talento quienes sin duda tienen la
creatividad y deseo de ayudar a desarrollar un systema para balancear la carga de responsabilidades
cada uno de nosotros lleva en cuanto se trata de proveer una escuela excellente para nuestros nifios.
Posiblemente, un programa de evento patrozinado pudiera ser establecido donde los padres de cada
nivel de grado adoptan un evento o actividad y es responsible de coordinar, efectuar y implementar. Yo
hablo por el PTA y los voluntarios actuales, quienes son la fundacion de hacer posible todos estos
eventos, cuando digo que todas las ideas son bienvenidas.

Cuando vea la escuela de su nifio y considere todo lo que hace mejor a esta escuela, cada uno de
ustedes llegaran a la misma conclusion. Es la gente dentro y alrededor del edificio que vuelve la escuela
superior. Gracias for tomarse su tiempo en leer esta carta muy importante y aprecio su buena voluntad
de pensar como todos podemos llegar a involucrarnos en nuestros eventos de escuela y del PTA. Yo
estoy muy seguro que la calidad en estd comunidad continuara y espero trabajar con ustedes dia tras
dia. Por favor visite el web site del PTA (http://www.greatsenecacreekespta.org/) para involucrarse
mucho mas.

Sinceramente,

Greg Edmundson
Director
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